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1 - PODLAGE ZA SODELOVANJE  sfarsev in druzine.

G GTA Rg | V DOKUMENTIH » Vrednota 5: Spostovanje in upoStevanie stardev kot
primarnih skrbnikov, ki nosijo glavno odgovornost

za otrokovo vzgojo in razvoj (odprt dialog, moznost
soodlocanja, upo3tevanje prepricanj, nazorov

1.1. - Kurikulum za vrtce oo S
glede vzgoje, opazanj in spoznanj starev o otroku,

Vsebine Kurikula za vrtce, ki se dotikajo prisluhnemo pripombam, prizadevamo doseci
sodelovanja s starsi in razgovorov o ofroku: soglasje).
» Eden od ciljev Kurikula za vrtce (str. 10) » V6: Pravica starSev do obvescenosti o programu
+ izholj3anje informiranja in sodelovanja s starsi. vrtcain aktivnega sodelovanja v njem.
- Eno od nacel (str. 15) » V/7: Strokovna pomoc starSem pri vzqoji njihovega
+ natelo sodelovanjas starsi; otroka (seznanjanje starsev s spoznanji stroke,

ozaves¢anje 0 pomenu ustreznega vzgojnega
ravnanja, stalno posredujemo opaZanja o razvoju
in dosezkih njihovega otroka ter jim pomagamo,
da spoznajo in razumejo svojega otroka v vsej

njegovi enkratnosti).

» V8: Spostovanje zasebnosti druZine (z
informacijami o otroku in druZini, ki nam jih
otrodi in starsi zaupajo, ravnamo odgovorno in jih

+ alineji v okviru tega nacela:

+ starsiimajo pravico do sprotne izmenjave
informacij in poglobljenega razgovora o otroku
zvzgojiteljem in pomocnikom, s svetovalno
sluzbo,

+ pri stiku s starsi je potrebno spostovati zasebno
sfero druzin, njihovo kulturo, identiteto, jezik,
svetovni nazor, vrednote, prepricanja, stalica,

navade in obicaje, dosledno upostevati njihovo ohranjamo zaupne).
pravico do zasebnosti in varstva osebnih .
podatkov. 1.3 - Dokumenti Vrtca Sentvid
» Podpoglavje v okviru poglavja Otrok v vrtcu (str. » Enaod vrednot Vrtca Sentvid: odprtost in
24) sodelovanje.
+ 3.5 Sodelovanje s starsi > Letni delovni nacrt Virtca Sentvid:

- Povzeto iz vsebine poglavja: sodelovanje
kot pomemben vidik kakovosti predsolske
vzgoje, ki prispeva k ustreznemu
dopolnjevanju druZinske in institucionalne
vzgoje; zelo pomembna delitev odgovornosti
in razli¢nih pristojnosti; ne posegati v sfero
zasebnosti; meje soodlocanja starsev, ki ne
smejo posegati v strokovnost institucije.

+ Eden od razvojnih ciljev vrtca: Dvig kakovosti
sodelovanja med vrtcem in druZino (kakovostno
informiranje starsev, poglobljeni pogovori o
otroku na govorilnih urah, spodbujanje odprte
komunikacije, sodelovanja in zaupanja med
zaposlenimi in starsi ...).

+ Program sodelovanja s starsi: . .. mesecne
govorilne ure za poglobljene pogovore o otroku

N . (0 pocutju, sodelovanju, razvoju).

1.2 - Kodeks etitn €gd ravnanja za  p |etninarti dela oddelkov:

vrice « V nacrt vkljuciti govorilne ure, dolociti stalen
meseCni termin, izpostaviti pricakovanje, da
se starsi udeleZijo razgovora enkrat oziroma

dvakrat letno (po potrebi pogosteje).

Druga totka: Odgovornost pedagoskih,
vodilnih in svetovalnih delavcev in delavk do
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2 - Namen pogovorov s starsi

Za ustrezno vsehino in natin pogovora je
zelo pomembno, da se zavedamo, zakaj so
pogovori sploh pomembni, kakSen je namen
pogovorov.

Neposredni in posredni cilji, ki jih Zelimo v
pogovoru doseci:

» Vzpostavitev dobrega odnosa s starsi za uspesno
sodelovanje

» Medsebojno informiranje o otroku (o otrokovem
pocutju in razvoju ...)

+ StarSem pomagamo dopolniti njihovo sliko o
otroku — z informiranjem o njegovem pocutju
in sodelovanju v vrtcu, doseganju ciljev, razvoju.
Za star3e je izredno dragoceno, da jim je
posredovan pogled strokovnih delavk v skupini,
ki spremljata otroka pomemben del dnevainv
situacijah, ki so prisotne samo v vrtcu.

+ Strokovni delavki pridobita dodatne
informacije o otroku in druZini, ki so v pomo¢
pri delu z otrokom (boljSe razumevanje otroka,
ustreznejSe odzivanje na otrokove stiske ...).

» Vzpostavljanje zaupanja do vrtca s strani stardev

+ Starsi pridobijo bolj3i vpogled v delo v vrtcu
in razmisljanje ter odnos vzgojiteljice in
pomocnice.

+ Da pridobimo zaupanje starSev je pomembno,
da v komunikaciji zacutijo, da nam je otrok
pomemben, da smo pozorni na njegovo pocutje,
da spremljamo in spodbujamo njegov razvoj,
da smo mu naklonjeni, da opazimo njegova
mocna podrodja in napredek, da razmisljamo o
primernih spodbudah ...

+ Za starse je pomembna moZnost, da izrazijo
svoje dvome, strahove, stalidca, pricakovanja ...
brez ob¢utka, da jih zavratamo oziroma so nam
odvet.

+ Dopolnjevanje druZinske in vrtcevske vzgoje,

kontinuiteta vzgojnih vplivov

+ lzmenjava pristopov in mnenj glede vzgoje: kaj
nam je pri vzgoji pomembno, kako spodbujamo
razvoj, na kaj se osredotocamo, kateri cilji
so v ospredju. S tem, ko starSe seznanimo,
katere cilje imamo v ospredju v vrtcu in kako
pristopamo, lahko spodbudimo njihovo
sodelovalnost. Mogoce bodo poskusili podobno
doma, razmislili o lastnih vzgojnih pristopih ...
Velja lahko tudi obratno, ko nam starsi povedo o
svojih prioritetah in vrednotah pri vzgoji.

+ Medsebojno ozaveS¢anje o vzgojnem pristopu
in vedenju oziroma ravnanjih otroka (npr. otrok
izraza stiske iz vrtca doma ali obratno).

+ Usklajevanje, dogovarjanje, kaj predlagamo
eden drugemu, kaj svetujemo, kakSna
ravnanja bi bila dobrodosla. Pri tem je
pomembna zelo velika previdnost, da ne pride
do neupravicenega poseganja. Ta namen
naj se dosega na blag nacin brez siljenja,
prepricevanja, postavljanja zahtev, izrazanja
neodobravanja drugi strani, analiziranja,
pokroviteljstva. Velik pomen ima Ze sam
pogovor in izmenjava pogledov.

» Podpora starsem v njihovi vzgojni vlogi

+ Potrditev starSev in njihove vloge

+ Zelo pozorno je treba paziti, da s tem, kar
starSem povemo, in nacinom, kako to povemo,
ne dajemo vtisa, da je nase mnenje o njih kot
starsih slabo, da menimo, da slabo opravljajo
svojo starsevsko vlogo. Kadar starsi vidijo stvari
zelo negativno, jim pomagamo videti tudi
pozitivno pri otroku in pri njih kot starsih.

+ Nasveti starSem

+ Starsi pogosto Zelijo in cenijo nasvete
vzqojiteljic glede druzinskih vzgojnih dilem.
Temu se ni mozno popolnoma izogniti in
starSem je lahko v precejsnjo pomoc, vendar pa
je pomembno, da glavni poudarek ostane na
pogovoru o otroku v vrtcu.

+ Kadar star3i izrazijo tezave, ki jih imajo pri
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vzgoji svojega otroka (ali celo druge osebne in

druZinske teZave) in prosijo za vzgojne nasvete,

je dobro upostevati naslednje:

- dati starSem sicer moznost, da izrazijo
svoje tezave, vendar paziti, da se pri tem ne
zapletemo prevec in da upostevamo meje
svojih kompetenc,

+ izraziti empatijo — npr. to mora biti pa za vsa
zelo naporno, Ce sta si otroka stalno v laseh
/ te imate vsak vecer borbe z odhodom v
posteljo / ¢e nimate sodelovanja partnerja pri
vasih vzgojnih prizadevanjih ...,

« povedati, kako se otrok odziva v podobnih
kontekstih v vrtcu (npr. tudi v vrtcu opazamo,
daima zelo mocno voljo ...),

- Ceizrecno prosijo za nasvet, lahko odgovorite
v smislu “nisem sicer strokovnjakinja
za svetovanje o druZinski vzgoji, lahko
pa povem, kako k podobnim stvarem
pristopamo v vrtcu” ali“lahko vam povem
svoj pogled iz lastnih starSevskih izkuSenj’,

+ izogibati se direktivam v smislu: naredite
tako in tako ..., vimorate toin to ...,

- e Ze svetujete, dajte v smislu: mogoce lahko
poskusite tako in tako, meni se zdi pri vzgoji
pomembno, da...,

- starSem lahko svetujemo kaksno literaturo,
svetovanje, Solo za starse ..., v primeru
vedjih tezav, pa jih vsekakor spodbudimo, da
poiscejo strokovno pomoc.

V posameznih primerih stopita v ospredje Se
naslednja “fezavnejSa” namena pogovora.

» Redevanje nesoglasij, sporov, izraZanje

nezadovoljstva, pricakovan; ... (v pricujotem
gradivu ta vidik posebej ne obravnavamo).

» Pogovor o posebnostih v vedenju in odzivanju

otroka oziroma posebnostih v razvoju
+ Kadar opazamo posebnosti, ki jih starsi sami ne
izpostavijo, je prav, da jih omenimo in se 0 tem
pogovorimo s starsi. Upravicen je ocitek starSev
otroka, pri katerem se v Soli izrazijo dolocene

teZave, v smislu“v vrtcu nas pa nikoli niste

opozorili na te tezave, vedno je bilo vse v redu

... Dolznost strokovnih delavcev vrtca je, da

starSu povedo, Ce opazijo kaj izstopajocega.

+ Namen pogovora o zaznanih posebnostih:

- informirati starSe (sami vidijo otroka skozi
svoja “roznata” ocala, nimajo pravega
vpogleda, kako otrok funkcionira v vrtcu,
nimajo vpogleda v primerjavo z vrstniki, tako
kot v vrtcu),

- osvetliti tezavo z vec zornih kotov, kar nam
bo v pomoc pri nasih odzivih v prihodnje,

- zazeleno je, da pridemo do nekega soglasja
oziroma dogovora o reSevanju.

+ Zelo pomemben je strokovni pristop, ker lahko
hitro pride do nesoglasja, ogrozenosti z ene ali
druge strani, prelaganja odgovornosti ...

+ Glavna te7a pogovora mora biti na pozitivnih
vidikih.

+ Ne nastevajmo prevec tezav, izpostavimo le eno,
ki je posebej pomembna.

+ Ne problematizirajmo, ne stopnjujmo tezave,
temveC normalizirajmo: npr. to se vcasih dogaja,
to je precej znailno za razvoj v tem obdobju,
se mi zdi da je pri vaSem otroku pa Se posebej
izrazeno, mogoce je dobro, da smo malo bolj
pozorni ...

+ Pazimo, da starsi ne dobijo ob¢utka, da menimo,
da je z otrokom »vse« narobe, da nam je odve¢,
da so oni slabi starsi.

+ Ne prelagajmo odgovornosti na starSe v smislu
“Z otrokom imamo teZave pri tem in tem.
Naredite kaj, da se to uredi.”

+ Starsi naj Cutijo, da govorimo iz skrbi za otroka,
da smo mu naklonjeni, da se trudimo zanj.

+ V primeru obrambne reakcije s strani starsev
(npr. doma pa s tem nimamo tezav ...):

- Ne pokaZzite nejevere. Raje recite npr.:
zanimivo, ja v€asih se otroci v razlicnih okoljih
razli¢no odzivajo. Nato kaj veC povprasajte,
kako pristopajo doma.
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- Poudarite, da ste jim samo Zeleli predstaviti
stvar iz svojega vidika. Da se vam zdi prav, da
jim poveste, kar opaZate, je pa to vendarle le
vase mnenje in vae opazanje. Da vam veliko
pomeni, ¢e vam povedo, kar oni opazajo in
kak3no je njihovo mnenje.

- (e se nelagodje starsev stopnjuje, e ne
najdete skupnega jezika, ne imejte za cilj
priti stvari do dna, prepricati starSe. Ne
prerekajte se z njimi, ¢im prej preidite na
drugo temo. Osnovni namen pogovora o
tezavi — informiranje — je bil dosezen. Ni
vasa naloga niti ni v vasi moi uciti oziroma
vzgajati stare, temvec jih informiratiin se z
njimi pogovarjati.

+ Ce gre za te7ave, ki zahtevajo ukrepanje, starsi
pa ne pokazejo nikakrine sodelovalnosti, se
pogovorite s svetovalno delavko o skupnih
nadaljnjih korakih.

Namen pogovorov ni:

>
>
>
>
>

>

popravljanje domace vzgoje,

postavljanje zahtev iz ene ali druge strani,
zasliSevanje ene ali druge strani,
postavljanje ene ali druge strani na zagovor,

“terapija”za starse, druZinsko svetovanje,
predelovanje stisk starev,

podajanje ocene otrokovega razvoja (kar ne
pomeni, da se ne pogovarjamo o otrokovem
odzivanju, ravnanju in s tem tudi o razvoju,

vendar ne s psiholoskega vidika — izhajamo iz
pedagoskega vidika oziroma otrokovega doseganja
ciljev, vkljucevanja v socialno skupino, odzivanja

).
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izdelek.

» Pomemben je nas pristop do govorilnih ur. StarSem
> Na roditeljskem sestanku: ne dajajmo vtisa, da so govorilne ure namenjene
samo reSevanju vegjih problemov in tezav, ne
govorimo jim, da se govorilne ure ni potrebno
udeleZiti, ker ni ni¢ posebnega ali novega.

3 - Vabilo na pogovor

+ informiramo o stalnem mesecnem terminu za
govorilne ure (objava tudi na spletni strani),

+ na kratko predstavimo govorilne ure in )
povabimo k udelezbi, » Nacrtujemo okvirno 20 minut pogovora, za

rezervo pa starse naro¢imo na pol ure. Za star3e,
ki se pogosto udelezujejo govorilnih ur, lahko
nacrtujemo manj casa, pri mlajsih in na novo
vkljucenih otrocih pa je dobro nacrtovati nekoliko
vec Casa.

+ predstavimo pricakovano pogostost udelezbe
(npr. enkrat do dvakrat v Solskem letu),

+ se pogovorimo o vsakodnevni izmenjavi
informacij in omejitvah pri tem.

» Vabilo, prijave:

+ vsak mesec na oglasni deski pisno vabilo na
govorilne ure s ponujenimi termini (lahko tudi
po elektronski poti),

+ prijava strokovni delavki v oddelku, ki starsa
vpide na seznam (in oznaci zaseden termin na
oglasni deski),

+ poskrbeti za moznost udelezbe za vse starse
(zabelefiti tiste, ki se zaradi kasnejsih prihodov
ne uspejo pravocasno vpisati na seznam, in jim
dati prednost pri naslednjih govorilnih urah
oziroma razpisati dodaten termin; pri ve¢jem
interesu dati prednost tistim, ki se Ze dlje Casa
niso udeleili razgovora),

+ ob prijavi lahko stare vprasamo, Ce jih kaj Se
posebej zanimajo, ¢e imajo kakSna vprasanja.

» V pogovoru vsakodnevno “med vrati” damo
starem samo kratke informacije, ce je kaj
posebnega. Ce starsi pricakujejo ve¢, jim vljudno
povemo, da se moramo sedaj posvetiti otrokom, in
jih hkrati povabimo na govorilno uro. Ce gre za kaj
nujnega, se dogovorimo za izredno govorilno uro.

» Vendarle pa tudi izkoristimo prilike, ko okoliscine
dopuscajo (npr. kadar je ob prihodu ali odhodu
malo otrok v skupini), da starSu ponudimo kak3no
pozitivno informacijo, spodbudo, utrinek iz
tekocega dne. Npr. Danes smo ustvarjali z glino
in vasa Maja je bila prav navdusena. Neverjetno
dolgo je vztrajala v ustvarjanju. Poglejte ta krasen
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4 - Priprava na pogovor

Osnaovni pogoj za kvalitetne razgovore s
starsi je spremljanje in dokumentiranje
ofrokovega razvoja in utenja (zapisi
otrokovih idej, vprasanj, anekdotski zapisi
dogodkov in ofrokovega vedenja v razlitnih
okolistinah, izdelki otrok, fotografije, video
in avdio posnetki].

Priprava na pogovor:

» pregled zbrane dokumentacije, zapiskov iz
opazovanja otroka ...,

» pregled priprav in evalvacij — razmislek, kako
gre otroku v okviru tekoCih dejavnosti in ciljev v
skupini,

» pregled priprave in belezk z zadnjega pogovora s
starsi,

» razmislek o vsebini pogovora,

» zapis kljucnih tock pogovora,

+ ¢im vec alinej o pozitivnih vidikih,

+ posebej skrbno je potrebno razmisliti, kako
predstaviti kakSno tezavo,

+ izhor izdelkov in dokumentacije za prikaz
starSem,

+ razgovor s sodelavko v oddelku, po potrebi
svetovalno delavko.

5 - Sodelovanje pri pogovoru

Za pripravo in izvedbo govorilnih ur je odgovorna
vzgojiteljica. Pri pripravi na pogovor in samem

pogovoru sodeluje tudi pomocnica vzgojiteljice, kar je

zelo pomembno z vidika kvalitete dela, medsebojne
informiranosti, dobrega odnosa, pomembnosti vioge
pomocnice vzgojiteljice, laZjega vsakodnevnega
komuniciranja s starsi, osvetlitve otrokovega pocutja,
sodelovanja in razvoja z vec vidikov ...

b

>

- Latetek in zakljucek

pogovora

Pred pogovorom na hitro preletimo zapiske. Ce nas
Caka posebej zahteven pogovor, si pred pogovorom
vzamemo trenutek, zadihamo, se osredotocimo na
svoje pocutje in ustva. Ze samo zavedanje Custev
lahko pripomore k zmanjsanju negativnih vplivov
Custev na strokovno vodenje pogovora.

Starsa sprejmemo pri vratih in ga pospremimo k
mizi (bolje kot da pricakamo, da vstopi sam ...).

(e imamo narocenih ve¢ starsev enega za drugim,
lahko naslednjega starSa pozdravimo in ga prosimo
za trenutek.

Pogovor zacnemo s ¢im pozitivnim, zahvalimo se
za prihod, omenimo kakSen simpaticen utrinek iz
danasnjega dne, izpostavimo kaj pozitivnega pri
otroku ...

Srecanje ¢asovno opredelimo, povemo, do kdaj bo
trajal pogovor.

Predstavimo okvirno vsebino srecanja, po moznosti
jo navezemo na vsebino prejSnjega in na to, kar so
starsi izpostavili Ze ob prijavi na pogovor. Vprasamo
jih, ¢e Zelijo, da se dotaknemo 3e kakSne tocke ali
¢emu naj damo poudarek.

StarSe povabimo, da se vkljucujejo z vprasanji

in mnenji e tekom pogovora. Ce 50 se vmes

bolj malo vkljucevali, jih na koncu Se posebej
spodbudimo k besedi.

Za zakljucek morda 3e kak$na pozitivna anekdotica
ali pohvala otroka.

Skrbimo, da se drzimo ¢asovnega okvira. Se
posebej moramo paziti, da ne pustimo naslednjih
narocenih starsev dolgo ¢akati. Ce so v pogovoru
ostala dolocena pomembna vprasanja Se odprta,
se po potrebi dogovorimo za nadaljevanje
pogovora v kratkem.

Primer, kako lahko zaklju¢imo pogovor: “Za danes
je nas Cas na Zalost potekel. Toda preden odidete,
bi rad vedel, ali vam 3e kaj leZi na srcu, o cemer
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se lahko pogovorimo morda kdaj drugic?” (Juul &
Jensen, s. 242).

S starsi se okvirno dogovorimo, kdaj naj se spet
zglasijo na govorilni uri; poudarimo, da se lahko
oglasijo tudi prej, e se jim bo zdelo potrebno
oziroma jih bomo mi po potrebi posebej povabili.
Zahvalimo se za pogovor.

Po pogovoru je dobro takoj oznaciti obravnavane
tocke in vsebine, ki so ostale odprte, ter zabeleZiti
morebitne opombe, ki nam bodo v pomoc v
prihodnje.

1 - Vsehina pogovora

Vsebina pogovorov izhaja predvsem iz
tekotih dejavnosti v vricu (kaj se v zadnjem
tasu dogaja v oddelku, kakSne dejavnosti
potekajo, kako se ofrok vkljutuje, kako mu
gre ... in se preko tega dotaknemo podrotij
razvoja. Oporno gradivo pri pripravi na
pogovor so poleg dokumentacije za otroka
tudi letni natrt dela oddelka ter vsehinske
priprave in evalvacije.

Pri vsakem podrogju, ki se ga v pogovoru
dotaknemo, je dobro starSu posredovati Sirsi
kontekst in hkrati specifiko za ofroka:

» kako je splo3no v skupini na tem podroju (katere
cilje imamo, kako jih skupina dosega ...),

» kako je z njihovim otrokom,

» opisati kak3en konkreten dogodek , anekdoto,
utrinek ..., pokazati starSu kaksen izdelek,
fotografijo ...

» (e je pri otroku kakSno posebno odstopanje:
kako glede na to pristopamo, kakSen poseben cilj
imamo zanj v ospredju (ne samo pri tezavah, tudi
pri kakSnih mocnih podrogjih),

» kako starsi vidijo otroka, kako je na tem podroju
doma...

Na naslednjih straneh so za pomot pri
pripravi na pogovor zhrane mozZne vsehine
pogovora po podrogjih. Pri pogovoru se
osredofocimo na posamezne izbrane tocke,
hkrati pa je pomembno, da se fekom vet
pogovorov starsem posreduje €im holj
celostna slika o otroku v vrtcu.

V pogovoru je posebej pomembno izpostaviti:
» mocna podrocja in podro¢ja posebnega zanimanja,
ki jih opazamo pri otroku,

» Sibkejsa podrodja, podrogja, kjer se nam zdi
potrebno nameniti posebno pozornost.
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1.1 - Podrocja spremljanja otroka

in pogovora s starsi

1.1.1 - Vsakodnevne dejavnosti -

sodelovanje, samastaojnost, pocutje

jutranji sprejem — kako se poslovi od star3ev,
kakSnega razpoloZenja je obicajno ob prihodu,
kako je sprejet, s éim se zaposli ...

skrb zase — samostojnost na straniscu, pri
umivanju, oblacenju, pospravljanju, koliko pomodi
oziroma nadzora potrebuje, skrb za svoje stvari,
nega pri mlajsih, prehod iz plenick ...

prehrana — priprava na obroke, samostojnost pri
jedi, jeS¢nost, upostevanje reda v ¢asu obroka, kaj
ima rad in ¢esa ne mara, koliko poje, kak3en je
otrokov komentar, zakaj ¢esa noce jesti . ...
prehodi med aktivnostmi, pripravljanje in
pospravljanje, izvajanje dogovorjenih nalog
bivanje na prostem

pocitek — koliko in kakSen pocitek potrebuje, kako
hitro zaspi, kako dolgo spi, kak3no vrsto umirjanja
potrebuje, kakSne dejavnosti mu ponudimo, Ce ne
spi ...

popoldanske aktivnosti — pocutje v popoldanskem
¢asu, vkljucevanje v igro in dejavnosti ...

jutranje / popoldansko zdruZevanje

1.1.2 - Odnosi z otroki

vy

vVvyYyy

navezovanije stikov

vkljucenost v skupino

odnos do otrok (se jih boji, odklanja, je nesiguren
o)

kako ga sprejemajo otroci (vrstniki, starejsi, mlajsi)
reSevanje konfliktov

postavljanje zase

prijateljstva

1.1

>

>

splosna klima v oddelku

posebni izzivi v skupini, tezave in kako pristopamo
(npr. pojav grizenja, izlocevanje v skupini deklic,
pretepanje ...)

prosocialno vedenje (izrazi socutje, pristopi k
drugim, ki so v stiski, deli veselje z nekom, ki se
veseli, pomaga, deli kaj z drugim, da komu kaj
svojega, se izmenjuje, pocaka na vrsto ...)

3 -Igra

spoznavne vrste igre (funkcijska, konstrukcijska,
simbolna ...)

socialne vrste igre (opazovalna igra, samostojna
igra, vzporedna igra, asociativna igra, sodelovalna
igra)

kako je pri igri samoiniciativen

kaksne igre izbira, vloge v igri, katere igre in igrate
ima najraje

pobude v igri in vkljucevanje v igro: kako pogosto
je pobudnik igre in kako uspe za svoje ideje
navdusiti druge; kako se odziva na pobude drugih
in vabila v igro; kako se uspe vkljuiti v igro, ki ze
poteka; kako mu uspeva reevanje konfliktov v igri
vztrajnost v igri

» igre s pravili, razumevanje in upostevanje pravil

1.1.4 - Odnosi z odraslimi

vVvyYyy

navezovanje stikov
navezanost na vzg. in pom. vzg.
odzivanje na druge odrasle osebe

poslusanje, upostevanje navodil, odzivanje na
pobude (sodelovanje — nasprotovanje)

» odzivanje na vzgojne pristope, na pohvalo in grajo

v

dovzetnost za tolazbo

lastni obcutki in Custva do otroka (npr. nesigurnost
pri ravnanju / obcutek, da ga otrok odklanja ali da
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je posebej navezan nanj / stiska zaradi tezav pri
jutranjem sprejemu...)

» individualna pozornost — kako pogosto jo i3Ce,
koliko in v kak3nih situacijah je je delezen in kako
se odziva (npr. pri previjanju, pogovor o knjigi,
jutranji sprejem, pred odhodom domov ...)

1.1.5 - Pocutje otroka, doZivljanje in
izrazanje tustev, temperament in
osebnost

» prevladujoce razpolozenje
» pogosti Custveni odzivi, Custveno reagiranje,
znacilno za posamezne situacije

+ Cesa se veseli, Cesa se boji, kaj ga razjezi,
vznemiri; kaj ima rad, odklanja; kdaj joce; kdaj
je nespro3cen, nesiguren; kdaj je zadovoljen s
sabo ...
+ temeljna Custva: veselje, zanimanje,
presenecenje, strah, jeza, Zalost, gnus
+ Custva, povezana z doZivljanjem sebe: sram,
zadrega, krivda, zavidanje, ponos
» izrazanje Custev
+ intenzivnost, mo¢no / $ibko izrazanje
+ samouravnavanje Custev, razvoj nadzora nad
Custvenim izrazanjem
+ sposobnost pomirjenja
+ kako se odzivamo na otrokovo izrazanje ustev
» odzivanje na nove draZljaje (interes, umikanje),
odprtost za izkusnje
» stopnja aktivnosti (bolj umirjen oz. bolj energicen)
» prilagodljivost, prilagajanje na spremembe
» samozavest, samopodoba
» izrazanje in razumevanje humorja

1.1.6 - Govorni razvoj, besedno
razumevanje in izrazanje

» neformalna raba govora, govor v razlicnih
situacijah (igra, dejavnosti, z odraslimi, otroki,
pred skupino ...)

v

kako se vkljucuje v pogovor, govori spontano ali
odgovarja le, ¢e ga kaj vprasamo

besedisce (kolicina in kakovost besed)
razumevanje govora drugih

razumljivost otrokovega govora
pripovedovanje ob knjigah, slikah

izgovarjava, kako artikulira posamezne glasove
ali govori tiho, naglas

dolZina in slovnicna ustreznost stavkov

vV VvVVvVvyVvVvVvyVvYVYyyYy

ali pripoveduije o preteklih dogodkih, prihodnosti

v

neverbalna komunikacija (usklajenost z govorom,
nadomestilo za govor ...)

» posebnosti v govoru (podrocja govora, kjer smo
opazili posebnosti)

» V pomoc lahko zloZenka Kako govori in poslusa
vas otrok

1.1.7 - Sodelovanje v dejavnostih

v

ali se rad vkljucuje v ponujene dejavnosti ali
potrebuje dodatne spodbude, kako ga motiviramo,

» vztrajnost, koncentracija — ali se lahko osredotoci
na neko dejavnost, vztraja, dokonca zaceto
dejavnost

» interesi, dejavnosti, ki jih ima posebej rad in na
katerih je dober

» katere dejavnostiin igre odklanja, jih ne zmore (je
neuspesen)

» razumevanje navodil, potreba po dodatnih
obrazloZitvah

» pristopi k »raziskovanju« in ustvarjanju

Vrtec Sentvid, Govorilne ure - gradivo za strokovne delavke in delavce




» domiselnost, samoiniciativnost

Predstavimo nekaj konkretnih dejavnosti
v zadnjem obdohju - kako ga je zanimalo,
kako mu je Slo, pokazemo kakSen izdelek,
fotografijo ... Preko dejavnosti se dotaknemo
razvoja in napredka po podrogjih.
» jezik
+ ali se zanima za knjige, slikanice, govorjene
pripovedi, dramatizacije
+ ali si zapomni pesmice, obnovi krajse zgodbe
+ jezikovne igrice, uganke, rime
+ predbralne in predpisalne sposobnosti
(porajajoca se pismenost)
+ besedna ustvarjalnost otroka
» matematika, narava, druzba (dojemanje,
spoznavni razvoj)
+ kako je z njegovimi predstavami in pojmi
— barve, oblike, kolicine, velikostni odnosi,
prostorski pojmi, zdruZevanje predmetov po
podobnosti, Stevila

+ splodna poucenost (npr. veliko veo ...,
poznavanje tega in tega je nekoliko manje, ima
pa veliko zanimanje za ...)

+ razumevanje in vkljucevanje v pogovore o
razlicnih temah
+ postavljanje vprasanj in iskanje odgovorov
+ ustvarjalne zamisli, ideje, izvirne reitve
» gibanje (gibalni razvoj)
+ kako sodeluje pri usmerjenih gibalnih
dejavnostih
+ naravne oblike gibanja — razvoj, napredek, izzivi
(hoja, tek, poskoki...)
+ usvajanje novih gibalnih nalog, iger, Sportnih
dejavnosti ...
+ usklajenost gibanja, hitrost reagiranja, mo,
spretnost, ravnotezje, gibljivost
+ fina motorika (stranskost, spretnost pri uporabi
orodij, pisal ...)
» umetnost

+ doZivaljnje umetnosti, doZivaljnje in
spoznavanje umetniskih del

+ umetnisko izraZanje, ustvarjalnost

+ pozornost in slusna obCutljivost za zvok, glasho,
odzivanje na glasbo (ga pritegne, se vkljudi, se
odzove z gibanjem oz. usmerjeno pozornostjo ...)

+ interes do posameznih oblik glashenega
izrazanja

+ vzpostavljanje odnosov in sodelovanje pri
glasheni komunikaciji z otroki in odraslimi

+ raven glashenih sposobnosti in spretnosti

+ dojemanije in prezentiranje preprostih ritmov

+ katere izStevanke in pesmi spoznavamo v
skupini in kako mu gre

+ likovno izraZanje (prikaz konkretnih izdelkov)

+ razvoj rishe (¢eckanje, simbolna stopnja risanje
— oblike imajo pomen, razvoj risanja cloveske
figure ...)

+ plesno izrazanje (plesi v krogu, izrazne plesno-
gibalne dejavnosti)

+ dramske dejavnosti

+ lutke — odzivanje, lastno animiranje

+ predstave: odzivanje, vZivljanje, sodelovanje ...

+ AV-medijske dejavnosti (fotografije, film,
animirani film, racunalniski programi)

+ specifitne umetniske sposobnosti in
nadarjenosti

1.1.8 - Vprasanja za starse

+ Kaksno je njihovo mnenje o otrokovem pocutju
in bivanju v vrtcu? Ali gre otrok rad v vrtec? Ali
rad pripoveduje o vrtcu?

+ Kaksno je njihovo mnenje o otrokovem razvoju?
Katera mocna podrocja ugotavljajo pri otroku?
Na katerih podrocjih otrok potrebuje dodatne
spodbude?

+ Kaj jim je v vrtcu vieC in Cesa si Se Zelijo? Kaj jim
je posebej pomembno? Damo jim moznost, da
izrazijo skrbi, strahove, dvome ...
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8 - Osnovna pravila, napoftki,
usmeriftve

» Zaupnost.

+ Kar nam starsi povedo o otroku, sebi in druZini
nikakor in nikdar ne sme biti predmet pogovora
zznandi oziroma celo drugimi starsi.

+ 0 tem se ne pogovarjamo niti z ostalimi
delavci vrtca, razen s sodelavci, ki delajo z
otrokom in je to pomembno z vidika dela.V
posebnih primerih se pogovorimo z ravnateljico,
pomocnico ravnateljice, svetovalno delavko,
organizatorico prehrane in zdravstveno
higienskega reZima ali vzqojiteljico za dodatno
pomoc.

+ Ce starsi posebej prosijo za zaupnost, to
upostevamo, razen v primerih, ko gre za nasilje,
zai(ito otroka, varovanje koristi otroka.

» Poudarek na pozitivnem (mocna podrocja otroka,
napredek, kaj ga veseli ...).

+ Ne gre za prikazovanje skozi »roznata ocalac,
vendar, ¢e znamo videti otrokove prednostiin
starSu izpostavimo predvsem pozitivno, bo dobil
obcutek, da smo do otroka pozitivno naravnani
in mu naklonjeni in to je za star3a bistveno.

+ Iskanje in spodbujanje otrokovih mocnih
podrocij naj bo ena nasih najpomembnejsih
skupnih nalog vzgojiteljev in starSev, vrednost
tega za otroka je neprecenljiva.

» Konkretni primeri nasproti posplosevanju in
optimizem glede napredka.

+ Ne posplo3ujemo in opredeljujemo negativne
lastnosti otroka, temvec opisemo odzive,
vedenje, pogostost in to ne kot nekaj
nesprejemljivega, temvec izrazimo optimizem
glede napredka v prihodnosti, poudarimo, da
so razlike v poteku razvoja nekaj normalnega,
poiscimo pozitivno v negativnem (npr.
mocna volja, energija). Tudi pozitivne izjave
podkrepimo s konkretnimi primeri.

» Posebna pozornost pri primerjanju.

+ V ospredju naj bo primerjanje otroka s samim
seboj, zaznavanje sprememb in napredka v
razvoju.

+ Primerjanju znotraj skupine (oziroma na
splosno glede otrok iste starosti) se ne moremo
povsem izogniti, starsem je lahko to dragocena
informacija, zelo pomemben pa je nacin.

+ Poudarimo, da so razlike v razvoju in razlicen
potek razvoja nekaj normalnega, da pa je dobro,
da smo skupaj pozorni na podrogja, kjer bi bile
dobrodosle dodatne spodbude.

+ Primerjavo starSu omogocimo preko tega,
da predstavimo splo3ne cilje v skupini in
izpostavimo, kjer je veje odstopanje za
njihovega otroka.

Npr. namesto — pri oblacenju ni tako samostojen kot
vrstniki / v skrbi zase zaostaja za vrstniki, raje —
Glede oblacenja in skrbi za svoja oblacila v skupini
sedaj Ze pricakujemo precejsnjo samostojnost. Miha
potrebuje Se kar veliko spodbud in pomo¢i. V izziv
nam je ponuditi pravo mero in vrsto pomoci, da
bomo ustrezno spodbudili razvoj samostojnosti, da
pa hkrati ne bi to predstavljalo zanj prevelike stiske.
Kako pa je s tem doma, kako postopate ... ?

» Strokovnost, prijaznost, odkrita in pristna
komunikacija
+ Ne ohranjajmo pozicije na strokovnem
piedestalu, kot strokovnjaki, ki vse vemo in
se nikoli ne smemo zmotiti. Lahko izrazimo,
daiScemo resitve, se sprasujemo o najbol;
ustreznem pristopu, in razgovor s starsi vidimo
kot pomemben prispevek k temu.
» Pogled na star3e, ki je v pomoc pri kakovostni
komunikaciji z njimi
+ Starsi so na istem bregu kot mi.
+ Nasa skupna tocka je, da se otrok v vrtcu dobro
pocutiin razvija.
+ Stardi ne iScejo nasih napak, ampak jim gre za
njihovega otroka.
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+ Starsi imajo vcasih drugacno mnenje, kar ni nic
narobe.

+ Starsi lahko izrazijo svoje Zelje in pricakovanja,
mi pa postavimo svoje meje.

+ “Naporni”starsi so nam v izziv. Kaj lahko
naredimo, da izboljSamo komunikacijo z njimi?

9 - Literatura, ki je lahko
v pomoC pri pripravi na
pogovore

» Kurikulum za vrtce

» Ljubica Marjanovi¢ Umek in Maja Zupancic
(ur.) (2009). Razvojna psihologija.
Znanstvenraziskovalni institut FF

» Ljubica Marjanovi¢ Umek in Maja Zupancic (ur.)
(2011). Razvojna psihologija: Izbrane teme.
Inanstvena zalozba FF

» Zlozenka: Ali vas zanima, kako govori in poslusa
vas otrok? (Skupnost vrtcev Slovenije, 2003)

» 0d poslusnosti do odgovornosti (Jesper Juul in
Helle Jensen, Didakta, 2009) — 4. del: Sodelovanje
s starsi, Pogovor

Za strokovni pregled gradiva, nasvete in spodbude se
zahvaljujemo dr. Ljubici Marjanovi¢ Umek.
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