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NAČRT ZAGOTAVLJANJA KONTINUIRANEGA DELA

 V VRTCU ŠENTVID 

V ČASU IZREDNIH RAZMER ZARADI POJAVA IN ŠIRJENJA KORONAVIRUSA (SARS-CoV-2) V SLOVENIJI

Ljubljana, 26. 2. 2020                                               Pripravila:  Koordinacijska skupina VRTCA ŠENTVID

 Ravnateljica: Mateja Štih
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1. NAMEN

Kontinuirano načrtovanje je pomembno za zmanjševanje vpliva koronavirusa in izrednih razmer (hitro širjenje okuženih z virusom SARS-CoV-2) na delovanje vzgojno izobraževalnega zavoda in na njegove zaposlene in udeležence ter splošno javnost. 

Načrt za zagotavljanje normalnega poteka vzgojno-izobraževalnega dela je njegov najpomembnejši del in je proaktivni proces. Učinkovito načrtovanje in izvajanje procesa zagotavlja:

· zmanjševanje negativnega vpliva in motenj, ki jih lahko povzroči veliko število obolelih z virusom SARS-CoV-2 na vzgojno-izobraževalno delo,

· aktivnosti in kadrovske vire, ki omogočajo delovanje vzgojno izobraževalnega procesa in drugih podpornih procesov, 

· učinkovitost organizacije, vzpostavitev dobre notranje in zunanje komunikacije (starši, lokalna skupnost, ministrstvo, javnost), 

· zaščito otrok in omejevanje širjenja infekcije ter obolevnosti v kolektivu,

· večjo zdravstveno varnost in osveščenost.

Pravočasno načrtovanje omogoča, da ima vzgojno-izobraževalni zavod predvidene vse vire in potrebne informacije za delo v kriznih razmerah pojavljanja koronavirusa (Sars-Cov-2).

2. VODENJE IN KORDINACIJA IZVAJANJA NAČRTA

Sestava koordinacijske skupine:

1. Vesna Kosmač, organizatorka prehrane in ZHR


              tel.: 01/513 03 56
2. Mateja Štih, ravnateljica





tel: 01/ 5130352, 031233207             
3. Katja Zalar, pomočnica ravnateljice





tel.: 031/723 780
4. Damjana Zupanc, pomočnica ravnateljice




tel.: 051/260 535
5. Mija Koderman, svetovalna delavka
                                                                       tel.: 01/513 03 54
6. Nataša Pečnik in Maja Arsič, tajnika VIZ
                                                         tel.: 01/513 03 50
7. Irena Cvek, vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami                                           tel.: 041 296 781

8. Tatjana Kočar, vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami                                      tel.: 051 232 467

9. Erika Koglar, vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami                                         tel.: 041 614 806

Koordinacijska skupina se bo sestajala glede na situacijo v vrtcu 1x tedensko oziroma po potrebi pogosteje ter o morebitnih spremembah načrta obveščala organizacijske vodje.
Zadolžene osebe, ki v posamezni enoti, ob stalnem dopolnjevanju načrta, skrbijo za koordinacijo aktivnosti:
· v Enoti Sapramiška: Irena Cvek, vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami, 041 296 781
· v Enoti Mravljinček: Tatjana Kočar, vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami 051 232 467
· v Enoti Mišmaš: Erika Koglar, vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami 041 614 806
· v Enoti Vid: Katja Zalar, pomočnica ravnateljice 031 723 780
3. OSNOVNI ELEMENTI NAČRTA

3.1 ORGANIZACIJSKI IN KADROVSKI DEL NAČRTA

3.1.1 Pomembni ljudje, ki so nepogrešljivi za zagotavljanje kontinuitete dela v zavodu

Za kontinuiteto dela vrtca so nepogrešljivi: vodstvo, strokovni delavci, kuharice, perice, čistilke ter vzdrževalec – šofer in vsi zaposleni.
3.1.2 Usposobljenost nadomestnega kadra med zaposlenimi, ki lahko z dovolj znanja zapolnijo možne odsotnosti in zagotavljanje izvajanja načrta v primeru večje odsotnosti zaposlenih

· Oddelke bomo združevali v okviru dovoljenih normativov.

· Vzgojitelji – vzgojitelji pomočniki v primeru odsotnosti vzgojitelja prevzamejo določene naloge vzgojitelja po navodilih vzgojiteljev. 
· V primeru večje odsotnosti v kuhinjah bodo na pomožna dela v kuhinji razporejeni zaposleni na drugih delovnih mestih, če bo to možno; oziroma bomo odsotnost nadomeščali z zaposlovanjem študentov. Na enak način bomo nadomeščali odsotnost v pralnici.

· Čistilni servis predloži vrtcu svoj načrt dela v primeru večje odsotnosti čistilk.

· Ob odsotnosti vzdrževalca - voznika bomo iskali zamenjavo pri študentskemu servisu oziroma bodo to delo opravljali drugi delavci vrtca z vozniškim izpitom.
· Odsotnost na področju finančno-računovodske službe bomo nadomestili z ustreznim računovodskim servisom.

· V primeru odsotnosti ravnateljice bodo po navodilih ravnateljice, ki jih bo posredovala preko elektronske pošte ali na kak drug način, nadomeščale pomočnici ravnateljice ali svetovalna delavka ali organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega režima.

· Dnevno beleženje odsotnih otrok zaradi bolezni v oddelkih na posebnem zbirnem listu.

· Vse organizacijske vodje bo skupina že pred izbruhom pandemije seznanila z načrtom, le- te pa zaposlene po lokacijah. 

3.1.3 Možnost rekrutiranja upokojencev, volonterjev, študentov
Študente, ki so bili na praksi v našem vrtcu oz. če so že delali preko študentskega servisa v našem vrtcu. (seznam pri org. vodjih, po potrebi dodatne objave-tajnik VIZ.)
Ni možnost rekrutiranja upokojencev in volonterjev.
3.2 DELOVNI PROCES

3.2.1 Identifikacija ključnih in nepogrešljivih aktivnosti za zagotavljanje normalnega vzgojno-izobraževalnega procesa

· Vzgoja in izobraževanje otrok

· Priprava hrane

· Zagotavljanje čistoče prostorov

· Zagotavljanje čistega perila

· Zagotavljanje prevozov prehrane in perila

· Zagotavljanje kontinuiranega dela finančno-računovodske službe
3.2.2 Postopek zmanjševanja in prekinitve drugih aktivnosti ob širjenju koronavirusa, postopek sprejemanja odločitev za zmanjšanje obsega dela, kdo in kdaj

· Dejavnosti po kurikulu potekajo le v prostorih vrtca (stavba in igrišče).
· Izvajale se bodo le dejavnosti po programu  v oddelkih.

· Odločitev o zmanjšanju obsega rednega programa bo sprejela koordinacijska skupina po analizi odsotnosti otrok in strokovnih delavcev, vendar le v primeru, če ne bo možno zagotoviti ustreznega kadra za nemoten potek dela oziroma bo ravnala po navodilih Ministrstva za šolstvo in šport. 
· Izvajanje predvidenih strokovnih izpopolnjevanj za zaposlene vrtca se v primeru večje odsotnosti zaposlenih ustrezno prilagodi.
· V primeru izbruha korona virusa se ne bodo izvajali obogatitveni programi (letovanja, zimovanja, vrtec v naravi, izleti … ), prestavljene bodo/odpadejo vse dejavnosti skupin, pri katerih je za zagotavljanje varnosti potrebna tretja oseba. 

3.3 ZAPOSLENI

Delavci bodo razporejeni na delo po enotah glede na trenutno stanje in ugotovljene potrebe.

Izobraževanje in informiranje nadomestnih delavcev bo potekalo po vnaprej pripravljenem programu:

· zdravstveno higienski režim (gradivo: ZHR v vrtcu in Načrt zagotavljanja kontinuiranega dela v Vrtcu Šentvid v času izrednih razmer zaradi velikega števila obolelih z virusom SARS-CoV-2;

· varstvo pri delu (seznanitev z osnovami varstva pri delu – gradivo Mikrotop d.o.o.)

· seznanitev nadomestnih strokovnih delavcev s posebnostmi otrok in z nujnimi podatki o otrocih (zdravstvene posebnosti, diete, kontaktni podatki staršev oziroma skrbnikov, … ).
3.4 VARNOST IN LOGISTIKA

3.4.1 Izvajanje higienskih ukrepov za zmanjšanje širjenja koronavirusa (SARS-CoV-2)

· Dosledno izvajanje preventivnih ukrepov:

· Seznanitev zaposlenih z ukrepi za preprečevanje širjenja koronavirusa. Delovni sestanki vseh zaposlenih po sektorjih dela - vodstvo vrtca.

· Izogibamo se tesnim stiskom z ljudmi, ki kažejo znake nalezljive bolezni.

· Ne dotikamo se oči, nosu in ust.

· V primeru, da zbolimo, ostanemo doma.

· Upoštevamo pravila higiene kašlja (kašljamo v rokav).

· Redno si umivamo roke z milom in vodo.

· V primeru, da voda in milo nista dostopna, za razkuževanje rok uporabimo namensko razkužilo za roke. Vsebnost alkohola v razkužilu za roke naj bo najmanj 60 %. Razkužilo za roke je namenjeno samo zunanji uporabi. Sredstva za čiščenje/razkuževanje površin niso namenjena čiščenju/razkuževanju kože.

· V času povečanega pojavljanja okužb dihal se izogibamo zaprtih prostorov, v katerih se zadržuje veliko število ljudi. Poskrbimo za redno zračenje zaprtih prostorov.

1. Tehnični ukrepi:

· Temeljito in pogostejše umivanje rok z milom in tekočo vodo osebja in otrok.

· Spremljanje otrok v sanitarije (uporaba stranišča, toaletnega papirja, umivanje rok, ... ).

· Poučevanje otrok o pravilnem kašljanju in kihanju. 

· Pogostejše prezračevanje prostorov (igralnica, garderobe in sanitarije).

· Ne glede na vremenske razmere več bivanja na prostem.
· Manj pogosta druženja z vrstniki iz sosednjih igralnic ali enot vrtca.
· Pogostejše pranje, čiščenje igrač. 

· Za čiščenje prostorov in površin se uporablja običajna čistila ter čisti na način in po postopku, ki je že vpeljan v vrtcu, s povečano frekvenco čiščenja najbolj kritičnih točk, kot so: kljuke, pipe, sprožilci na wc kotličkih …

· Pogostejša zamenjava posteljnega perila.
· Začasna odstranitev igrač, ki niso pralne - mehke, lesene.
· Večja razdalja med ležalniki ali uporaba obratnih položajev otrok ( glava-noge ob počitku).
· Hitra reakcija in obveščanje staršev o pojavu bolezenskih znakov pri otroku.
· V primeru potrjene okužbe ni dovoljeno nositi igrač v vrtec, razen ninic za najmlajše.

· Delavci, ki zbolijo ostanejo doma in o tem obvestijo organizacijsko vodjo oziroma upravo vrtca. Če delavci zbolijo na delovnem mestu, o tem obvestijo vzgojiteljico z organizacijskimi nalogami ali pomočnico ravnatelja in zapustijo delovno mesto. O svoji bolezni in nadaljnjih ukrepih se posvetujejo z izbranim zdravnikom. Organizacijska vodja oziroma uprava vrtca poskrbi za nadomestilo na delovnem mestu 

· Delavci, ki so zboleli zaradi okužbe z virusom SARS-CoV-2 se vrnejo na delovno mesto po ozdravitvi.
3.4.2 Zagotavljanje prostora za osamitev obolelega otroka v času izvajanja vzgojno- izobraževalnih aktivnosti, protokol dostopa do obolelih

· Bolan otrok ne sodi v vrtec.

· V primeru, da strokovni delavec opazi znake okužbe s koronavirusom pri otroku, ga odpelje v poseben prostor, in ga namesti na čist in preoblečen ležalnik ter pokliče starše. Z otrokom ostane oseba, ki je v tistem čas prosta. 

· Če ima otrok zelo visoko vročino, nad 38,5 C, se strokovni delavec ravna po  obstoječih navodilih za dajanje antipiretika v vrtcu.

· Prostori za izolacijo otroka po lokacijah: 

Enota Vid, Prušnikova  73 a,  2. nadstropje, zbornica
Enota Vid, Ulica Bratov Učakar 6, pisarna

Enota Mišmaš, Kosijeva 1, zbornica
Enota Sapramiška, Ulica Pregnancev 6, pisarna vzgojiteljice  za DSP 

Enota Mravljinček, soba ob pisarni svetovalne delavke, 5.trakt-soba org. vodje, 4. in 3.trakt., zbornica v 4.traktu
· Po odhodu otroka se ležalnik sleče, prostor temeljito prezrači in očisti.
· Delavka, ki je bila pri bolnem otroku si temeljito umije roke in zamenja delavno obleko.

· Starše opozorimo, da se o nadaljnjih ukrepih pri otroku posvetujejo z otrokovim zdravnikom.

3.4.3 Protokol dostopa do objektov

· Vrtec je zaklenjen v času poslovanja.
· Dostop v vrtec v tem času je možen po predhodni najavi. 

· Otroka naj pripeljejo in odpeljejo v vrtec le zdrave osebe.

· Zadrževanje staršev in drugih oseb po prevzemu otroka v vrtcu in na igrišču, ni dovoljeno.
3.5 FINANCE

· Zaradi nadomeščanja bolnih odsotnih delavcev predvidevamo povečane stroške iz postavke nadomeščanja od 40 do 60 % . 

· Zaradi povečane porabe zaščitnih sredstev, sredstev za higieno, pisarniškega materiala in storitve čistilnega servisa oziroma računovodskega servisa predvidevamo povečane stroške iz postavke materialni stroški od 60 do 70 %.

3.6 KOMUNIKACIJSKA IZHODIŠČA

· Seznanitev vseh zaposlenih o značilnostih okužbe z virusom SARS-CoV-2, o preventivnih zaščitnih ukrepih in seznanitev z Načrtom zagotavljanja kontinuiranega dela v Vrtcu Šentvid v času izrednih razmer zaradi koronavirusa. (uprava, vzgojiteljski zbor, aktivi vzgojiteljev in pomočnikov vzgojiteljev, sprotno seznanjanje od organizacijskih vodij).

· Seznanitev otrok (glede na starost) o preventivnih zaščitnih ukrepih ter kontinuirano izvajanje programa z vsebino skrb za zdravje.

· Seznanitev staršev o značilnostih okužbe s koronavirusom, o preventivnih zaščitnih ukrepih in seznanitev z Načrtom zagotavljanja kontinuiranega dela v Vrtcu Šentvid v času izrednih razmer zaradi velikega števila obolelih z virusom SARS-CoV-2.

· Seznanitev sveta zavoda z Načrtom zagotavljanja kontinuiranega dela v Vrtcu Šentvid v času izrednih razmer ob pojavu in širjenju koronavirusa v Sloveniji.

· Sprotno obveščanje staršev na oglasnih deskah vrtca in spletni strani.
3.7 DOPOLNITEV NAČRTA Z DNE 11. 3. 2020
3.7.1. NAČRT OBVEŠČANJA, V PRIMERU POTRJENE OKUŽBE S KORONAVIRUSOM S STRANI NIJZ, 

· Glede na sprejeto pandemijo koronavirusa Svetovne zdravstvene organizacije v svetu, dne 11.3. in hitrega naraščanja primerov okužbe z novim koronavirusom (SARS-CoV-2) v Sloveniji,  v vrtcu posodabljamo usmeritve na podlagi Vlade RS, usmeritev strokovnih institucij NIJZ, pristojnih Ministrstev.
· Za zajezitev hitrega širjenja koronavirusa se tudi naprej dosledno upošteva in ravna po navodilih NIJZ, MIZŠ in vlade. Z trenutno veljavnimi preventivnimi ukrepi bomo redno seznanjali vse vključene v vzgojno-izobraževalne procese: zaposlene, uporabnike-starše, svet staršev, odgovorne organe-svet zavoda.

· Oseba, ki prejme informacijo o uradno potrjenem primeru okužbe s koronavirusom (s strani NIJZ), nemudoma o tem obvesti vsaj enega izmed članov koordinacijske skupine, ta pa obvesti ostale člane.
· Koordinacijska skupina preko oglasnih desk obvesti vse starše otrok. Starše se pozove, da opazujejo svoje otroke in v primeru znakov okužbe o tem obvestijo otrokovega pediatra in se z njim posvetujejo po telefonu. Istočasno se obvesti vse zaposlene. 
· Koordinacijska skupina obvesti čistilni servis in poostri režim čiščenja, po navodilih NIJZ in na podlagi načrta.

Za pomoč pri novinarskih vprašanjih in komunikaciji z mediji se bo koordinacijska skupina obrnila na Službo za odnose z javnostmi MIZŠ (soj.mizs@gov.si). 

3.7.2. ZMANJŠEVANJE IN PREKINITVE DRUGIH AKTIVNOSTI V VRTCU

Z dnem 11. 3. 2020, na podlagi 3. točke Načrta zagotavljanja kontinuiranega dela v Vrtca Šentvid v času koronavirusa: 

· se do preklica odpovejo vse načrtovane dejavnosti, ki potekajo izven vrtca v ustanovah ali zaprtih prostorih in sodelovanje zunanjih sodelavcev v vrtcu:  

· izven vrtca; gledališke, lutkovne predstave, razstave, muzeji, delavnice, drsalni tečaj …,

· vsi obiski zunanjih izvajalcev v vrtcu; delavnice, dodatne dejavnost: ples, angleščina, gibalna delavnica ...,

· izobraževanje strokovnih delavcev v in izven vrtca ter  

· obiski študentov, dijakov in prostovoljcev v vrtcu. 

 KOMUNICIRANJE ZAVODA
1. V petek, 13.3.2020 sestanek krizne skupine na nivoju vrtca ob 9. 30, glede nadaljnjih ukrepov ob izbruhu Koronavirusa, glede na usmeritve Vlade RS, NIJZ in pristojnih Ministrstev.
2. Glede ravnanja posameznikov v primerih suma možne okužbe s koronavirusom, znakov okužbe, če prepoznamo naštete znake oziroma smo bili v stiku z osebo, ki prihaja iz okuženega območja, je potrebno slediti navodilom in usmeritvam Nacionalnega inštituta za nacionalno zdravje (NIJZ), ki so objavljena na njihovi uradni spletni strani https://www.nijz.si/sl/koronavirus-2019-ncov.
3. V primeru poslabšanja zdravstvenega stanja (poslabšanje kašlja z gnojnim izpljunkom, težko dihanje, pojav apatičnosti in zmedenosti ipd.), na NIJZ svetujejo, da se osebe preko telefona posvetujejo s svojim osebnim zdravnikom ali dežurno zdravstveno službo izven rednega delovnega časa glede nadaljnjih ukrepov. Za dodatne informacije, navodila in pojasnila, se lahko osebe posvetujejo z epidemiologom NIJZ na telefonski številki 031 646 617 vsak dan med 9.00 in 17.00 uro. 
4. V primeru pojava uradno potrjene informacije o okuženi osebi z virusom (otrok, starši ali zaposleni) oz. sporočila staršev, da je prišlo do okužbe otroka ali njihovih ožjih družinskih članov s koronavirusom zaposleni takoj obvestijo naprej: ravnateljico, pomočnici Katjo Zalar in Damjano Zupanc, Vesno Kosmač, org. vodje  v enote in v tajništvo. O tem se obvesti tudi vse ostale starše oddelka po elektronski pošti in na oglasnem mestu pred oddelkom. Po telefonu se odgovorna oseba vrtca (vodja OPZHR, ravnateljica, pom. ravnat.) posvetuje z zdravstveno službo (izbrani osebni zdravnik zaposlenega, dežurna zdravstvena služba, epidemiolog ali epidemiologinja območne enote NIJZ), od katerih bomo prejeli navodila o nadaljnjih ukrepih.

5. V kolikor NIJZ na naši instituciji potrdi primer okužbe z novim koronavirusom (SARS-CoV-2) bodisi med zaposlenimi bodisi med uporabniki, bo epidemiolog ali epidemiologinja NIJZ z vrtcem  vzpostavila stik in nam podala natančna in jasna navodila glede nadaljnjih postopkov in predvidenih ukrepov.
6. Za vodenje in usklajevanje komuniciranja je odgovorna Mateja Štih, ravnateljica in krizna skupina, ki je formirana na nivoju vrtca.
· Komunicirali in obveščali bomo preko telefona, elektronske pošte, spletne strani in oglasnih mest.
· Ravnateljica posreduje sprotne in aktualne informacije NIJZ, MIZŠ, MOL, vlade RS vsem članom krizne skupine, zaposlenim, strokovnim delavcem, ki nato posredujejo informacijo staršem preko elektronske pošte, na oglasnih mestih in ustno. 
· Aktualne in nove informacije bomo ažurno objavljali na spletni strani vrtca.

Pripravila: Koordinacijska skupina Vrtca Šentvid

Ljubljana, 26. 2. 2020, 11.3.2020
Mateja Štih,

                                                                                                                            ravnateljica
Priloge:
Pravilna higiena kašlja (NIJZ: Novi koronavirus SARS-CoV-2), 26. 2. 2020
Nasveti za umivanje rok (NIJZ: Novi koronavirus SARS – CoV-2), 26. 2. 2020
Obvestilo staršem (vir: NIJZ https://www.nijz.si/sl/koronavirus-2019-ncov), 26. 2. 2020
Obvestilo za strokovne delavce in zaposlene, 25. 2. 2020

Seznanitev z vsebino načrta Svet zavoda, 27.2.2020

Seznanitev Sveta staršev in Sveta zavoda, 12.2.2020
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