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1 VIZUA IN VREDNOTE VRTCA

Delovanje vrtca temelji na Kurikulumu za vrtce in veljavni zakonodaji ter na vrednotah, viziji in poslanstvu Vrtca
Sentvid.

Vrtec Sentvid je sonéna hisa igrivosti, navdiha, ustvarjalnosti, prijaznih in srénih ljudi, kjer se otroci, starsi,
zaposleni pocutijo varno in sprejeto ter osebnostno rastejo.

Zaposleni profesionalno opravljamo svoje poslanstvo z namenom najvecje dobrobiti za otroke.

Vrednote Vrtca Sentvid

Izbor nam najpomembnejsih vrednot, ki nas vodijo pri naSem delu je nastal skozi razmisljanja, pogovore in delo
zaposlenih ter v sodelovanju s starsi.

SPREJEMANIJE Pomembno nam je, da vsak otrok v naSem vrtcu Cuti, da je sprejet.

SPOSTOVANIE Prepricani smo. da je prav vsak, vkljucen v Zivljenje in delo nasega
vrtca, upravi¢en do spostljivega odnosa.

ODGOVORNOST Zavedamo se velike odgovornosti, ki jo imamo v skrbi za varnost,
zdravje, dobro pocutje in razvoj nasih otrok.

ODPRTOST IN SODELOVANIJE Pomembno nam je sodelovanje, zavzemamo se za odprti vrtec, nove
ideje in strokovne izzive.

Poslanstvo vrtca

Partnerska pomoc starSem pri celoviti oskrbi za otroke, visoko kakovosten program vrtca za celostni razvoj in
dobrobit vsakega otroka v najsSirSem smislu, je izhodiS¢e za razvojne cilje in strategije vrtca, ki vodijo k visji
kakovosti dela s predSolskimi otroki.
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2 CILJI IN NACRTOVANIJE PREDSOLSKE VZGOJE

Cilji predsolske vzgoje v vrtcu, kot so opredeljeni v Zakonu o vrtcih (4. ¢len):
® razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih
e razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v skupinah
e razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje custvenega doZivljanja in izrazanja
e spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi branja in
pisanja
e spodbujanje dozZivljanja umetniskih del in umetniskega izraZzanja
e posredovanje znanj z razli¢énih podrodij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja
e spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja
e razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje

Nacrtovanje vzgojno-izobrazevalnega dela

Izvedbeni kurikulum vrtca in programi posameznih oddelkov so pripravljeni na osnovi naértovanja, izvajanja in
vrednotenja vzgojnega dela, kjer upoStevamo nacela, cilje in podrocja dejavnosti kot jih opredeljuje javno
veljavni nacionalni program za predsolske otroke — Kurikulum za vrtce.

Kurikulum vrtca poudarja:

o usmerjenost k otroku, odprtost, uravnotezenost

e razvojno ustreznost ter formativno spremljanje in opazovanje otrok

e uclenje skozi igro, raziskovanje, pridobivanje izkuSenj, spodbujanje interakcij, iniciativnosti,
ustvarjalnosti, kriti¢nosti

e demokrati¢nost: uresni¢evanje nacel kurikula, upostevanje pobud otroka, dogovarjanje, sodelovanje,
odgovornost

e redno timsko nacrtovanje, kakovostno izvajanje in evalviranje vzgojne prakse

Cilj ucenja v predsolski dobi je sam proces ucenja: spodbujanje otrokovih lastnih strategij u€enja, raziskovanja,
dojemanija, izraZzanja in razmisljanja. Strategije se skozi razli¢na starostna obdobja spreminjajo v skladu z interesi,
sposobnostmi in zmoZnostmi otroka.

Nadrtovanje vzgojnega dela pomeni nacrtovanje celotnega Zivljenja v vrtcu. Osnova za nacrtovanje, izvajanje in
vrednotenje vzgojnega dela je spoznanje, da otrok razume svet celostno, da se razvija in uci v aktivni povezavi s
svojim socialnim in fiziénim okoljem, da v interakciji z vrstniki in odraslimi v vrtcu razvija lastno druzbenost in
individualnost. Vse dejavnosti, ki jim je osnova igra kot najbolj naraven nacin ucenja, se prepletajo skozi celoten
dnevni program.

Ob socialnem ucenju so izredno pomembni elementi kurikuluma tudi prostor, pocitek in hranjenje ter druge
vsakodnevne dejavnosti v vrtcu. S primerno ureditvijo prostora in primerno izbranimi sredstvi otrokom

.....

ter ustrezno zadovoljevanje otrokovih potreb in interesov.
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3 ORGANIZIRANOST IN POSLOVNI CAS

Vrtec Sentvid je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ustanoviteljica je Mestna ob¢ina Ljubljana. V vrtcu so za
izvajanje programov za predsolske otroke organizirane Stiri enote:

e Enota Sapramiska je na Ulici pregnancev 6, v Sentvidu. V enoti je 12 oddelkov otrok. Poslovni ¢as enote
je od 5.30 do 17.00.

e Enota Mravljincek je na Martinovi poti 14, na Brodu. V enoti je 22 oddelkov. Poslovni ¢as Enote
Mravljincek je od 6.00 do 17.00.

e Enota Vid je na Prusnikovi 73a, v Sentvidu. Enota obsega pet oddelkov: $tiri oddelke v Sentvidu ter
dislociran oddelek Zvezde na Ulici bratov U¢akar 6, v Kosezah, v Ljubljani. Poslovni ¢as enote je od 6.00 -
17.00, dislociran oddelek Zvezde je odprt od 7.00-16.00.

e Enota Mismas je na Kosijevi 1, v Guncljah. V enoti so trije oddelki otrok. Poslovni ¢as enote je od 6.30-
16.30.

Poslovni ¢as vrtca je 11,5 ur v Enoti Sapramiska, v Enotah Mravljinéek in Vid 11 ur, v Enoti MiSmas 10 ur in v
oddelku Zvezde 9 ur. Znotraj poslovnega Casa vrtca je vsak posamezen otrok lahko v vrtcu najvec¢ 9 ur.

Poslovni ¢as vrtca in organizacijo dela dolo¢amo na osnovi analize potreb starSev po varstvu otrok. Za nove
vstope pridobimo podatek od starSev na vpisnih listih, vsako leto v mesecu oktobru pa izvedemo Se podrobnejse
spremljanje prihodov in odhodov otrok ter starSem ponudimo vprasalnik, ¢e imajo spremenjene potrebe glede
varstva. Spremembe prihodov in odhodov otrok spremljamo preko Solskega leta.

Organizacijo dela ter urnike zaposlenih nacrtujemo glede na prihode in odhode otrok posameznih oddelkov ter v
skladu z optimalnim zagotavljanjem izvajanja dejavnosti v oddelkih. Urniki so usklajeni s poslovnim ¢asom
posameznih enot in so v skladu z Zakonom o vrtcih. Organizacija dela, jutranje in popoldansko zdruZevanje v
oddelkih, traktih in atrijih ter urniki strokovnih delavcev so objavljeni na oglasnih mestih vrtca.

Poslovni ¢as vrtca in organizacijo dela, ob zavzemanju za optimalno in racionalno organizacijo dela ter
upostevanju potreb starsev, ki jih narekujejo zaposlitve, fleksibilno prilagajamo.

Vrtec posluje vse delovne dni v letu. Zaradi poletnih poditnic in praviloma zmanjsanega Stevila prisotnih otrok
zaradi poletnih rezervacij, velja med 1. 7. 2022 in 31. 8. 2023 poletni razpored dela. V primeru zmanjSane
prisotnosti otroke zdruzujemo tudi v ¢asu jesenskih, zimskih, novoletnih in prvomajskih Solskih poditnic. Podatke
o prisotnosti otrok pridobimo od starSev. Zaradi racionalizacije poslovanja bomo v dnevih pred prazniki ob
zmanjSanem Stevilu otrok enote zaprli, odprta bo ena dezurna enota (izmeni¢no enoti Sapramiska in
Mravljincek). Zapisano zdruZevanje je v skladu s pogodbo med starsi in vrtcem. V pocitniskih dneh delavci vrtca
lahko koristijo letni dopust, takrat se opravljajo tudi vzdrZevalna dela. O spremenjeni organizaciji in zdruZevanju
bomo starse obvescali na oglasnih mestih in na spletni strani vrtca. V skladu z vpisom in zakonodajnimi normativi
si vrtec pridrzuje pravico do prestrukturiranja oddelkov.

Zaradi preprecCevanja Sirjenja virusa SARS-CoV-2 bomo organizacijo dela oddelkov in poslovni ¢as sproti
prilagajali oziroma spreminjali glede na epidemioloSke razmere, ukrepe ter usmeritve pristojnih institucij NIJZ in
MIZS.

Iz tabele je razvidno Stevilo otrok v vrtcu v Solskem letu 2022/23 po posameznih enotah glede na oddelke 1. in 2.
starostnega obdobja oziroma kombinirane oddelke. V Stevilu otrok so upostevani tudi vstopi tekom Solskega
leta.
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Enota Stevilo oddelkov Stevilo otrok (maksimalno stevilo v letu)

Oddelki 1.[Oddelki 2.

starostnega | starostnega | Kombinirani 1. starostno | 2. starostno | Kombinirani

obdobja obdobja oddelki Skupaj obdobje obdobje oddelki Skupaj
Sapramiska |6 4 12 84 79 33 196
Vid 1 4 0 14 85 929
Mismas 2 1 0 28 18 0 46
Mravljincek |9 9 4 22 123 182 74 379
Skupaj 18 18 6 42 257 357 107 720

Seznam vseh oddelkov po posameznih enotah je v tabelah, ki so v poglavju Kadrovski pogoiji, kjer so tudi seznami

strokovnih delavcev v oddelkih, Stevilo otrok, letniki rojstva in razporeditev otrok v starostne skupine (1., 2. ali
kombinirani oddelek).




Letni delovni naért Vrtca Sentvid za $olsko leto 2022/23

4 DNEVNIRED V VRTCU

Ritem Zivljenja v vrtcu je naravnan tako, da otroku omogoca varno, zdravo, Custveno toplo in sre¢no otrostvo z
vplivanjem na razvoj otrokovih potencialov.

Jutranji sprejem otrok: prvi vsakdanji stik otroka z vzgojiteljico/vzgojiteliem oziroma vzgojiteljico
pomocnico/vzgojiteliem pomocnikom (v nadaljevanju vzgojiteljem) z otroki in klimo v vrtcu, kot uvod v
celodnevno pocutje otroka v vrtcu in kasneje doma. MoZnost za krajso komunikacijo med vzgojiteljem in starsi o
pocutju, razpoloZenju in doZivljanju otroka.

Vzgojno delo poteka v vrtcu ves dan, prosta igra otrok se prepleta z naértovanimi individualnimi in skupinskimi
dejavnostmi, med katerimi lahko otrok izbira. Vzgojitelja poskrbita za spodbudno organizacijo prostora, pripravo
razlicnih materialov in sredstev ter raznovrstnih dejavnosti, ki otroku omogocajo igro in ucenje v skladu z
njegovimi razvojnimi potrebami. Posebno pozornost namenjata Custveni klimi v oddelku, pogostim pozitivhim
interakcijam, pozornemu poslusanju vsakega otroka, pogovoru z otrokom, uporabi pozitivnih navodil,
spodbujanju divergentnega misljenja, delitvi izkusenj in idej med otroki ter socialnim interakcijam med otroki in
odraslimi.

Program prehrane s Stirimi obroki dnevno zagotavlja 70% vrednosti dnevne prehrane na vsakega otroka. Z
vzgojnega vidika otroke navajamo na prehranjevalno kulturo in zdrave prehranjevalne navade. Na jedilnik
vklju€ujemo slovenske tradicionalne jedi in Zivila slovenskih pridelovalcev. V vrtcu zagotavljamo dietno prehrano,
ki jo otrokom predpiSe zdravnik.

Okvirni ¢as obrokov

starost otrok zajtrk malica kosilo malica

I. st. skupina (1-3) med 8.00 in 8.30 10.00 med 11.00in 12.00 | med 14.00in 14.30
II. st. skupina (3-6) med 8.00 in 8.30 10.30 med 12.00in 13.00 med 14.30in 15.00
Pocitek

Potrebe po pocitku zadovoljujemo skladno z Zivljenjskim ritmom in Zeljami posameznega otroka ter v dogovoru s
starsi. Otrokom, ki pocitka ne potrebujejo, ponudimo mirne dejavnosti kot so individualna igra v kotickih, knjige,
pogovori z vzgojiteljem, nadaljevanje nedokoncane aktivnosti pred kosilom).

Dnevi v vrtcu minevajo po okvirno doloceni dnevni rutini, ki jo sproti prilagajamo vzgojnim dejavnostim v
oddelkih in na prostem (sprehodi, gibanje, igra na prostem, gozd, izleti, obiski).

Poskrbeli bomo, da bodo otroci vsak dan ¢im vec ¢asa preziveli v razli€nih dejavnostih na prostem.

Oddelki starosti 1-3:

e prihod otrok, individualna igra in igra v manjsih skupinah

e zajtrk

e nacrtovane in spontane dejavnosti, igra otrok z razlicnimi materiali (v prostorih vrtca ali na zunanjih
povrsinah), sprehodi

e sadje in nesladkan napitek (v oddelku na voljo ves cas)

e kosilo
e pocitek
e malica

e igrain odhod domov
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Oddelki starosti 3—-6:

e prihod otrok, individualna igra in igra v manjsih skupinah

e zajtrk

e nacrtovane in spontane dejavnosti, igra otrok z razliénimi materiali (v prostorih vrtca ali na zunanjih
povrsinah)

e sadna malica, nesladkan napitek (v oddelku na voljo ves ¢as)

e sprehodi po okolici, obiski (gledalisca, galerije, parki, muzeji, gozd ... )

e kosilo

e pocitek in/ali umirjene individualne dejavnosti, igra v manjsih skupinah

e malica

e nadrtovane in nenacrtovane dejavnosti, spontana igra, odhod iz vrtca
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5 RAZVOIJNI CILJ VRTCA V SOLSKEM LETU 2022/2023

Sodelovanje s starsi

Dobro sodelovanje vrtca z druzinami in starsi je pomemben kazalnik kakovosti vrtca. V Solskem letu 2022/2023
bomo pozornost namenili naslednjim ciljem:

e izzivom partnerskega sodelovanja med vrtcem in druZinami pri celostnem razvoju in procesu uéenja
otrok

e prepoznavanju in razvijanju skupne odgovornosti vrtca in druZin za celostni razvoj in ucenje otrok

e ucinkovitim metodam komuniciranja s starsi in sodelovanju z namenom najvecje dobrobiti otrok

Nacrtovane aktivnosti :

e priprava akcijskega nacrta z aktivnostmi s ¢lani razvojnega tima (vodje strokovnih aktivov, ravnateljica,
pomocnici ravnateljice, vodja OPZHR, svetovalni delavki)

e profesionalno usposabljanje strokovnih delavcev; ucinkovite metode komuniciranja in mediacija (pod
vodstvom instituta za mediacijo Concordia)

e ovrednotiti in preveriti kakovost sodelovanja s starsi in druZinami (vprasalnik za strokovne delavce in
starse)

e skupna strokovna razprava

e strokovno delo aktivov

e kolegialne, nacrtovane in nenacrtovane hospitacije v oddelkih kot podpora, strokovna pomoc in razprava

e skupni pogovori in odkrit dialog s starSi: izvedba srecanj z aktualnimi vzgojnimi izzivi v oddelku,
spodbujanje socialnega mrezenja, pomoc in krepitev starSev pri znanju o starSevstvu in otrokovem
razvoju ter zagotavljanju optimalnega razvoja posameznega otroka v predSolskem obdobju

V okviru prednostnega razvojnega cilja bomo sledili temeljnim nalogam vrtca kot so: pomoc starSem pri celoviti
skrbi za otroke, izboljSanju kakovosti Zivljenja druZin in otrok ter ustvarjanje moznosti za razvoj otrokovih
telesnih in dusevnih sposobnosti. Kakovostno in usklajeno sodelovanje vrtca in druZin je koristno za otroke,
starSe, vzgojitelje in vrtec ter lokalno okolje. Vzpostavljanje kakovostnega partnerstva med vrtec in druzino bo
usmerjeno k medsebojnemu spostovanju, aktivnem sodelovanju in vkljuevanju starSev, enotnosti delovanja,
upostevanju interesov in potreb ter individualnih razlik med druZinami in otrok

Zagotavljali bomo razvojno procesni pristop dela, spodbudno, vklju¢ujo¢e uéno okolje in dober zgled odraslega.
Vsakemu otroku bomo nudili ustrezne pogoje, da se bo lahko izrazil na ve¢ nadinov — emocionalno, skozi
umetnost, gibalno, socialno in intelektualno. Trudili se bomo, da bi vsak otrok dosegel najvisjo stopnjo razvoja, ki
jo zmore.

Strokovni delavci nacrtujejo oddeléne nacrte v skladu s prednostnimi razvojnimi cilji in nalogami naértovanimi na
nivoju LDN vrtca ter v skladu z razvojnimi znacilnostmi otrok oddelka. Dopolnjeni so z vsebinami, ki so
prilagojene razvojnim potrebam, sposobnostim in interesom otrok oddelka.
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6

KLJUCNI KONCEPTI IN PRISTOPI

Kljuéni koncepti in pristopi so vodilo ter ustaljen nacin dela z otroki v Vrtcu Sentvid.

6.1

Spostovanje otrostva in otrokovih pravic

spostovati otrokove pravice ter jih vgrajevati v vsakdanje Zivljenje, igro in uéenje v vrtcu

spostovanje otrokove edinstvenosti, individualnosti, drugacnosti, do izbire, aktivhe soudelezbe,
soustvarjanja

prizadevanje za dobro pocutje in sprejetost vsakega otroka takSnega kot je

spodbujati otrosko igro, ki je otrokova osnovna dejavnost

upostevanje otrokovih kompetenc in njegovih neskoncnih virov

zagotavljati enake moznosti za razvoj lastnih potencialov vsem otrokom

6.2

Varno in spodbudno ucno okolje

varno in spodbudno uc¢no okolje omogoca in spodbuja optimalni razvoj otrok na razli¢nih podrocjih ter
profesionalno ucenje in avtonomno delovanje strokovnih delavcev v vrtcu

vsem zagotavljamo vkljucenost ter fizi¢no in psihosocialno varnost

prizadevamo si za kulturo kakovostne komunikacije in dobre medsebojne odnose

udejanjamo ucinkovite in inovativne vzgojne strategije

6.3

Krepitev druZin

podpora in partnersko sodelovanju med vrtcem in druZino (delamo v partnerstvu z druZinami, da bodo
vir moci in ljubezni za otroke)

strokovna pomoc in podpora starSem pri zagotavljanju zascitnih dejavnikov (proZnost starsev, socialne
mreze, znanje o starSevstvu in otrokovem razvoju, podpora v kriznih ¢asih, otrokov ¢ustveni razvoj)
spodbujanje socialnih mrez, solidarnosti, strpnosti, vklju¢enosti

svetovalna pomo¢ in podpora otrokom v razvoju, z zagotavljanjem zgodnje individualne obravnave ter
podpore pri vklju¢evanju v skupino (inkluzija)

sprejemanje drugacnosti, spodbujanje empatije, ozavescanje otrok in starsev

dvig kakovosti obravnave, pristopa in vkljuevanja otrok iz razlicnih robnih skupin (podpora pri
vklju€evanju socialno ogrozZenih druzin, priseljencev, romskih skupin ...)

zagotavljanje vklju¢evanja in uresni¢evanja nacela enakih moznosti in veckulturnosti

6.4

Klima in kultura

dvig kakovosti timskega sodelovanja, povezanosti razliénih generacij v kolektivu ter odkrite profesionalne
komunikacije

delovanje v smeri dobrih medsebojnih odnosov vseh udeleZzencev vzgojnega procesa

skupna formalna in neformalna druZenja zaposlenih

spodbujanje pripadnosti vrtcu ter odgovornega odnosa do skupne lastnine

povezovanje strokovnega in osebnostnega razvoja z razvojem ter uspesnostjo vrtca

ravnanje v skladu z Eti¢nim kodeksom za delo v vrtcih

sprejemanje predlogov in konstruktivne kritike
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6.5

Profesionalni in osebnostni razvoj

razvoj profesionalne samopodobe in kompetenc s stalnim izobraZzevanjem in odgovornostjo za
samoizobraZevanje (interdisciplinarnost, odprtost za novosti, vseZivljenjsko ucenje, timi, aktivi, aktivho
strokovno delovanje, osebnostna rast)

oblikovanje profesionalnega in zaupljivega okolja

nudenje strokovne podpore zaposlenim, da bi prepoznali svoje potenciale ter mo¢na podrocja
omogocanje specifitnega izobraZevanja glede na posamezne potrebe (individualna, skupinska, strokovni
posveti, konference, Studijske skupine, mrezenje, prenos in izmenjava znanj, izmenjava in prenos na
strokovnih aktivih)

6.6

Promocija vrtca

predstavite projektov in razliénih dejavnosti Vrtca Sentvid na dnevih odprtih vrat, na skupnih sre¢anjih za
star$e in otroke (v vrtcu, CSS), v zgibankah (predstavitve projektov, kraj$ih programov, predstav ... ), pri
druZenju s partnerskimi vrtci in Solami, v strokovnih revijah, medijih

nastopi zborckov otrok in otroske folklorne skupine

spletna stran vrtca, aktualna publikacija vrtca

sodelovanje in kakovostna predstavitev projektov na razli¢nih posvetih, okroglih mizah

strokovno sodelovanje in ogledi vrtca razli¢nih partnerjev in institucij

predstave vzgojiteljic za otroke v OS in okolju

uvodni sestanki za starSe novo sprejetih otrok

6.7

Trajnostna usmeritev

Spostovanje drugacnosti in razlicnosti ter ohranjanje narave ter naravnih virov, ki nam jih omogoca nas planet za

prihodnje generacije, je nase vodilo. Pomembna nam je skrb in odgovornost do telesnega in dusevnega zdravja,

narave in Cistega okolja. Z dvigom ekoloske ozavescenosti za spremembo nasih navad in varovanje okolja bomo s

kolektivom skrbeli za zgled in Sirjenje zavesti naslednjih generacij, da bodo trajnostno naravnane.

Zelimo vzgoijiti otroka, ki bo imel dobro samopodobo, bo socialno naravnan, bo imel sposobnost sprejemati sebe

in razumeti druge, bo zadovoljen, samostojen, radoveden, ustvarjalen ter bo samostojno razmisljal in sprejemal

odloditve.
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7 PREDNOSTNE NALOGE

7.1 Trajnostni razvoj

e zagotavljanje varnega zdravega okolja za otroke, zaposlene, uporabnike in obiskovalce

e skrb za zdrav Zivljenjski slog in zdravje

e izvajanje gibalnih dejavnosti ter dejavnosti v podporo gibalnemu razvoju, bivanje na zunanjih povrsinah

e varovanje in ohranjanje narave ter seznanjanje s kulturno dedis¢ino

e podpora mednarodnemu sodelovanju, izvajanje mednarodnih projektov

e izvajanje projektov PCV — podnebni cilji in vsebine v VIZ v sodelovanju z ZRSS; Eko vrtec v sodelovanju z
EkoSolo; Kids in Nature - Erasmus + -

e spodbujanje varne, prijazne komunikacije in vzpostavljanje varnih odnosov prijateljstva in sprejetosti,
zagotavljanje podpore razvoju socialnih vescin

e dosledno preprecevanje vseh vrst nasilja

e zagotavljanje zdrave, raznovrstne hrane, uporaba kratkih verig, bio izdelki, zmanjSevanje koli¢ine
odpadne hrane

e |ocevanje odpadkov, zmanjsevanje koli¢ine odpadkov, recikliranje in ponovna uporaba

e varcevanje z vodo, namestitev zbiralnika vode

o ekobranje

e ozavesScanje o ucinkoviti in varéni rabi energije

e trajnostno ozavescanje

7.2 Gozdna pedagogika

Gozd je bogato, izzivajoce igralno in u¢no okolje, ki omogoca uresnievanje ciljev iz vseh podrocij kurikuluma za
vrtce. Gozd ne pozna tekmovalnosti, pozna pa sodelovanje, ne pozna sovrastva, pozna ljubezen, ne pozna lazi,
pozna resnico, v njem domuje notranja mo¢, mehkoba, hvaleznost in zvok tiSine. Otrokom Zelimo omogociti vec
kakovostnega preZivljanja ¢asa v naravi. Spodbujali bomo bivanje v gozdu na nacin, ki nudi veliko prostega
krepijo zdravje, razvijajo ustvarjalnost, intelektualni razvoj, sposobnost reSevanja tezav, medsebojno sodelovanje
in empatijo.

Cilji:

e razvoj trajnostno odgovornih otrok in odraslih, ki bodo naravi omogocili ponovno vzpostavitev
ravnovesja

e spoznavanje vloge in pomena trajnostnega varovanja posameznih ekosistemov in narave za
uravnoveseno rast in razvoj Zivih bitij (soodvisnost zdravja ljudi in dreves)

e razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do narave

e razvijanje obcutljivosti za Cutenja gozda in sebe kot dela narave

e strokovno, vsebinsko in didakti¢no poglabljanje razli¢nih pristopov z otroki v gozdu, naravi

e sodelovanje in vkljuevanje zunanjih strokovnjakov v vzgojno-izobraZevalni proces za razvijanje
kompetenc vzgojiteljev za vodenje otrok v naravi

7.1 Formativno spremljanje

Izvajanje razvojno-procesnega pristopa, ki izhaja iz otroka:
e aktivna vloga otroka v procesu ucenja
- spodbujanje otrok k sprasevanju, izrazanju pobud in uresniCevanju svojih interesov in
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nacrtovanju

- fleksibilno nacrtovanje z otroki ob upostevanju njihovega znanja, izkusenj, ugotovitev, idej
dokazi

- opazovanje otrok pri igri in dejavnostih, vklju¢evanje v otrosko igro

- shranjevanje dokazov o ucenju in razvoju otrok — otroskih izdelkov, izjav, vprasanj, komentarjev,
povratna informacija

- spostovanje nacina otrokovega razmisljanja in opisovanja svojih izkusenj

- zagotavljanje povratnih informacij otrokom

- nacrtovanje na osnovi povratnih informacij

- kontekstualizacija — umestitev povratne informacije v smiseln kontekst za igro in ucenje
ucenje otrok od otrok

- opazovanje sodelovanja, interakcij in pogovorov med otroki

- pomoc pri vkljucitvi v skupino otrokom, ki se teze vkljucijo

- podpiranje mocnih podrocij otrok

- organiziranje okolja, ki spodbuja sodelovanje med otroki in spoStovanje odloCitve posameznega

otroka, ¢e ne Zeli sodelovati

vrednotenje in samovrednotenje

- krepitev samopodobe in notranje motivacije otrok

- spodbijanje k izraZzanju mnenja, pripovedovanja, predvidevanij, ...

- nacrtovanje, izvedba in evalvacija z otroki
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8 PROGRAMI VRTCA
8.1 Dnevni program

V vseh enotah Vrtca Sentvid izvajamo dnevne programe, ki trajajo od 6 do 9 ur. lzvajamo jih od ponedeljka do
petka skozi vse leto. Namenjeni so otrokom od zakljucka porodniskega dopusta starSev do vstopa v Solo.

Nudimo kakovosten dnevni program z uravnoteZeno ponudbo razliénih podrocij dejavnosti. Otrokom
omogocamo kakovostne socialne interakcije, spodbudno, zdravo in varno ucno okolje za optimalni razvoj
individualnih sposobnosti. Otroci si preko rutine in vsakodnevnih dejavnosti pridobivajo izkusnje, znanja,
spretnosti in navade, ki jim pomagajo pri uspesnemu vkljucevanju v druzbo.

8.2 Program za otroke s posebnimi potrebami/zgodnja obravnava

Za otroke s posebnimi potrebami znotraj rednih oddelkov zagotavljamo program za predSolske otroke s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo. V redne oddelke imamo vklju¢ene otroke z govorno-
jezikovnimi motnjami, gibalno oviranostjo, dolgotrajnimi boleznimi, motnjami v dusevnem razvoju, motnjami
avtisti¢nega spektra. Zgodnjo obravnavo pa se zagotavlja tudi otrokom z zaostanki oz. primanjkljaji (tudi blazjimi)
na posameznih podrodjih razvoja, po novem lahko tudi otrokom, pri katerih obstajajo rizi¢ni dejavniki za razvojne
primanjkljaje, zaostanke, ovire oziroma motnje. Zgodnjo obravnavo v vrtcu se zagotavlja ob soglasju in
sodelovanju s starsi.

Prilagoditve in dodatno strokovno pomoc se otrokom v vrtcu lahko zagotavlja:

e “po starem” na podlagi odlo¢be Zavoda RS za Solstvo (vloge na ta nacin je bilo mozno oddati do konca
leta 2018)

e “po novem” na podlagi individualnega nacrta pomoci druzini (INPD) ali zapisnika multidisciplinarnega
tima (MDT), ki ga pripravijo strokovnjaki v centru za zgodnjo obravnavo v sodelovanju s starsi otroka in
vrtcem (na podlagi novega Zakona o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s posebnimi
potrebami, ki je stopil v veljavo januarja 2019)

Z novim zakonom in spremenjenimi postopki se je okrepilo sodelovanje z razvojnimi ambulantami / centri za
zgodnjo obravnavo (RA/CZO) Zdravstvenega doma Ljubljana. V najve¢jem obsegu glede na lokacijo sodelovanje
poteka z RA/CZO iz Enote Ljubljana-Sigka (razvojna zdravnica dr. Janja Drobe? ter socialna delavka Darja Jamnik),
delno tudi iz Enote Ljubljana-Center, Ljubljana-Moste Polje in Ljubljana-Bezigrad - Crnuce .

Stevilo otrok, vklju¢enih v zgodnjo obravnavo v naem vrtcu, se v $olskem letu 2022/23 povecduje na 52 (lani 48).
Otrokom se zagotavlja 1 ali 2 uri dodatne strokovne pomocdi tedensko, tistim, ki potrebujejo ve¢ podpore za
vkljuCevanje v vrtcu, pa tudi spremljevalca ali znizano Stevilo otrok v oddelku. lzvajalke dodatne strokovne
pomocdi v sodelovanju z vzgojiteljicami ter starsi za vsakega otroka pripravijo individualizirani program (kjer so
zapisane prilagoditve v vrtcu in prednostni cilji). Dodatna strokovna pomo¢ se izvaja individualno in/ali
skupinsko, izvaja se znotraj in izven oddelkov. V aktivnosti v okviru dodatne strokovne pomoci se lahko vkljucuje
tudi druge otroke iz oddelka glede na njihov interes (poleg otroka, ki je vklju¢en v zgodnjo obravnavo).

V Solskem letu 2022/23 je v naSem vrtcu v zgodnjo obravnavo vkljuéenih 52 otrok (od tega samo $e 1 z odlo¢bo
ZRSS, 34 po zapisnikih MDT, 1 po individualnem naértu pomo¢i druZini ter 17 otrok, ki so v postopku za
pridobitev zapisnika MDT. Zgodnjo obravnavo se nadstandardno v skupnem obsegu 5 ur tedensko (povecanje iz
2 ur tedensko) zagotavlja tudi za vklju¢ene romske otroke (za skupno 12-15 otrok).

Dodatno strokovno pomoc¢ (DSP) nudijo vzgojiteljice za izvajanje dodatne strokovne pomodi, ki so zaposlene v
nasem vrtcu in delujejo v okviru mobilne specialno pedagoske sluzbe ljubljanskih vrtcev (skupno 74 ur tedensko).
Glede na povecane potrebe je obcina za Solsko leto 2022/23 ponovno odobrila povedanje zaposlitev izvajalk
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dodatne strokovne pomodi v ljubljanskih vrtcih, vendar ne v nasem vrtcu, tako da bo v tem letu povecano Stevilo
ur ponovno pokrivala zunanja sodelavka iz drugega vrtca (skupno 11 ur tedensko).

Za otroke, ki potrebujejo logopedsko oz. surdopedagosko pomo¢, prihajata dve zunanji logopedinji iz Zavoda za
gluhe in naglusne Ljubljana (4 ure tedensko za 4 otroke po 1 uro na teden). V tem letu se je zmanjsala moZnost
zagotavljanja logopedskih ur (lansko Stevilo je znaSalo 12 ur). Skupno tedensko Stevilo ur dodatne strokovne
pomoci (vkljuéno z zunanjo logopedsko pomocjo) v tem Solskem letu znasa 89.

Za otroke, ki za integracijo v redni oddelek potrebujejo pomo¢ dodatne osebe (teZje gibalno ovirani otroci,
dolgotrajno bolni otroci, otroci z zmernimi in teZjimi motnjami avtisticnega sprektra ...), zagotavljamo
spremljevalce v skladu z zapisniki MDT in ob odobritvi s strani financerja, MOL (v obsegu polovi¢ne ali polne
zaposlitve za posameznega otroka). Poleg spremljevalcev za otroke s posebnimi potrebami imamo Ze Cetrto leto
odobrenega dodatnega nadstandardnega spremljevalca za podporo pri inkluziji romskih otrok (0,5 financiran s
strani ob¢ine ter 0,5 s strani MIZS).

V Solskem letu 2022/23 imamo za mesta spremljevalcev sistemiziranih skupno 10 delovnih mest (za vecino otrok
v obsegu polne zaposlitve, za 2 otroka pa v obsegu polovi¢ne zaposlitve).

Trenutno Stevilo otrok vklju¢enih v zgodnjo obravnavo v nasem vrtcu predstavlja priblizno 7,2 % vseh vkljucenih
otrok (52 od 720). S polno uveljavitvijo novega zakona in novih postopkov si obetamo, da bodo do pomoci hitreje
in lazje prisli Se drugi otroci, ki bi potrebovali zgodnjo obravnavo za podporo razvoju in za podporo pri
vklju€evanju v vrtcu. Skupno naj bi otroci s posebnimi potrebami in rizi€nimi dejavniki predstavljali okvirno 10 —
15 % populacije (za nas vrtec bi to pomenilo okvirno 70 — 100 otrok). Vzgojiteljice si bodo v sodelovanju z
izvajalkami dodatne strokovne pomoci in svetovalnima delavkama, prizadevale, da spodbudijo starSe in jim
nudijo podporo v postopkih za pridobitev pomoci za otroka.

Nosilci programa

Strokovna skupina za pripravo in spremljanje izvajanja individualnega programa za posameznega otroka
vkljuCuje vse strokovne delavce, ki sodelujejo pri delu z otrokom: vzgojiteljica in vzgojiteljica pomocnica iz
oddelka, vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo (za dodatno strokovno pomod) ter spremljevalka in/ali zunanja
izvajalka logopedske dodatne strokovne pomoci. Nacrtovanje in evalvacija individualiziranega programa poteka v
sodelovanju s starsi. Po potrebi sodelujeta tudi svetovalni delavki. Strokovne skupine se sestanejo dva- do trikrat
letno, po potrebi tudi pogosteje.

Vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo (za dodatno strokovno pomoc):

(1) Helena Pugelj, inkluzivna pedagoginja, (0,5) Natasa Strukelj, pedagoginja, (1) Simona Krmavnar, inkluzivna
pedagoginja), (0,5) Ana Verdinek, inkluzivna pedagoginja.

Zunanje strokovne delavke za izvajanje dodatne strokovne pomo¢i v Solskem letu 2022/23:

e Anastazija Pograjc, inluzivnha pedagoginja, Vrtec Galjevica (deluje v okviru mobilne specialno pedagoske
sluzbe ljubljanskih vrtcev)

e Branka Podboj, surdopedagoginja-logopedinja, Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana (mobilna enota).

e Olga Oblak, logopedinja, Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana (mobilna enota)

Strokovni aktiv za zgodnjo obravnavo:

Natasa Strukelj, vzg. za DSP in svetovalna delavka, Helena Pugelj, vzg. za DSP, Simona Krmavnar, vzg. za DSP, Ana
Verdinek, vzg. za DSP, Mija Koderman, svetovalna delavka.

Sprotno sodelovanje ter redna sreCanja ob sredah (2-krat mesec¢no oziroma glede na moZnosti).
Na srecanja vabljene tudi vzgojiteljice (po sprotnem dogovoru) za timska posvetovanja o podpori otrokom in
sodelovanju s starsi.
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Zunanje sodelovanje:

e Katja Poglajen Rucigaj, svetovalka za otroke s posebnimi potrebami v ljubljanskih vrtcih (vodja mobilne
specialno pedagoske sluzbe)

e Darija Jamnik, socialna delavka, Center za zgodnjo obravnavo ZD Ljubljana, Enota Siska

e Janja Drobe?, dr. med. spec., Razvojna ambulanta ZD Ljubljana, Enota Siska

e Tina Mihi¢, socialna delavka, Razvojna ambulanta ZD Ljubljana, Enota Crnuce

e Jana Petkovsek, socialna delavka, Center za dusevno zdravje, ZD Ljubljana, Enota Center

e Katja Dogi¢, socialna delavka, Razvojna ambulanta ZD Ljubljana, Enota Moste Polje

e drugi strokovnjaki v zdravstvu

e sodelovanje z osnovnimi Solami ob prehodu otrok v Solo (lokalne osnovne Sole, Center Janeza Levca
Ljubljana — osnovna 3ola s prilagojenim programom)

Zapisala Mija Koderman, v sodelovanju z Aktivom za zgodnjo obravnavo

8.3 Inkluzija romskih otrok

Zavedamo se, da je vklju¢evanje romskih otrok v vrtec izrednega pomena, tako za konkretne otroke kot romsko
skupnost in celotno druzbo. Predstavlja enega klju¢nih dejavnikov in pogojev za uspesnost nadaljnjega Solanja
otrok. Pomembno podpre razvoj otrok v »kriticnem« obdobju zgodnjega otrostva, kar je odlocilno zlasti na
podrodjih, kjer primanjkujejo spodbude v domacem okolju (jezik, pred-opismenjevanje, socialne vescine, skrb
zase in higienske navade).

Verjamemo, da z vklju¢evanjem romskih otrok lahko pomembno prispevamo k razbijanju predsodkov in
stereotipov ter zmanjSevanju komunikacijskega prepada med vecinsko druzbo in Romi ter upamo, da se bodo
posledi¢no tudi odpravljale ali vsaj zmanjSevale negativne posledice, ki izhajajo iz njihovega depriviligiranega,
marginaliziranega in izoliranega polozaja.

V okviru projekta se bomo zavzemali za Se vecje vkljucevanje predsolskih otrok v vrtec:

e 7z obiski vsaj 1 x mesecno v naselju in osebnimi povabili ter spodbudami,

e s pomocjo romskim starSem,

e zavzemanjem in iskanjem poti za udeleZbo starSev na razli¢nih oblikah sodelovanja vrtca s starsi
(roditeljski sestanki, govorilne ure, srecanja ...),

e spodbujanjem starSev, da vodijo otroke v vrtec redno in, da s tega vidika prevzamejo odgovornost
(javljanje odsotnosti ...),

e ohranjanje in nadgrajevanje povezovanja z zunanjimi institucijami (CSD, Zdravstveni dom Sentvid, O3
Brod, OS Franca Rozmana Staneta, dru$tvo Mozaik in Mreza REYN Slovenija).

Nosilci programa: vzgojiteljice in vzgojiteljice pomocnice z vkljuéenimi romskimi otroki; Helena Pugelj,
vzgojiteljica za dodatno strokovno pomoc — inkluzivha pedagoginja; Renata ----, spremljevalka za podporo
integraciji; Mija Koderman, svetovalna delavka — pedagoginja; Damjana Zupanc, pomocnica ravnateljice.

8.4 Pedokinetika

je razvojni koncept, ki pripravi moZgane na sinhrono pot usklajevanja leve in desne polovice. Odpira poti razvoja
preko razvojnih funkcionalnih prijemov, ki starsu/strokovnim delavcem pokazejo primerno spodbudo. Otroku se
dviguje notranja motivacija in v resnici dosega vedno visje cilje ter tako napreduje v svojem avtentiénem razvoju.
S pristopom dosegamo aktivacijo vecjega odstotka uporabe mozganskih funkcij. S konceptom uspesno napreduje
vse vec otrok, pri katerih opazamo odstopanja v razvoju.
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V letosnjem Solskem letu nacrtujemo predavanje o slovenskem razvojnem konceptu pedokinetika, izvajalka je
utemeljiteljica in kreatorka Andreja Semoli¢. Na predavanju bo predstavljena teorija koncepta ter proces prvega
koraka in uporabnost koncepta v praksi, podkrepljenega z ve¢ primeri.

Vodja in koordinatorka: Ana Verdinek, vzgojiteljica za DSP in avtorizirana studentka pedokinetike I. in Il. nivoja.
Vkljuéeni: oddelki 1. starostne skupine, vzgojiteljice za dodatno strokovno pomoc.

8.5 |Igralne urice
Cilji programa:

Program igralnih uric je namenjen predsolskim otrokom, ki niso vkljuceni v vrtec. Ponudimo ga vsako leto in
izvajamo v primeru zadostnega Stevila prijav (minimalno 5 prijav).

Program je zasnovan na druZenju in igri otrok v razli¢nih kotickih ter razlicnih vodenih dejavnostih (jezikovnih,
likovnih, plesnih, glasbe, gibalnih ... ). Program financira MOL in starsi otrok, ki se vkljucijo v program.

Termini, lokacije in vodje programa bodo objavljeni na spletni strani vrtca. Izvedba nacdrtovanega programa bo
odvisna od epidemioloske situacije in Sirjenja koronavirusa. V kolikor bo izvedba moZna jo bomo izvedli v
spomladanskem obdobju v skladu s strokovnimi usmeritvami in priporogili NIJZ in MIZS.

8.6 Odprti vrtec

Odprti vrtec je glede na dolgoletno izvajanje postal kakovosten krajsi program Vrtca Sentvid. Namenjen je
druZenju starsev in otrok, izmenjavi izkusenj, izobraZevanju, spoznavanju vrtca, lazjemu uvajanju otrok ob vstopu
v vrtec. Sre€anja potekajo enkrat tedensko v Sportni igralnici pod vodstvom vzgojiteljice.

V Solskem letu 2022/23 nacrtujemo izvedbo sklopa z osmimi tedenskimi srecanji v spomladanskem casu.

Vsebine srecanj: razlicne teme s podroéja razvoja, vzgoje, zdravja otrok, o problemih ob vstopu otroka v vrtec
(odvisno tudi od Zelja, pobud udelezenk/cev v projektu), igranje in telovadba z otrokom, prepevanje, novosti v
literaturi ...

Termini, lokacije in vodje programa bodo objavljeni na spletni strani vrtca. Izvedba nacrtovanega programa je
odvisna od epidemioloske situacije in Sirjenja virusa koronavirusa. V kolikor bo izvedba mozna jo bomo izvedli v
skladu strokovnimi usmeritvami in priporocili NIJZ in MIZS.

17



Letni delovni naért Vrtca Sentvid za $olsko leto 2022/23

9 OBOGATITVENI PROGRAMI

Obogatitvene dejavnosti in projekti vrtca se vsebinsko veZejo na razvojne cilje in naloge vrtca v Solskem letu
2022/23 in so rdeca nit Zivljenja in dela v vrtcu. Izvajajo jih vzgojitelji z namenom obogatitve kurikuluma in
izboljsanja kakovosti dela z otroki, v sodelovanju z zunanjimi izvajalci in so namenjene vsem otrokom.

V okviru oddelénih projektov in tematski sklopov bodo otroci obiskali razliche kulturne in druge ustanove.
Vsebina programa je zapisana v letnih nacrtih oddelkov, ki ga vzgojiteljice predstavijo starSem na roditeljskih
sestankih.

Posebnost vrtca je nadstandardni obogatitveni Sportni program pod vodstvom $portnega pedagoga Marka
Urbasa in strokovnih delavk, kjer z motivacijskimi metodami in oblikami, rekviziti ter novimi gibalnimi izzivi
sledimo ciljem kurikuluma, zlasti pa navdusujemo otroke za gibanje. Drugi nadstandardni program je program
integriranega ucenja tujega jezika - Angleske urice (za vse otroke oddelkov 5-6 let), pod vodstvom uciteljic Linkot
d.o.o. Te se enkrat tedensko v angleSkem jeziku vkljuCujejo k dejavnostim in igri otrok v sodelovanju s
strokovnimi delavkami/ci vrtca. Oba nadstandardna programa vrtca sta financirana iz Sklada vrtca.

Oba programa bomo izvajali v skladu z navodili in priporocili NIJZ in trenutnimi zdravstvenimi razmerami.

9.1 Nadstandardni obogatitveni dejavnosti

9.1.1 Sportni program

Cilji programa: otroku v predsolskem obdobju otroku nuditi ¢im bolj pestro in ustvarjalno paleto gibalnih
izkusenj, ki so osnova kasnejsim gibalnim Sportnim vzorcem in hkrati temelj zdravega Zivljenjskega sloga. s
prilagojenimi rekviziti, motivacijskimi metodami in oblikami, novimi gibalnimi izzivi in Sportnimi dejavnostmi
sledimo ciljem kurikuluma, zlasti pa navdusujemo otroke za gibanje in zdrav nacin Zivljenja. V Sportni igralnici in
zunaj nje so nam pomembni veselje, igrivost, ustvarjalnost, sodelovanje ter uspesnost in ne tekmovalnost, ki je v
tem obdobju z vidika razvoja otroka neprimerna.

Sodelujejo oddelki 3-6.
Koordinator programa: Marko Urbas

9.1.2 Integrirana anglescina

Glavni cilj integriranega ucenja tujega jezika je navdusevanje otrok za spoznavanje jezika skozi igro, integriran
celostni pristop ter povezovanje uéenja z razli¢nimi podrocji dejavnosti.

Sodelujejo oddelki 5-6.
Izvajalec: jezikovna $ola Linkot d.o.o in strokovni delavci.

9.2 Obogatitvene dejavnosti v sodelovanju z zunanjimi izvajalci

9.2.1 Eko program - trajnostni ekoloski vrtec kot nacin zivljenja

Temelj odgovornega odnosa do okolja ni le posredovanje in pridobivanje znanja, ampak dejavno spreminjanje
kulture obnasanja in ravnanja. Ekosola je metodolosko in mednarodno primerljiv program z medpredmetnim
povezovanjem znanja za Zivljenje, ki razvija odgovoren odnos do okolja, narave in bivanja nasploh.

Sodelovali bomo v razlicnih projektih, v okviru katerih bomo ob upostevanju interesov, sposobnosti, Zelja otrok
nacrtovali pestre in zanimive dejavnosti, pri katerih bodo otroci glavni raziskovalci:

e Podnebne spremembe in biotska pestrost
V okviru projektne dejavnosti bomo otrokom omogocili neposreden stik z naravo, pri cemer bodo otroci
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spoznavali naravne zakonitosti skozi lastne aktivnosti in opazovalno — raziskovalnih situacij.
UdeleZili se bomo tudi mednarodnega dogodka z naslovom "Cas se izTEKa - podnebni tek" s skupnim ciljem -
ukrepati za podnebje. Pripravili bomo simbolic¢ni stafetni tek.

e Misija: zeleni koraki
V okviru projektne dejavnosti bomo sodelovali v Evropskem tednu mobilnosti (16. — 22. 9. 2022)), ugotavljali in
spoznavali, s katerimi okolju in zdravju prijaznejsSimi naini prevoza zmanjSamo vpliv na okolje, belezili, kako
prihajamo v vrtec, brali literaturo in gradiva o prometu in potovalnih navadah.

e Eko-paket:
Spoznavali bomo sestavo KEMS (kartonska embalaza za mleko in sokove), se ucili pravilnega zlaganja, loCevanja
in odlaganja, recikliranja. Ustvarjali bomo iz odpadne KEMS.

e Znanje o gozdovih —LEAF
V okviru projektne dejavnosti bomo izobraZevali in ozavescali o gozdovih in njihovi vliogi, spodbujali otroke k
dozivljanju in opazovanju narave z vsemi Cuti, naucili se uZivati v naravnem okolju.

e Eko branje za eko Zivljenje
Preko projektne dejavnosti bomo spodbujali pozitiven odnos do branja, razvijali pozitiven odnos do okolja,
spodbujali razliéne aktivnosti z ekoloskimi vsebinami, spodbujali ustvarjanje po prebiranju literature.

e Ekoskladovnica
Z objavo primera dobre prakse v Ekoskladovnici bomo obogatili zbirko dobrih okoljskih praks z ekoloskimi
vsebinami.

e Zbiralna akcija starega papirja:
Organizirali bomo dve zbiralni akciji starega papirja — predvidoma v mesecu oktobru in mesecu marcu.

Clanice ekoprogramskega sveta: Urgka Kuznik, Maga Bertoncelj, Anja Starman, Milena Jerman, Damjana Dobnikar
Sodelujejo vsi oddelki.
Program poteka v sodelovanju z Ekosolo.

9.2.2 Zobozdravstvena preventiva

Je dejavnost preprecevanja bolezni v ustni votlini. Sega Ze v osemdeseta leta, natancneje v leto 1982, ko smo
odprli prvo preventivno sobo - preventivni center na osnovni $oli Poljane (prej OS5 Tone Tomsi¢) z namenom
preprecevati zobno gnilobo in druge bolezni obzobnih tkiv, ohraniti zdrave zobe ter razvijati zdrav odnos in
odgovornost do ustnega zdravja. Vse to lahko dosezemo samo z dobro vzgojo otrok, ki jih u¢imo pravilno,
natanéno in redno Cistiti zobe ter jih seznanjamo z zdravo prehrano. Ze takrat zastavljeni cilji:

e pravilno ¢is¢enje zob
e zdrava prehrana
e redni obiski pri zobozdravniku

V nasem vrtcu zobozdravstveno vzgojo izvaja diplomirana medicinska sestra Metka Klopci¢, zaposlena v ZDL
Sentvid, ki obi$¢e pred3olske otroke v starosti 2 — 6 let.
Program poteka v sodelovanju z ZD Ljubljana Sentvid.

9.2.3 Tradicionalni slovenski zajtrk

Tradicionalni slovenski zajtrk poteka v sodelovanju z MIZS in MKO vsak tretji petek v novembru, letos 18.
novembra. Prvic je bil izveden leta 2011 s kruhom, maslom, medom, mlekom in jabolki, vsa hrana je domacega
izvora.

Cilji projekta:
e izobraZevati, obvescati in ozaveScati otroke, starSe ter SirSo javnost o pomenu zajtrka v okviru
prehranjevalnih navad, o pomenu zdravega nacina Zivljenja
e pomenu in prednostih lokalno pridelanih Zivil slovenskega izvora
e pomenu kmetijske dejavnosti in ¢ebelarstva za pridelavo hrane, gospodarske dejavnosti in za SirSe okolje
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e 0 pravilnem ravnanju z odpadki, ki nastajajo pri vsakodnevnih dejavnostih ter racionalnem ravnanju z
embalazo

Koordinatorica: Vesna Kosmac, vodja OPZHR
Sodelujejo vsi oddelki vrtca.
Tradicionalni slovenski zajtrk poteka v sodelovanju z MKGP in MIZS.

9.2.4 Bralna znacka v vrtcu

Bralna znacka poteka v izvedbi strokovnih delavcev na razliéne nacine: kot bralni nahrbtnik, eko bralni nahrbtnik,
potujoca knjiga, ... Izvajamo jo v sodelovanju z Mestno knjiZznico Ljubljana (Ciciuhec) ali Drustvom bralna znacka
(ZPMS).

Cilji projekta:
e razvijanje predbralnih in predpisalnih sposobnosti
® razumevanje prebranega
e spodbujanje skupnega branja (otrok in odrasli)
e otrokom pribliZati izvirno, kvalitetno leposlovje

Koordinatorki: Nina Vrhovnik in Kristina Mesner Podbevsek
Sodelujejo oddelki 4-6 let.
Program poteka v sodelovanju z MKL.

9.3 Obogatitvene dejavnosti vrtca

Obogatitvene dejavnosti v vrtcu uspesno izvajamo Ze vec let in so del izvedbenega kurikuluma. lzvajajo jih
strokovni delavci vrtca. lzvajanje obogatitvenih dejavnosti bomo nacrtovali tudi v Solskem letu 2022/23, s
potrebnimi prilagoditvami, glede na usmeritve in strokovna priporocila NIJZ, tako, da se oddelki, v skladu z
navodili NIJZ, ¢im manj zdruZujejo oziroma dejavnosti potekajo v posameznih oddelkih, izvajalci so strokovni
delavci oddelka, v tabeli so navedeni koordinatorji posamezne dejavnosti.

Vse enote
vsi oddelki vsi zaposleni program praznovanj rojstni dnevi otrok
prazni¢ni december
pustovanje, 21. 2. 2023
oddelki 2-6 vsi zaposleni tek za zdravje jesen 2022 in pomlad 2023
Enota Mravljincek
oddelki 4-6 Katja Mohar, Anja Kastelic Frece zborcéek 1x tedensko
oddelki 4-6 Lenka Miklav¢i¢, Spela Stani¢, Katrin | ustvarjalne delavnice 1x tedensko
Benedici¢, Urska Jurca
oddelki 4-6 Mateja Lisjak, Marusa Bedic¢ pravlji¢ni koticek 1x tedensko
oddelki 5-6 Irena Vehovec folklorna skupina 1x tedensko
Tanja Ah¢in, Polona Suhadolc
Enote Sapramiska, Vid, MiSmas
oddelki 3-6 zborcek Enota Vid,
Anja Kavka, Lea Strukelj po dogovoru
Oddelki 3-6 Simona Stremfelj, Nina Moze zborcek Enota Sapramiska,
po dogovoru
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9.4 Obiski kulturnih in drugih institucij

Enota Mravljincek

Oddelek Izvajalec/sodelujoéi Dejavnost Obdobje
Veverice, Zajcki Z0O0 Horjul ogled Zivali 27.9.2022
Sove, Srne Gasilska brigada Ljubljana 100-letnica Gasilske oktober 2022
brigade, dejavnosti v
Ljubljani
Cebelice, Srne, Jezki, Javni zavod Mala ulica gozdni sprehodi oktober 2022
Sove
Medvedki, Zajcki, Slovenske Zeleznice ogled Zelezniske postaje Solsko leto
Veverice, Pike Ljubljana ViZzmarje
Veverice, Pike Postarski muzej Polhov voden ogled muzeja Solsko leto
Gradec
Medvedki, Zajeki, Knjiznica Sentvid ali Sidka obisk knjiznice Solsko leto
Veverice, Pike
Medvedki, Zajcki, Gasilska brigada Ljubljana obisk gasilcev, predstavitev | Solsko leto
Veverice, Pike poklica
Medvedki, Zajcki, strokovne delavke ogled gradu Solsko leto
Veverice, Pike
Cebelice, Srne, Jezki, g. Tome in strokovne delavke | obisk ¢ebelarja maj 2023
Sove
Srne, Cebele Julijana turizem obisk Kekceve dezele pomlad 2023
Predstave
Oddelek Gledalisce Predstava Obdobje
vsi oddelki vzgojiteljice za dodatno Ime ¢arobnega drevesa Solsko leto
strokovno pomo¢
Medvedki, Zajcki, strokovne delavke kamisibaj - Mufek na cesti 16.9. 2022
Veverice, Pike
Cebelice, Srne, Jezki, strokovne delavke lutkovna predstava - 5.10. 2022

Sove

interpret. Muca Mija in
rojstni dan, H. Kralji¢

Cebelice, Srne, Jeiki,
Sove

Kinobalon

ogled filma

11.in 13. 10. 2022

Medvedki, Zajeki, gledali¥&e Fru-fru Stirje letni ¢asi 16.11. 2022
Veverice, Pike
Ribice, Zabice, gledalis¢e Fru-fru Muca copatarica 18.11. 2022

Pikapolonice, Zoge,
Palcki

Metuljcki, Mucki,

Rozice, Miske, SneZinke

gledalis¢e Fru-fru

Mamica, kje si?

november, 2022

Cebelice, Srne, Jezki,
Sove

LGL

Lutkovna predstava Bi se
gnetli na tej metli ali Stirje
muzikanti

november 2022

Ribice, Zabice, gledalis¢e Fru-fru Krtek Zlatko ali kakec, kije | 31.3.2023
Pikapolonice, Zoge, padel z neba

Palcki

Cebelice, Srne, Jezki, Slovensko mladinsko gledaliska predstava april 2023
Sove gledalisce Razcufane zgodbe

Medvedki, Zajcki, LGL lutkovna predstava —v maj 2023
Veverice, Pike dogovoru

Metuljcki, Mucki, gledalis¢e Kukuc Na ¢irabarki maj 2023

Rozice, Miske, SneZinke
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Cebelice, Srne, Jezki, LGL lutkovna predstava —v maj 2023

Sove dogovoru

Soncki, Polzki, Racke, gledalis¢e Fru-fru Zlatolaska in trije medvedi | maj 2023

Mravljice

Enote Sapramiska, Vid, MiSmas

Oddelek lzvajalec/sodelujo¢i Dejavnost Obdobje

Pikapolonice, Mucki, | PerArtem zavod Samospevckamo za otroke | december 2022

Racke, Zabe

Mucki, Racke, Zabe Gostilna lovski dom Stol enodnevni izlet oktober 2022

Pikapolonice Gostilna lovski dom Stol enodnevni izlet pomlad 2023

Medvedki, Srnice, | Alojz Studen Luj in Danijela | Glasbena  delavnica — | november 2022 ali

Sovice, Cebelice Jerkovic Glasbeno potovanje po | januar 2023

svetu

Sovice, Cebelice enodnevni izlet pomladi 2023

Veverice, Palcki, | Kulturno  umetniski zavod | Samospevckamo december 2022

Mravljice PerArtem -gostujoce

Predstave

Oddelek Gledalisce Predstava Obdobje

vsi oddelki vzgojiteljice za dodatno Ime ¢arobnega drevesa Solsko leto
strokovno pomo¢

Pikapolonice, Mucki Kinodvor Zverinice iz gozda Hokipoki | 11.10. 2022

Racke, Zabe Kinodvor Drobizki 2 13.10. 2022

Medvedki, Srnice, | Gledalisc¢e Fru-Fru Zlatolaska in trije medvedi | januar ali  februar

Sovice, Cebelice 2023

Zajeki, Miske, Zogice, | Gledalis¢e Fru-Fru Zlatolaska in trije medvedi | marec/april 2023

Vrabcki

Pikapolonice, Mucki, | LGL Zverjasec ali Zverjascek Kontaktirali nas bodo,

Racke, Zabe ko bodo imeli razpisne
termine.

Veverice, Palcki, | Siti teater, Peter Kus Gozd raja marec 2023

Mravljice

Veverice, Palcki, | Hisa otrok in umetnosti - | HiSica iz kock januar 2023

Mravljice gostujoce

Izvedba nacrtovanih obogatitvenih dejavnosti bo odvisna od aktualne epidemioloske situacije in Sirjenja virusa

SARS-Cov-2, prilagajali se bomo strokovnimi usmeritvami in priporocilom NIJZ in MIZS.
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9.5 Projekti vrtca

9.5.1 Podnebni cilji in vsebine v VIZ

V $olskem letu 2022-2023 smo bili izbrani za sodelovanje v trajnostnem projektu pod okriljem ZRSS, z namenom
sistematic¢nega vklju€evanja podnebnih ciljev in vsebin v predSolsko vzgojo v okviru ukrepa podnebni cilji in
vsebine v vzgoji in izobraZevanju iz Programa porabe sredstev sklada za podnebne spremembe v obdobju 2022 —
2023.

Prednostni cilji:

e razvoj trajnostno odgovornih otrok in odraslih, ki bodo v naravi omogocili ponovno vzpostavitev
ravnovesja

e varcevanje s pitno vodo, varéna poraba deZevnice, u¢enja nacina zbiranja vode in posledi¢no skrb za nas
planet.

Dejavnosti z otroki:

e varcevanje z vodo ter ucenje nacinov zbiranja vode z raziskovanjem in spoznavanjem
e postavitev zbiralnika za deZzevnico
e oblikovanje manjSega vodnega igris¢a za prakti¢ni krozenja vode

Koordinatorka: Urska Kuznik
Vklju€eni: oddelki 3-6

9.5.2 Zdravje v vrtcu

V letosnjem Solskem letu bomo sledili dvema temeljnima ciljema:

1. oblikovanje vrtcevskega okolja kot skupnosti, ki je zavezana skrbi za dobro pocutje, spodbujanju zdravja
ter zmanjSevanju neenakosti
2. delovanje v smeri zmanjSevanja nastanka bolezni in poskodb

Rdeca nit projekta v letu 2022/23 je Prihodnost je moja.

V lanskem letu smo z vodilno temo oblikovali in krepili sebe in svojo skupnost. To je proces, ki traja vse Zivljenje,
spremembe pa so lahko tezke. Zato bomo te vsebine vkljucevali v delo tudi v naslednjem Solskem letu.

Vsem (Se posebej otrokom, mladim, njihovim druzinam in starejSim) moramo zagotoviti enakost v zdravju tako,
da jim zagotovimo pogoje in vire za dobro pocutje in zdravje skozi vse Zivljenje.

Okvirne dejavnosti v Solskem letu:

e prepoznavanje Custev (s pomocjo socialnih iger, zgodb, aplikatov, lutk, glasbe ...)

e spoznavanje in uporabljanje razlicnih tehnik sproscanja in umirjanja (masaZa, vizualizacija umirjeno
dihanje, raztezanje, poslusanje glasbe ...)

e spoznavanje svojega pocutja ter dejavnikov, ki vplivajo nanj

e sodelovanje in timsko delo

e socialne igre, gradnja socialnih mrez

e medgeneracijsko, medkulturno povezovanje in povezovanje v lokalni skupnosti

o skrbzavrt

o skrb za okolje in ekolosko vedenje

e opazovanje narave, njenih ciklov, podobnosti in raznolikosti

e bivanje na prostem in izleti v naravo

e likovno, gibalno, dramsko, glasbeno poustvarjanje

e skrb za raznoliko prehrano

e zmanjSevanje odvriene hrane
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o skrb za osebno higieno

Koordinatorka projekta: Tea Kren
Vkljuéeni oddelki 1-6 let.
Program poteka v sodelovanju z NlJZ, RKS

9.5.3 Kids in Nature - mednarodni projekt Erasmus+

V danasnji druzbi zaradi informacijsko komunikacijske tehnologije postajamo vedno bolj odmaknjeni od narave.
Otrokom zaradi tega primanjkuje zanimanje za kvalitetno prezivljanje prostega ¢asa v naravi. Zaradi pomanjkanja
izkusenj v naravi, bodo otroci prikrajsani za izboljSanje splosnega pocutja, zdravja in medsebojnih odnosov. Vec
svetovnih Studij je namreC pokazalo, da otroci v naravi razvijajo ustvarjalnost, intelektualni razvoj, sposobnost
reSevanja teZav, medsebojno sodelovanje in empatijo. S projektom Zelimo izboljSati kompetence vzgojiteljev za
ucenje otrok v naravi in otokom omogociti vec preZivljanja kvalitetnega ¢asa v naravi.

Erasmus+ mednarodni projekt bo podaljSan za 1 leto zaradi epidemije Corona virusa. Trajal bo 3 leta, od
septembra 2020 do septembra 2023. Sodelovali bomo s Solami in vrtci partnerskih drzav Litve, Latvije, Turcije,
Romunije in Bolgarije.

Cilji projekta so:

e razvijanje naravoslovnih kompetenc

e dvig ekoloske zavesti

e povezovanje otrok in odraslih z naravo preko ucenja v naravi

e spodbujanje preZivljanja prostega ¢asa v naravi

e spodbujanje otrok k raziskovanju, odkrivanju, igri in zabavi v naravi
e izboljsanje vescin otrok pri prosti igri

Prednostne naloge v tretjem letu projekta v Solskem letu 2022/23 bodo drevesa, rastline in uzitne divje rastline,
Zivljenjski krog Zivali, trajnostna vzgoja v povezavi z naravo v vrtcih.

Koordinatorka projekta v vrtcu je Anja Vrhovnik.
Vkljuéeni oddelki 1-6 let.

9.5.4 Terapevtski pes v vrtcu

Za oblikovanje pozitivnega odnosa do Zivega, je pomembno, da otroci Ziva bitja doZivljajo z neposredno izkusnjo
in spoznavajo njihove Zivljenjske pogoje. Pomembno je, da ima otrok rad Zivali, jih neguje, se veseli sreCanja z
njimi in je do njih obziren. Pri tem pa moramo poudariti, da je pogoj, da se tovrstni odnos razvije, neposredna
izkusnja. Otrok si naj ustvari realne predstave o Zivih bitjih ter si oblikuje ustrezen odnos do njih in narave.

V vrtcu prevladuje predvsem spontano ucenje. Gre za obliko ucenja preko igre in drugih dejavnosti, pri katerih
lahko pes poskrbi za dobro vzdusje in odli¢cno motivacijo.

Na zacetku Solskega leta si zastavimo nekaj ciljev, ki nas bodo vodili skozi vse leto. Glavni cilj je, da bi se otroci ob
prisotnosti psa lahko sprostili, mu pustili da se jim pribliZa in bi se ob njem pocutili dobro in motivirano.

Ostali cilji:

ustvarjanje spodbudnega u¢nega okolja s pomocjo terapevtskega para za vse otroke
e skrb za dobro vzdusje in odlicno motivacijo v skupini

e usvajanje novega znanja in vescin s pomocjo terapevtskega psa

e nauciti se pravilnega ravnanja in komunikacije s psom

e krepitev samozavesti in izboljSanje samopodobe pri otroci

e spoznavanje z novimi pripomocki, ki so potrebni pri negi psa

Marinsek in Tusak (2007) navajta, da lahko izpostavimo Stiri faktorje, preko katerih lahko odnos med otrokom in
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Zivaljo definiramo kot potencialno koristen:

e Vzajemnost v povezavi z izkusnjo dajanja in prejemanja skrbi in podpore.

e S potrpezljivostjo in trajno naklonjenostjo identificiramo otrokovo percepcijo trajne narave in trajne
emocionalne vezi njegovega odnosa z Zivaljo.

e |zboljsano razpoloZenje pomeni otrokovo percepcijo dobrega pocutja in ob¢utka pomembnosti, ki mu ga
nudi odnos z Zivaljo. To je odlocilni element, ki vsebuje obéudovanje in naklonjenost med Zivaljo in
otrokom.

e Ekskluzivnost se osredotoci na otrokovo notranje zaupanje v hisnega ljubljenca kot zaupnika. Vklju€uje
otrokovo zana3anje na ljubljenca, s katerim lahko deli osebne ob¢&utke in skrivnosti. Zival predstavlja
pomembnega druzabnika Se posebej, ko ima otrok malo prijateljev in podpore znotraj skupnosti ali
doma.

V sodelovanju z drustvom Tacke pomagacke — terapevtski par: Dusanka Prelc in kuza Thor.
Obcasno se prikljuci tudi pripravniski terapevtski par. Prihajala bosta enkrat mesecéno, vsakic v drugo
dogovorjeno skupino.

Vodja projekta: Simona Krmavnar
Sodelujejo vkljuceni oddelki.
Program poteka v sodelovanju z drustvom Tacke pomagacke.

9.5.5 Teden otroka

Osrednja tema letoSnjega Tedna otroka, ki bo potekal od 3. do 9. oktobra, je “Skupaj se imamo dobro”. lzvira iz
naslova pesmi ”"Skp se mava dobr” pri otrocih zelo priljubljenega NIPKEja, ki bo v tem letu ambasador tedna
otroka. Podatki TOM telefona (telefon za otroke in mladostnike) kaZejo, da je prijateljstvo nekaj, po cemer mladi
najbolj hrepenijo, da se imajo dobro s sovrstnikom, ki mu lahko zaupajo, zato smo bili osredotoceni na
povezanost, druzenje, prijateljstvo, pogovarjanje v Zivo, skupne dogodivscine, spros¢enost in zabavo.

Sodelujejo vsi oddelki v sodelovanju z ZPMS.

9.5.6 Praznovanje 70 let vrtca in pred3olske vzgoje v Sentvidu

V letu 2023 bomo obelezili 70 letnico otvoritve prvega vrtca v Sentvidu. V ta namen naértujemo aktivnosti za
pripravo praznovanja in spremljajocih dogodkov na nivoju celega vrtca. Organizirali bomo projektno skupino, ki
bo sestavljena iz strokovnih delavk/cev, ki bo pripravila potek in naért aktivnosti za izvedbo prazni¢nega dogodka.
Srecanje in formiranje projektnega tima za pripravo aktivnosti nacrtujemo v januarju 2023. Izvedbo praznovanja
visoke obletnice nasega vrtca z razli¢nimi dejavnostmi bo v Solskem letu 2022-2023, v pomladanskem ¢asu.

Oblikovanje projektne skupine za pripravo dejavnosti na nivoju vrtca:

e povabilo starSem k sodelovanju
e prireditev in druZenje otrok, star$ev, zaposlenih in lokalne skupnosti MOL, CS Sentvid
e obdobje izvedbe: maj ali junij 2023

9.6 Obogatitvene dejavnosti v sodelovanju z MOL

9.6.1 Malisoncek

Mali soncek je gibalno Sportni program namenjen otrokom od drugega do Sestega leta starosti.
Dejavnosti se bodo vecinoma izvajale pod vodstvom strokovnih delavcev vrtca. Program je sestavljen je iz stirih
stopen;j:

e Mali sonéek — modri (za otroke od 2. do 3. leta)
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e Mali sonéek — zeleni (za otroke od 3. do 4. leta)

e Mali soncek — oranzni (za otroke od 4. do 5. leta)

e Mali soncek — rumeni (za otroke od 5. do 6. leta)
Cilji:
Obogatiti program gibalnih/$portnih dejavnosti v vrtcu z raznovrstnimi dejavnostmi, ki vkljuéujejo sodobne
$portne pripomocke. Spodbuditi starse k aktivnemu sodelovanju pri izpeljavi programa. Gibalni/Sportni program
Mali sonéek temelji na elementarnosti in ne na tekmovalnosti!

Dejavnosti so nacrtovane tako, da spodbujajo uspeh vsakega posameznika ter naucijo otroka spostovati razlike
med vrstniki:
e tecaj rolanja, tek na smuceh in prve korake alpskega smucanja (ob ustreznih sneznih pogojih) bomo
izvedli na igris¢ih vrtca za vse 4 — 6 letne otroke
e tecajrolanja
e tecaj teka na smuceh za oddelke 4-6)
e jesenskiin pomladanski tek za zdravje
e tecaj drsanja za 5 — 6 letne otroke na drsalis¢u v Zalogu (tecaj drsanja po potrebi vkljucuje zunanje
izvajalce, MOL)
e Pot ob Zici, pohod ljubljanskih vrtcev, oddelki 5-6, prireditev pod okriljem MOL
e voZnja s kolesi na kolesarskem poligonu (oddelki 5-6 ) na igris¢u oziroma plosc¢adi blizu vrtca
e nekateri predsolski oddelki v sodelovanju s starsi nacrtujejo tudi celodnevni izlet, ki se bo navezoval na
obravnavano vsebino oziroma projekt

Sodelujejo: oddelki 2-6, v sodelovanju z Oddelkom za Sport, MOL
Koordinatorja: Enota Mravljinc¢ek: Marko Urbas, enote Sapramiska, Vid, MiSmas: Jana Visnovar
Izvedbo nacrtovanih aktivnosti in ¢as izvedbe bomo sproti prilagajali trenutnim epidemioloskim razmeram.

9.6.2 Sola za starse

Sola za star$e poteka v obliki srecanj za starse, na katerih se pogovarjamo o razvoju in vzgoji otrok. Na vsako
izmed srecanj povabimo strokovnjaka s podrocja predsolskega obdobja, ki nam predstavi dolo¢eno temo in s
katerim se nato pogovarjamo o konkretnih vzgojnih primerih, vprasanjih in dilemah. StarSi so vabljeni k
aktivnemu sodelovanju, k zastavljanju vprasanj strokovnjakom, pa tudi k podajanju svojih razmisljanj in izkusen;j.
Srecanja potekajo v popoldanskem ¢asu v prostorih vrtca oziroma na daljavo preko aplikacije Zoom.

V Solskem letu 2022/23 sta v nacrtu dve srecanji predvidoma v januarju in februarju. O natancnih vsebinah,
terminih in lokacijah srec¢anj starSe obves¢amo preko spletne strani, plakatov in individualnih vabil.

Koordinatorka za vrtec: Mija Koderman

9.6.3 Evropski teden mobilnosti

... je tradicionalna evropska pobuda, ki lokalne skupnosti spodbuja k uvedbi in promociji trajnostnih prometnih
ukrepov. Aktivnosti potekajo vse leto, vrhunec dogajanja pa je med 16. in 22. 9. ko se Evropski teden mobilnosti
zakljuci z dnevom brez avtomobila.

V vrtcu v tem Casu izvajamo razlicne, pestre dejavnosti, povezane s trajnostnim razvojem na vseh podrogjih.
Slogan letoSnjega tedna mobilnosti je »Trajnostno povezani«

Pobuda Evropskega tedna mobilnosti si prizadeva zmanjsati avtomobilski promet na fosilna goriva in spodbuditi
prebivalce k uporabi trajnostne mobilnosti — hoje, kolesa ali javnega prevoza.

Prav zato pobuda letos opozarja na pomen dobro povezanih skupnosti, saj je ta pogoj za uspesnost katerekoli
obdine in za visoko raven kakovosti nasega bivanja v njej. O kakovosti zZivljenja v posamezni obdini tako vse bolj
odlocajo dobra dostopnost do dobrin in storitev, zagotovljena mobilnost za vse druzbene skupine, dobre
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povezave ter raznovrstnost alternativ osebnemu motornemu prometu.

Sodelujejo: vsi oddelki in zaposleni

9.6.4 Pohod ob zZici

Je najvecja Sportno-rekreativna prireditev pri nas, ki vsako leto privabi ve¢ kot 30.000 udeleZencev. Najvel
udeleZencev obicajno privabi pohod po poti okoli Ljubljane, kjer je med 2. svetovno vojno stala Zi¢nata ograja
italijanskih in kasneje nemskih okupatorjev - zato tudi ime Pot ob Zici.

Prireditev je namenjena vsem, tako najmlajsim kot starejsim, ki se zavedajo pomena zdravega nacina Zivljenja in
Zelijo preziveti dan v dobri druzbi, spros¢enem vzdusju ter spoznati Ljubljano s pohodniske perspektive. Potekal
bo od 4. do 6. 5. 2023, pohod za vrtce bo v éetrtek, 4. maja 2023.

Sodelujejo: oddelki 5-6

9.6.5 Kinobalon

Je program, namenjen otrokom, ki spodbuja ogled kakovostnih filmov in vzgaja kriticen vizualni pogled. Vse
hitrejsi vstop tehnologije v razvoj otrok narekuje izobrazevanje pri razumevanju in razbiranju vizualnih sporocil,
saj kultura, v kateri zivimo, mocno podpira vizualna sporocila in atrakcije. Kinobalon nudi izobrazevanja s
podrocja filmske vzgoje, ogled kvalitetnih predstav ter delavnice opti¢nih igra. Otroci si bodo v Kinodvoru
izbrane filme ogledali 11. in 13. maja 2022.

Sodelujejo oddelki 5-6
Sodelavci: Kinodvor v sodelovanju z MOL

9.6.6 Program API vrtec

Vsebine temeljijo na predstavitvi kulturne in naravne dedis¢ine Cebelarjenja in ¢ebel, zasnovana je bila tudi
Cebelja pot v mestu. Otroci se ucijo pravil lepega vedenja v blizini ¢ebel in kako poskrbeti ob tem za svojo
varnost.

Cilji:
e seznanjanje in ozave$canje otrok in odraslih o pomenu nacina Zivljenja Cebel ter razumevanje njihove
vloge za obstoj ¢loveka in narave
o ucenje Zivljenjskih vrednot skozi spoznavanja Zivljenja ¢ebelje druZine
e aktivno ustvarjanje otrok, pridobivanje senzornih izkusenj, raziskovanje otrok skozi igro

e izobrazevanje in krepitev strokovnih kompetenc vzgojiteljev/mentorjev za trajnostni razvoj
e izvajanje obogatitvenega programa API vrtec

Sodelujejo vkljuéeni oddelki
Koordinatorka za vrtec: Stefica Zbodulja

9.7 Obogatitveni projekti v sodelovanju z MOL

9.7.1 Gibalni dialog in ples

Integrirana obogatitvena dejavnost sofinancirana s pomocjo MOL:
Kot obogatitveno, integrirano gibalno-plesno dejavnost bomo v dopoldanskem ¢asu 1x tedensko izvajali plesne
delavnice v posameznih oddelkih otrok starih 2-3 leta ter v enem oddelku starosti 2-4 leta.

Plesni program »Gibalni dialog« vkljuCuje metode plesno-gibalne terapije in temelji na opazovanju otrokovega
gibanja in nebesednih znakov z namenom razumevanja njegove unikatne interakcije z okoljem, razvijanja
otrokovih socialnih vescin in izboljSanja stanja na vseh podrocjih njegovega razvoja.
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Cilji:

Skozi igrivo plesno dejavnost in nebesedni dialog so otroci v najzgodnejSem obdobju opaZeni, sprejeti,
upostevani, razumljeni in podprti. Preko telesa in lastnega izkustva razvijajo obcCutek doZivljanja sebe,
omogocamo jim zavedanje svojega telesa, kar se odraza v otrokovem stabilnem telesnem, socialnem in
kognitivnem razvoju. Otroci lahko spontano, varno in aktivno raziskujejo svoje okolje, preizkusajo svoje
telo na razlicne nacine, brez sodb, napak, telo je njihov najvedji ucitelj. Dejavnost se osredotoca na
nebesedno komunikacijo in kinesteticno empatijo s skupino malckov, v katero so vkljuceni tudi otroci s
posebnimi potrebami in kulturno raznolikostjo. Cilj ni plesni nastop. Gre za proces in drugacen pristop, ki
ima plesno-terapevtski ucinek, ki omogoca napredek in pozitivhe spremembe v razvoju otroka.

Ples z malcki je igra in ustvarjanje z gibanjem brez igrac. Poudarek je na holisti¢ni naravi ucenja v zgodnjem
obdobiju, ki temelji na naravnih oblikah gibanja in vklju€uje celo telo.

Plesne dejavnosti so bile usmerjene k razvijanju razli¢nih oblik gibanja, gibalnemu izrazanju, nebesednemu
sporazumevanju in medsebojnemu sodelovanju z vrstniki in odraslimi.

Jedro dela je bazicna potreba vseh ljudi, da smo sprejeti in razumljeni taki, kakrsni v resnici smo. Za otroka, ki se

razvija in oblikuje svojo osebnost je to Se mnogo bolj pomembno. Je osnova pozitivhega zavedanje samega sebe

in samospostovanja, za zdrav otrokov razvoj. Skozi igrivo plesno dejavnost in nebesedni dialog so bili otroci v

najzgodnejSem obdobju opaZeni, sprejeti, upostevani, razumljeni in podprti. Preko telesa in lastnega izkustva

razvijajo obcutek sebstva, otroku omogo¢amo zavedanje svojega telesa in sebe, ki vpliva na stabilen Custveni,

telesni, socialni in kognitivni razvoju.

za otroke:

- ustvarjalno gibanje

- naravno gibanje

- lastne telesne izkusnje

- velika angaZiranost otroka

- zavedanje sebe in svojega telesa

- telesni, Custveni, psihi¢ni in socialni razvoj otroka

- grajenje pozitivhe samopodobe otroka

- ustvarjanje pogojev za razvoj gibalne ustvarjalnosti
- razvijanje plesnosti

za skupino:

- medosebni odnosi, sprejemanje razlicnosti
- nebesedna komunikacija

- razvijanje socialnih spretnosti

- enake moznosti za vse

za strokovne delavce vrtca:

- zalastno kreiranje v svojem delovnem okolju

- s sodobnimi plesnimi dejavnostmi razvijamo, bogatimo in razsirjamo obstojece nacine dela z otroki
(izobrazevanje, ucenje, razvoj, obogatitev in razsiritev obstojecih nacinov dela z otroki in analiza
pristopa ter evalviranje lastne prakse.

Sodelujodi: vkljuéeni oddelki 2-3, 2-4 in 3-4
Izvajalka: plesna pedagoginja Neva Kralj, Plesni Epicenter
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9.7.2 Inkluzija romske skupnosti v vrtec

Integrirana obogatitvena dejavnost je sofinancirana s pomocjo MOL.

Zavedamo se, da je vklju€evanje romskih otrok v vrtec izrednega pomena, tako za konkretne otroke kot romsko
skupnost in celotno druzbo.

Spodbude in pomo¢ otrokom ter starSem romske skupnosti pri vklju€evanju v vrtec in oZje ter SirSe okolje:

e pridobili smo 5 ur dodatne strokovne pomoci za romske otroke, ki jo bomo nudili individualno ali
skupinsko kot podpora v razvoju na Sibkejsih podrocjih; premagovanju primanjkljajev, ovir oz.
motenj; strokovna podpora vzgojiteljicam pri delu v oddelku ter pri sodelovanju in delu s starsi.

e otroci bodo v vrtcu prepoznavali razlike v obnasanju, razmisljanju in nadinu odzivanja drugih otrok,
kar jih bo spodbujalo k strpni klimi in sprosc¢enosti pri odkrivanju drugacnosti. Med dejavnostmi se
bodo omogocale otrokom pogoji za dobro komunikacijo, sodelovanje, sodelovalno ucenje, moZnost,
da se otroci ucijo drug od drugega in mozZnosti za dokazovanje mo¢nih podrocij pri vsakem od njih,
da je vsak lahko na nekem podrocju uspesen.

e predsolskim otrokom nudenje moZnosti zgodnjega opismenjevanja, s katerim bomo pomembno
vpliva na pismene dosezke v Soli in upostevali otrokov naravni razvoj, ki vklju€uje celostno ucenje

e v sodelovanju z drustvom Mozaik bomo organizirali skupno srec¢anje z romskimi starsi in otroki na
nasem skupnem srecanju vrtca.

Vodja projekta: Helena Pugelj

9.8 Obogatitvene vecdnevne dejavnosti izven vrtca

Obogatitvene vecdnevne dejavnosti so nadstandardna placljiva obogatitev rednega programa vrtca. Dejavnosti se
izvajajo ob predhodni pobudi in soglasju starSev oddelka, ki za dejavnost tudi dodatno finan¢no prispevajo. Za
oddelke starosti 5-6 let za izvedbo obogatitvene dejavnosti Mestna obcina Ljubljana namenja 75€ na otroka
(nadstandardni program). Casovno veédnevne dejavnosti potekajo od 3-5 dni. Dejavnosti vzgojitelji strokovno
nacrtujejo kot obogatitev letnega nacrta dela oddelka ter ob upostevanju posebnosti konkretne skupine. Pri
nacrtovanju se upoStevata nacelo enakih moZnosti in nacelo vklju¢enosti; dejavnost se nacrtuje ¢asovno in
vsebinsko tako, da se je lahko udelezZi celotna skupina ter tako, da finanéno breme ni za starSe previsoko. Za otroke
iz socialno ogroZenih druZin se udelezba sofinancira iz sklada vrtca. Za otroke s posebnimi potrebami (z odlocbami
ZRSS) se po potrebi zagotovi spremljevalca (ob sofinanciranju MOL oziroma sklada vrtca). Za otroke, ki se dolo¢ene
dejavnosti ne udelezijo, se v vrtcu zagotavlja enakovreden kakovosten program.

Obogatitvene vecdnevne dejavnosti v skladu z dogovorom na ravni vrtca izvajajo vsi oddelki starosti 5-6 let,
veCinoma pa tudi Ze oddelki starosti 4-5 let. Nacrtovane vecdnevne dejavnosti v Solskem letu 2022/23 so
predstavljene v tabeli. K navedenim dejavnostim da predhodno soglasje svet starSev, sprejme pa jih svet vrtca.

V Solskem letu 2022/23 jih bomo izvajali, v skladu z zdravstveno situacijo in priporocili NIJZ.

Koordinatorka: Damjana Zupanc, pomocnica ravnateljice.
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Veédnevne dejavnosti v Solskem letu 2022/23

Enota Mravljincek

Dejavnost Kraj, izvajalec Oddelek, Stevilo otrok Obdobje

letovanje Umag - Gusarski junaki, Planet Jezki,17 19.-23.9.2022
otrok Cebelice, 13

vrtec v naravi Gozd Martuljek — Skratki moji Srnice, 18 12.-14.10. 2022

prijatelji, Planet otrok

Pike, 21, Medvedki, 20

10.-12.5. 2023

Veverice, 20, Zajcki, 21

31.5.-2.6.2023

zimovanje Pokljuka, hotel Jelka - Smukac- Jezki, 21 13-17.2.2023
vriskac, Planet otrok Cebelice, 18
Srnice, 19
Sove, 17
vrtec v naravi Lipica - Lipicancek, Planet otrok |Sove,20 maj, 2023
enoti Sapramiska, Vid
Dejavnost Kraj, izvajalec Oddelek, Stevilo otrok Obdobje
vrtec v naravi Obolnar — turisti¢na kmetija, MT | Pikapolonice, 18 5.-7.10.2022

Sport

vrtec v naravi Rakitna — MT Sport Racke, 21 22.-24.5. 2023
Zabe, 22
Palcki, 18 5.-7.6.2023
Veverice, 21 14.-16.6. 2023
Mravljice, 22

letovanje Umag - Gusarski junaki, Planet Pikapolonice, 19 22.-26.5.2023

otrok

Mucki, 23

9.9 Dodatne dejavnosti zunanjih izvajalcev

Dodatne dejavnosti se izvajajo v prostorih vrtca v popoldanskem casu in niso del izvedbenega kurikula vrtca.
Nadrtujemo izvedbo: Sportno-gibalnih dejavnosti za otroke in starSe v organizaciji in izvedbi SD Novinar v Enoti
Mravljin¢ek in ABC Sporta v Enoti Sapramiska.

Vrtec nudi prostor zunanjim izvajalcem, placniki so starsi. V prostorih vrtca se dejavnosti izvajajo 1x tedensko.
Organizirane so tako, da izvajanje dnevnega programa ni ovirano in se otroci ne vraéajo v oddelek. Starsi v skladu
z navodili pristojnega ministrstva podpisejo izjavo, da po zakljucku dodatnega programa prevzamejo otroka
(otrok se ne vraca v oddelek).

V Solskem letu 2022/23 bomo izvedbo nacrtovanih aktivnosti sproti prilagajali zdravstvenim razmeram ter
usmeritvam NIJZ in MIZS.
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10 PROGRAM SODELOVANJA S STARSI

V vse aktivnosti vrtca je vgrajena naloga o stalnem seznanjanju in vkljuCevanju starsev v Zivljenje in delo vrtca, ob
upostevanju pravic starsSev in strokovne avtonomije vrtca.

Vklju€evanje starsev v Zivljenje vrtca je zelo pomembno. Spodbujali bomo sodelovanje in odprto komunikacijo s
starsi, zaupanje med zaposlenimi in starsi ter jih sproti obvescali o vseh dejavnostih vrtca na oglasnih mestih,
spletni strani in po elektronski posti:

e pisne informacije o izvajanju vzgojno-izobraZevalnega procesa v oddelku (oglasna tabla pred oddelkom,
v €asu epidemije poslano na e-naslove starsev)

e informiranje starSev (sodelovanje pri oblikovanju LND oddelka, skupni dogovori na roditeljskih sestankih,
informacije o oddel¢nih aktivnostih — oglasna deska, spletna stran)

Oblike sodelovanja so individualne, skupinske, skupne.

Individualne oblike povezovanja so:
e individualni pogovori s strokovnimi delavci pred vstopom otroka v vrtec
e izmenjava kratkih informacij o poc€utju otroka ob vsakodnevnem prihodu in odhodu otrok
e mesecne govorilne ure - poglobljeni pogovore o otrokovem razvoju (pocutju, sodelovanju, ... ) potekajo
enkrat mesecno, po predhodnem razpisu. lzredne govorilne ure potekajo po dogovoru.

Vkljuéevanje starsev v razli¢ne dejavnosti poteka po predhodnem dogovoru z vzgojiteljem:

e prisotnost starSev ob otroku v oddelku pri uvajanju otroka v vrtec
e predstavitev poklica, ...
e spremstvo pri dejavnostih, ki potekajo izven prostorov vrtca

Skupne in skupinske oblike:

e roditeljski sestanki v oddelku (najmanj dva v Solskem letu: nacrtovanje in evalvacija LND oddelka)

o roditeljski sestanek pred odhodom otrok na ve¢dnevno obogatitveno dejavnost izven vrtca

e skupno srecanje starsev in otrok oddelka (najmanj dve srecanji na nivoju oddelka)

e strokovna pomoc in podpora vrtca pri zagotavljanju zascitnih dejavnikov

o skupne prireditve in praznovanja otrok, starSev in strokovnih delavk in delavcev

e v 3olskem letu 2022/23 naédrtujemo skupno pomladansko srec¢anje posveéeno 70-letnici Vrtca Sentvid

e zagotavljanje aktivnega vkljuCevanja starSev v dejavnosti vrtca (dejavnosti v oddelku, skupna srecanja v
enoti, vrtcu, eko vrtec, sklad vrtca)

e starSe bomo povabili tudi ob drugih priloZnostih: na Cistilno akcijo ter na novoletni bazar, ki ga
nacrtujemo v vseh enotah vrtca

e aktivnosti sveta starSev in UO sklada vrtca za dobrobit otrok

e starsi lahko svoje interese uresniCujejo tudi s pomocjo sveta starSev, ki je sestavljen iz predstavnikov
vsakega oddelka/skupine ter s tremi predstavniki v svetu vrtca, ki je najvisji upravni organ vrtca

Starsi vsakega oddelka imenujejo predstavnika oddelka v svet starSev. Svet starSev se navadno sestane dvakrat
letno oziroma po potrebi. Naloge sveta starSev:

e daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah

e daje mnenje k predlogu programa razvoja vrtca in o letnem delovnem nacrtu
e obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZzevalnim delom

e imenuje predstavnike v svet vrtca
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11 PROGRAM SODELOVANJA Z OSNOVNO SOLO

Vrtec Sentvid aktivno sodeluje s $olami na svojem obmo¢ju z namenom omogocanja laZjega in mehkejsega
prehoda otrokom iz vrtca v osnovno 3olo in zagotavljanja kontinuitete vzgojno-izobraZevalnega dela.

Izvajamo razlicne oblike sodelovanja (izmenjava obiskov otrok, predstav, sestanki strokovnih timov uciteljev-
vzgojiteljev, sodelovanje na prireditvah, lokalni akcijski timi — za vklju€evanje romskih otrok). V letosnjem letu
nacrtujemo izmenjavo kolegialnih hospitacij z OS Vizmarje — Brod in Smartno med vzgojiteljicami vrtca v oddelkih
5-6 in ucitelji v 1. razredu, ¢e bo zdravstvena situacija in usmeritve NIJZ to dopuscale. Ob skupni evalvaciji in
strokovni diskusiji bomo razmisljali kako zbliZzati strokovne poglede, ucne pristope vzgojiteljev in uciteljev ter
raziskovali skupne strategije, ki blaZijo prehod med vrtcem kot znanim okoljem in Solo kot novim uénim okoljem
za zagotavljanje mehkejSega prehoda otrok v Solo.

Sodelujemo z osnovnimi Solami:
e 0SSentvid
e 0OS Franc Rozman Stane
e 0S Vizmarje Brod
e 0SSmartno
e 0S5 Alojzija Sustarja
O oblikah sodelovanja se dogovarjamo z vsako Solo posebej. Vzgojiteljice o sodelovanju z osnovnimi Solami

sproti seznanjajo starse.

Odgovorni za povezovanje: pomocnici ravnateljice, svetovalna delavka, ravnateljica.

12 PROGRAM MENTORSTVA

V Solskem letu bomo izvajali prakticno pedagosko usposabljanje, hospitacije in nastope dijakov, Studentov ter
strokovnih delavcev.

Predvidevamo sodelovanje s Pedagosko fakulteto Ljubljana, Pedagosko fakulteto v Kopru, Pedagosko fakulteto v
Mariboru, Srednjo Solo Jesenice, Srednjo vzgojiteljsko Solo in Fakulteto za Sport v Ljubljani, za izvedbo hospitacij
in prakti¢nega usposabljanja Studentov in dijakov.

Koordinatorji nalog: Iztok Vili¢, Mojca Zupan, Ana Retuznik, prof. dr. Mateja Videmsek, Damjana Zupanc, Katja
Zalar, Mateja Stih.

Tim mentorjev na ravni vrtca se bo sestajal glede na potek in izvajanje nalog v zvezi s pedagosko prakso. Praksa
in nastopi $tudentov in dijakov bodo potekali v skladu z zdravstveno situacijo in priporo€ili NIJZ in MIZS.

Koordinatorki tima mentorjev: Barbara Sustersi¢, Damjana Zupanc

Nacin izvedbe mentorstva bomo sproti prilagajali epidemioloskim razmeram in trenutno ukrepom ter
usmeritvam NIJZ in MIZS.
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13 I1ZOBRAZEVANJE IN DELO STROKOVNIH ORGANOV VRTCA

Vzgojiteljski zbor Vrtca Sentvid sestavljajo vzgojiteljice, vzgojiteljice pomoénice in vzgojitelji pomogniki,
spremljevalke in spremljevalci OPP, vzgojiteljici za dodatno strokovno pomoc¢ otrokom, svetovalni delavki,
organizator prehrane in ZHR, pomocnici ravnateljice in ravnateljica, ki strokovni zbor tudi vodi. V Solskem letu
2022/23 se bo sestajal na skupnih ali delnih vzgojiteljskih zborih. Obravnaval bo naloge v skladu z zakonom in
LDN vrtca ter se sestajal znamenom internih strokovnih izobraZzevanj.

Prednostne naloge ter termini za vzgojiteljski zbor in izobraZevanja:

Obdobje Vsebina
30. 8. 2022, 1. 10,
23.11. 2022 IzobraZevanje za vzgojiteljski zbor, komunikacija in mediacija, dr. Tanja Pia Metelko

Realizacija LDN Vrtca Sentvid za $olsko leto 2021/22

Predstavitev predloga LDN Vrtca Sentvid za $ol. leto 2022/23
Oblikovanje pozitivnega mnenja k predlogu LDN 2022/23

Vsebina in oblika roditeljskih sestankov, uvajanje, organizacija dela

7.9.2022

februar 2023 Polletna evalvacija LDN, samoevalvacijsko porocilo

Porodilo o realizaciji LDN za Solsko leto 2022/23

Razvojni cilji in projekti, strokovne usmeritve v Solskem letu 2023/24
Oblikovanje oddelkov za Solsko leto 2023/24

Nacdrt in kakovost dela v poletnih mesecih

junij 2023

Strokovna izobraZevanja:

IzobraZzevanja v Solskem letu 2022/23 bodo vezana na prednostni razvojni cilj in naloge, projekte vrtca,
kakovostno strokovno delo z otroki, sodelovanje s starsi ter spodbujanje profesionalnega razvoja strokovnih
delavcev in ostalih zaposlenih.

Poudarek je na izobrazevanjih, v katera je vklju¢enih ve¢ zaposlenih in imajo tako vec¢jo moznost vpliva na
kakovost vrtca.

Strokovno izpopolnjevanje je sestavljeno iz individualnih prijav na izobraZevanja, skupinskih izobrazevanj,
izobraZzevanj aktivov in kolegija, izobraZevanj celotnega kolektiva in projektnih izobraZevanj. Nekatera
izpopolnjevanja bodo ponujena vsem strokovnim delavcem, druga le posameznikom glede na individualne
strokovne potrebe v oddelkih. Strokovnjake bomo povabili na aktive, kolegij in razsirjen kolegij, odvisno od
strokovnih potreb in nacrtov organov za to Solsko leto.

Individualna strokovna izobraZevanja za zaposlene prednostno izbiramo preko portala KATIS, pod okriljem MIZS.

Dana bo moZnost aktivnega sodelovanja na razlicnih posvetih tistim zaposlenim, ki se bodo predstavili s
prispevkom iz prakse (posveti Skupnosti vrtcev Slovenije, mednarodni posveti-Cmepius, Sole za ravnatelje, ZRSS,
na izobraZevanjih v okviru EKO vrtcev, Supre v januarju in drugje).

Strokovni delavci se bodo glede na potrebe lahko vkljuéevali v razlicne programe izobrazevanj v okviru MOL
(Oddelka za $port), ZRSS in drugih institucij s katerimi sodelujemo.

Specifitna izobrazevanja strokovnih/izobrazevalnih institucij za ucenje strategij dela z otroki z vedenjskimi in
drugimi tezavami in otroki s posebnimi potrebami (Zavod IC Pika, Zavod institut za avtizem in sorodne motnje,
ZGNL, ...)

Nadrtujemo mednarodna izobraZevanja strokovnih delavcev ter mednarodne izmenjave dobrih praks za dvig
kakovosti dela in profesionalni razvoj skozi mednarodno sodelovanje.

Zaposleni strokovni delavci vrtca so odgovorni za svojo strokovnost, zato se poleg izobraZevanj v vrtcu in izven
vrtca tudi stalno samoizobraZzujejo. Stalno samoizobraZevanje zaposlenih obsega obvezno spremljanje novosti iz
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stroke, predsolske pedagogike in psihologije, kot tudi spremljanje novosti na podrodju literature za otroke. V ta
namen kontinuirano bogatimo strokovno knjiZznico z novo strokovno literaturo.

Ce se bodo v 3olskem letu pojavile moinosti izvedbe novih kakovostnih dejavnosti in izobraZevanj, se bomo
projektom prikljucili in strokovnim delavcem izobraZevanja omogocili.

Obdobje Vsebina lzvajalec
8. Uvodna strokovna konferenca ravnateljic in
24.8.2022 ravnateljev VIZ, kongresni center Brdo MIZS, ZRSS
Strokovna ekskurzija ravnateljev Sol in vrtcev,
seznanitev s sistemom vzgoje in izobraZevanja na
12.10-16.10. Portugalskem MOL
24.,25.10.
2022 Strokovni posvet ravnateljev vrtcev MIZS, ZRSS in Sola za ravnatelje
1.10-23.11. Ucinkovita komunikacija/mediacija za strokovne Dr. Tanja Pia Metelko, Institut
2022 delavce — delavnice reSevanja konkretnih primerov Concordia
Izmenjava obiska Romunija, mobilnost v okviru Nacionalna agencija Cmepius,
17.10-28. 10. projekta Kids in nature Erasmus+
januar 2023 Posvet dobre prakse v vrtcih - Supra d.o.o. Supra d.o.o.
marec 2023 Posvet pomocnikov ravnateljev ZRSS - Sola za ravnatelje
april 2023 Znanstveni posvet ZRSS - Sola za ravnatelje
maj 2023 Posvet vzgojiteljev-pomocnikov vzgojiteljev Supra d.o.o
pomlad 2023 Prva pomoc za otroke in dojencke RKS
Studijske skupine, tema Studijskih srecanj: ZRSS
Gozdna pedagogika Mreza gozdnih vrtcev in Sol
Gibalni dialog in ples —izkustvena plesna delavnica Neva Kralj, Zavod Plesni Epicenter
Strokovna ekskurzija, ogled vrtca in programa za
strokovne delavce po izboru
IzobraZevalne institucije
Razli¢ni strokovni posveti in konference (SR, ZRSS, MIZS, IC Pika, ZGNL, PEF)
Mednarodni projekt Erasmus+(K2) mobilnost,
izmenjava obiskov s Solami in vrtci partnerskih drzav
Litve, Latvije, Turcije, Romunije in Bolgarije. Cmepius, Erasmus+
IzobraZevanje mentorjev v okviru programa APl vrtec | MOL, Zavod Eneja
Sola za starse po izboru
Seminarji za strokovne delavce: Preprecevanje
Solsko leto motecega vedenja, Avtizem, ... IC Pika (Zavod Janeza Levca)

Izvedba izobraZevanj, seminarjev in predavanj za vzgojiteljski zbor bo prilagojena trenutni epidemioloski situaciji oz.
trenutno veljavnim ukrepom. V dogovoru z izvajalci bomo izobraZevanje izvedli tudi na daljavo, s pomocjo uporabe
informacijsko-komunikacijskih tehnologij.

Naloge strokovnih aktivov vzgojiteljev:
e priprava akcijskega nacrta in izvedba dejavnosti v skladu z razvojnim ciljem
e formativno spremljanje otroka z vidika njegovega ucenja, aktivne vloge, napredka in razvoja
e kolegialne hospitacije, izmenjava prakse, pristopov, strokovne diskusije
e obravnava aktualnih strokovnih tem, vezanih na razvojne cilje
e strokovne razprave, refleksije, vrednotenje, izmenjava izkusenj dobre prakse
e predstavitve dobre prakse na vzgojiteljskih zborih
e Studij strokovne literature ter prenos informacij, znanj pridobljenih na izobrazevanjih
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Naloge vodij aktivov:

e nadrtovanje dela aktiva

e vodenje in koordinacija tima strokovnih delavcev

e priprava in izvedba skupnih nalog LDN vrtca

e vkljucenost v izobraZzevanija ter skrb za informiranje ¢lanov aktiva

e vodenje in izvedba aktivov s pomocjo spletnih orodij na daljavo

Seznam strokovnih aktivov v $olskem letu 2022/2023:

Enota Mravljincek

Aktiv

Vodja aktiva

Strokovne delavke in delavci oddelkov

aktiv 1-2 Marijana Semole Soncki, Polzki, Racke, Mravljice

aktiv 2-3 Maja Ber¢i¢ Ribice, Zabice, Pikapolonice, Zoge, Pal¢ki
aktiv 2-4 Anja Kastelic Frece Metulj¢ki, Mucki, RoZice, Miske, SneZinke
aktiv 3-5 Tea Kren Medvedki, Zajcki, Veverice, Pike

aktiv 4-6 Kristina Mesner Podbevsek Cebelice, Srne, Jezki, Sove

Enota Sapramiska, Vid,

Mismas

Aktiv

Vodja aktiva

Strokovne delavke in delavci oddelkov

aktiv 1-2 Tina Hawlina Zvezde, Rozice, Metuljcki, Soncki, Jezki
aktiv 2-3 Spela Bizovicar Vrabcki, Miske, Zoge, Zajeki

aktiv 2-4 Anita Levacic Tratnik Sove, Medvedki, Srne, Cebelice

aktiv 3-5 Petra Mitar Veverice, Palcki, Mravljice

aktiv 5-6 Janja Koncar Mucki, Pikapolonice, Zabice, Racke

Enkrat mesecno se pod vodstvom ravnateljice strokovni delavci sestanejo na delovnih sestankih ali delnih
vzgojiteljskih zborih, kjer se ob aktualnih strokovnih, organizacijskih in drugih zadevah preverja tudi realizacija
nacrtovanih nalog v LDN vrtca.

Delovni sestanki so organizirani tudi za tehnicne delavce, vodita jih Vesna Kosmac in pomocnici ravnateljice Katja
Zalar in Damjana Zupanc ali/in ravnateljica.

Strokovni kolegij je posvetovalni organ ravnateljice, ki ga sestavljajo ravnateljica Mateja Stih, pomocnici
ravnateljice Damjana Zupanc in Katja Zalar, svetovalni delavki Mija Koderman in Natasa Strukelj, organizatorka
prehrane in ZHR Vesna Kosmac. Zaradi organizacijskih nalog so v posvetovanje z vodstvom ali v razsirjeni kolegij
obcasno vkljuene tudi vzgojiteljice za dodatno strokovno pomoc Helena Pugelj, Simona Krmavnar in Ana
Verdinek, vzgojiteljice z dodatnimi organizacijskimi nalogami Tatjana Kocar, Irena Cvek in Tanja Plevnik Peternelj,
za posamezne vsebinske naloge lahko tudi racunovodkinji, tajnika VIZ, vodje aktivov ter vodje projektov.
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14 SPREMLJANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Nacdrt spremljanja vzgojno-izobrazevalnega dela strokovnih delavk bo v 3olskem letu 2022/23 usmerjen v
uresni¢evanje razvojnih ciljev vrtca v izvedbenih kurikulih oddelkov ter v dnevno rutino, odnose med odraslimi in
otroki ter v druge pomembne sestavine dela z otroki. Spremljali bomo inovativho u¢no okolje, formativno
spremljanje otroka z vidika njegovega ucenja, aktivne vloge, napredka in razvoja, vlogo odraslega ter nove
pristope oziroma spremembe Ze utecenih praks pri pedagoskem delu z otroki. Poseben poudarek bomo namenili
sodelovanju z druzinami in starsi ter njihovi krepitvi na podro¢ju znanja o starSevstvu in poznavanja otrokovega
razvoja.

Strokovnim delavkam bomo nudili strokovno podporo in svetovanje, skupno razpravo in evalviranje dejavnosti
ter povratno informacijo znotraj prednostnega razvojnega cilja.

Nacini spremljanja: napovedane in nenapovedane hospitacije v oddelkih, dnevni vpogledi v oddelke, pogovori z
vzgojitelji, pregledi dokumentacije, evalvacijski vprasalniki.

V Solskem letu 2022/23 bomo nadaljevali s kolegialnimi hospitacijami. Namen je spodbujati sodelovalno ucenje,
izmenjavo dobre prakse, najnovejsih spoznanj o ucenju ter profesionalno in strokovno rast strokovnih delavcev.

Nosilke nalog: Mateja Stih, ravnateljica; Damjana Zupanc in Katja Zalar, pomo¢nici ravnateljice ter strokovne
delavke in delavci vrtca.

15 PREHRANA IN PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PROGRAM
15.1 Prehrana v vrtcu

Kakovostna prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih enega glavnih faktorjev zdravja. Z vzgojnega vidika
otroke navajamo na zdravo prehrano in primerno kulturo prehranjevanja. Navade, ki jih otroci pridobijo v
zgodnjem otrostvu, pomembno zaznamujejo izbiro Zivil in prehranske navade v odrasli dobi. Nasa prizadevanja
SO usmerjena v zagotovitev uravnoteZene zdrave prehrane.

Pri nacrtovanju prehrane upoStevamo standarde in normative za prehrano predsolskih otrok, strokovne
smernice zdravega prehranjevanja Ministrstva za zdravje (Smernice zdravega prehranjevanja v vzgojno-
izobrazevalnih ustanovah, 2005; Praktikum jedilnikov zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih
ustanovah, 2008) ter aktualna priporocila ustreznih zunanjih strokovnih institucij (Nacionalni laboratorij za
zdravje, okolje in hrano ter Ministrstvo za kmetijstvo in okolje, Ministrstvo za izobrazevanje in Sport). Notranji
nadzor, pripravo in razdeljevanje hrane izvajamo skladno s HACCP nacértom kuhinj vrtca.

Celotna prehrana v vrtcu predstavlja Stiri oziroma tri obroke, ki vklju¢ujejo vse glavne skupine Zivil v skladu s
»prehransko piramido« in naceli zdrave prehrane. Jedilnik je enoten za vse otroke, delno ga prilagodimo le za
najmlajse. Za otroke do dveh let, predvsem za tiste Se brez zobkov, Zivila ustrezno narezemo, sadje pa ponudimo
v obliki sadnih kasic.

Na konvencionalen nacin kuhamo dnevno sveZe jedi. Glede na priporocila uvajamo nove jedi, veliko sezonskega
sadja, zelenjave ter polnovrednih Zitnih izdelkov. Pri pripravi uporabljamo osnovne surovine, ki ne vsebujejo
zdravju Skodljivih prehranskih dodatkov oziroma aditivov ter umetnih arom, polnovredna in nerafinirana Zivila,
kot tudi Zivila z manj dodane soli in sladkorja.

Zaradi uporabe naravnih blagih zacimb, ter majhnih koli¢in soli in sladkorja je hrana neznega okusa, in manj
mastna. Vecinoma pecemo domace pecivo, pogosto pripravljamo domace sadne, zelenjavne, mesno zelenjavne,
sirno zelenjavne namaze. Na jedilnike glede na Uredbo o zelenem javnhem narocanju, vklju¢ujemo Zivila iz Shem
kakovosti (minimalno 20 % deleZ na celotno koli¢ino izrazeno v kG) in Zivila iz ekoloske pridelave (bio kruh, bio
kase in moke, bio mleko, bio jogurte, bio maslo ter bio lokalna, sezonska zelenjava in sadje, ... ) DeleZ ekoloskih
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Zivil na celotno koli¢ino je minimalno 15%, izrazen v kilogramih. V vrtcu pripravljamo tudi slovenske tradicionalne
jedi, sestavo prilagajamo otrokom.

Jedilnike oblikujemo v okviru komisije za prehrano enkrat mesec¢no, ¢lani so vodje obeh centralnih kuhinj ter
organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega reZzima. Nacrtovani so glede na letne case (sezonska
zelenjava in sadje) ter zanimivo sestavljeni z namenom spodbujanja vecéjega zanimanja za hrano (razlicne oblike,
barve Zivil v obroku).

V skladu z Uredbo EU $t. 1169/2011 o zagotavljanju informacij o Zivilih potrosnikom (Uradni list RS $t. 6/2014) so
na jedilniku zapisane snovi ali proizvodi, ki povzrocajo alergije ali preobcutljivost. Enako velja tudi dietne obroke.

Za otroke, ki iz zdravstvenih razlogov ne smejo uZivati dolocenih jedi, pripravljamo dietne obroke. StarSi morajo
vsako Solsko leto v vrtec dostaviti zdravnisko »Potrdilo o medicinsko indicirani dieti za otroka«, na katerem
dobimo v vrtcu potrebne podatke, na osnovi katerih lahko otroku zagotovimo ustrezno dieto (vrsta diete,
prepovedana zivila, dovoljena Zivila, ustrezni nadomestki ... ).

Medicinska dieta mora biti opredeljena v skladu s katalogom diet, kot ga opredeljuje Pediatri¢na klinika UKC
Ljubljana in Klinika za pediatrijo Maribor.

Medicinsko indicirano dieto za otroka predpise specialist pediater (sekudarna ali terciarna raven).

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport je vrtce seznanilo z okroznico o tem, da v vrtcu nismo dolzni
zagotavljati medicinsko neutemeljenih diet, kot so npr. diete na podlagi priporocil alternativnih zdravilcev
(bioresonanca, homeopatija ... ).

Glede na rezim prehranjevanja in na ¢as otrokove dejavnosti so obroki hrane razporejeni tako, da se med njimi
zagotovi najmanj dve uri presledka.

Otroci imajo preko celega dneva na voljo dovolj tekodine za pitje (voda, nesladkan caj, limonada), med
posameznimi obroki je na voljo razlicno sezonsko, lokalno in ekolosko sadje ter zelenjavo.

Ob posebnih priloZznostih upoStevamo tudi Zelje otrok (teden otroka, prazni¢ni december) oziroma jedilnik
ustrezno prilagajamo dejavnostim v vrtcu (evropske, svetovne kuhinje ali kuhinje slovenskih pokrajin).

15.2 Zdravstveno-higienski rezim v vrtcu

Pri izvajanju zdravstveno-higienskega reZima v vrtcu izvajamo stalen notranji in zunanji nadzor nad higiensko-
tehni¢nimi pogoji objektov, igris¢, prostorov ter opreme z namenom izboljSanja bivalnih pogojev in zagotavljanja
varnosti otrok.

Skrbimo za nenehno spremljanje zdravstvenega stanja otrok in izvajanje preventivnih ukrepov za preprecevanje
Sirjenja bolezni oziroma okuzb v skladu z Zakonom o nalezljivih boleznih in drugimi predpisi. Izvajamo naloge
zdravstvene in zobozdravstvene preventive, zato sodelujemo z ZD Sentvid, otroke v vrtcu obi¢e zobna
medicinska sestra in jih seznani s pravilnim umivanjem zob. Z namenom zagotavljanja varnega okolja redno
izvajamo tecaje za zaposlene iz varstva pred poZzarom in varstva pri delu ter tecaje prve pomoci.

Skrb za zdravje in dobro pocutje zaposlenih

Nadrtovali in izvajali bomo promocijo zdravja na delovhem mestu, zagotovili potrebna sredstva in nacin
spremljanja le te. Promocija zdravja na delovhem mestu bo skupno prizadevanje delodajalca, zaposlenih in
okolice za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja vseh zaposlenih.

Skrb za ohranjanje in izboljSevanje zdravja zaposlenih je pomembna naloga, saj so le zdravi in zadovoljni delavci,
ki delajo v varnem in spodbudnem delovnem okolju produktivnejsi in ustvarjalnejsi. K ohranitvi in krepitvi zdravja
prispeva tudi dosledno izvajanje gibalnih dejavnosti, zdravstvene vzgoje in upostevanje zdravstveno higienskih
nacel. Tudi v Solskem letu 2022/23 bomo posvecali pozornost uresni¢evanju nacel zdravega vrtca, ozave$¢anju o
zdravem nacinu Zivljenja otrok, delavcev in starSev (varovalna prehrana, skrb za lastno varnost, vec gibanja, dobri
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medsebojni odnosi, prijazna komunikacija) skladno z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu ter z Izjavo o
varnosti z oceno tveganja na delovnem mestu:

e s promocijo zdravja na delovhem mestu bomo zaposlene spodbujali h krepitvi zdravja s primernimi
telesnimi aktivnostmi, s tem bomo zagotavljali boljso kvaliteto Zivljenja in dela

e spodbude za aktivno udelezbo in krepitev zdravja

e aktivni odmori, gibalne minutke za zdravje in sprostitev

e pilates-gibalna vadba za zaposlene

e sofinanciranje cepljenja proti klopnemu meningoencefalitisu in gripi

e sodelovanje zaposlenih na razli¢nih Sportnih prireditvah (ljubljanski tekaski maraton, tek trojk, pohod ob
Zici, izleti v naravo, gore)

e preventivni zdravstveni pregledi zaposlenih

Zdravi zaposleni so investicija za zmanjSanje bolniskih odsotnosti, dvig zadovoljstva in uspesnosti zaposlenih.

Vrtec ima izdelan naért zagotavljanja kontinuiranega dela v ¢asu izrednih razmer zaradi pojava in Sirjenja
koronavirusa (SARS-CoV-2) v Sloveniji. Kontinuirano nacrtovanje je pomembno za zmanjSevanje vpliva bolezni
COVID 19 (hitro odzivanje/delovanje vrtca v izrednih razmerah), na delovanje vrtca in na njegove zaposlene.

Pravocasno nacrtovanje omogoca, da ima vrtec predvidene vse vire in potrebne informacije za delo v kriznih
razmerah pojavljanja koronavirusa.

Koordinacijska skupina, ki vodi in koordinira izvajanje nacrta se bo sestajala glede na situacijo v vrtcu po potrebi
pogosteje ter o morebitnih spremembah nacrta obvescala organizacijske vodje oz. vse zaposlene.

Na podlagi aktualne zdravstvene zakonodaje (priporocil in nacrta NIJZ-ja za preprecevanje Sirjenja koronavirusa)
ima vrtec pripravljen »Protokol glede preprecevanja Sirjenja okuzb z virusom SARS-CoV-2 za zaposlene v
prostorih Vrtca Sentvid«.

Zaposleni in druge osebe, ki v vrtcu opravljajo delo (dijaki, Studentje, osebe, ki izvajajo dejavnosti, serviserji..)
morajo medsebojno sodelovati za preventivno ravnanje v smislu varovanja zdravja otrok in zaposlenih. Vrtec
zagotavljal tehni¢ne pogoje kot so: dosledno ¢iséenje povrsin in prostorov, izvajanje osnovnih higienskih ukrepov
(uCenje otrok pravilne higiene rok in higiene kaslja), prezradevanje, samotestiranje obolelih in izloCitev iz
kolektiva, samozasc¢itno vedenje... V primeru, ko bi se koronavirusna okuzba hitro Sirila in bi nastopila
preobremenitev zdravstvenega sistema bi v vrtcu izvajali dodatne ukrepe: obdobno samotestiranje oseb brez

simptomov, razkuZevanje, vecanje razdalje med osebami, zmanjsevanje stikov...

Vrtec bo Se naprej zagotavljal zaséitne maske za enkratno uporabo, razkuzila in hitre antigenske teste za
samotestiranje na SARS- CoV-2.

ZadolZene osebe v posamezni enoti, ob stalnem dopolnjevanju nacrta, skrbijo za koordinacijo aktivnosti.

Nosilka podrocij: Vesna Kosmac, organizatorka PZHR
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16 ZUNANIJE SODELOVANIE IN ODPRTOST VRTCA V OKOLIJE

Vrtec sodeluje z organizacijami in zavodi, posamezniki in kadrovsko Solo. lzrednega pomena je sodelovanje s

Pedagoskimi fakultetami, ki izobrazuje bodoce strokovne delavce, kot tudi sodelovanje z ostalimi fakultetami,

Srednjimi vzgojiteljskimi Soli, Skupnostjo vrtcev Slovenije, institucijami, ki skrbijo za pomoc¢ otrokom v razvoju.

Vrtec zlasti intenzivno sodeluje z ustanoviteljico MOL in pristojnim ministrstvom MIZS. Vrtec v okviru

obogatitvenih dejavnosti za otroke sodeluje z lokalnim okoljem in z razli¢nimi kulturnimi ustanovami (ogledi,

gasilska drustva, turisti¢na drustva, obiski, delavnice,

razstave, predstave, prireditve, srecanja).

Sodelovanja s strokovnimi institucijami vezana na dobrobit otrok in obogatitev programa.

V tem 3Solskem letu bodo sodelovanja z drugimi institucijami potekala prilagojeno, v skladu z navodili NIJZ in

MIZS.

Ime institucije

Vsebina

Zavod RS za Solstvo in Sport

izobraZevanje, usmerjanje otrok s posebnimi potrebami

Pedagoska fakulteta v Ljubljani
Fakulteta za Sport

Pedagoska fakulteta Koper
Pedagoska fakulteta Maribor

praksa, hospitacije, nastopi in mentorstvo studentom

Lokalni akcijski tim: Vrtec Sentvid, CSD LJ. Siska, ZD
Sentvid, Cetrtna skupnost Sentvid, MOL, OS Franc
Rozman Stane, OS Viimarje Brod, Pedagoski
institut, Drustvo Mozaik

sodelovanje pri vklju¢evanju romske skupnosti v vrtec in SirSe
druzbeno okolje

MOL - Oddelek za predsolsko vzgojo, Oddelek za
Sport, Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet

financiranje dejavnosti, investicij, strategija vrtcev

MIZS

pripravniStvo, strokovni izpit, del placila, evropski projekti,
romski pomoc¢nik

Skupnost vrtcev v RS

aktualna problematika vrtcev

Srednja vzgojiteljska Sola, gimnazija in umetniska
gimnazija Ljubljana, Gimnazija in srednja S3ola
Rudolfa Maistra Kamnik

praksa, hospitacije in mentorstvo dijakom, srecanja in

evalvacija z mentorji

Mobilna specialno-pedagoska sluzba MOL

individualno delo z otroki, svetovanje strokovnim delavcem

ZGNL

izobraZevanja za strokovne delavce
mobilna izvajalka dodatne strokovne pomoci za OPP

Kinodvor/Kinobalon

predstavitev nagrajenih mednarodnih animiranih filmov in
delavnica opticnih igrac

MKL

predsolska bralna znacka - Ciciuhec

ZPMS

sodelovanje pri organizaciji letovanj, Drustvo bralna znacka

Cetrtna skupnost Sentvid

sodelovanje pri reSevanju problematike okolja, prometa,
premajhnih  kapacitet, sodelovanje na prireditvah, pri
lokalnem ¢asopisu

Mestna knjiznica Ljubljana -
knjiznice Si$ka, Sentvid, Medvode

Ciciuhec, ure pravljic

Cmepius

sodelovanje z vrtci in Solami v tujini -
Erasmus+, projekt Kids in Nature

Slovenska filantropija

izobraZzevanje za strokovne delavce

Center za socialno delo Sigka

sodelovanje pri razresevanju problematike povezane z otroki

ZD Sentvid

zobozdravstvena preventiva

ZD Sigka (MHO)

usmerjanje otrok in svetovanje starSem otrok s posebnimi
potrebami

Skofijska gimnazija

moznost uporabe igrisca

Mestni muzej, Narodna galerija, Hisa
eksperimentov

ogledi, razstave, delavnice
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0S Franc Rozman Stane, OS Sentvid, OS Vizimarje
Brod, OS Smartno, OS Alojzija Sustarja

moznost uporabe igris¢, izmenjave obiskov, igric, ogledi,
druZenja, igra, strokovna timska srec¢anja

Gasilski Domovi v bliZini vrtca,
Gasilska brigada Ljubljana

seznanjanje z gasilsko dejavnostjo in opremo,
pomoc

EKO sola

strokovna pomoc in sodelovanje pri eko vsebinah

Sola za ravnatelje v okviru ZRSS

izobraZevanja

17 VARSTVO PRED POZAROM TER VARSTVO IN ZDRAVJE PRI DELU

V okviru varstva pred pozarom in varstva pri delu ima vrtec narejene vse potrebne nacrte, zaposleni pa opravljen

preizkus znanja s podrocja varstva pri delu in varstva pred poZarom. V 3Solskem letu je potrebno realizirati

usposabljanje novih delavcev ter obnovitveno usposabljanje za nekatere Ze zaposlene, vse v skladu z nacrtom

usposabljanja za naslovno podrocdje. Za aktualizacijo nacrtov, pregledov in izobraZevanj je odgovoren

pooblaséeni delavec.

Vaja evakuacije otrok bodo izvedene po dogovoru v Solskem letu. Izjava o varnosti z oceno tveganja ter njena

uskladitev s pozitivno zakonodajo se vsako leto preverja.

Zdravniske preglede v skladu z Izjavo o varnosti pogodbeno opravlja ZD Siska.
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18 KADROVSKI POGOII

V Vrtcu Sentvid je v skladu s Kadrovskim naértom in Sistemizacijo delovnih mest za 3olsko leto 2022/2023,
sistemiziranih 146,00 delovnih mest (od tega 138,50 zaposlenih-javna sluzba, 0,50 Romski pomocnik-financer
MIZS, 1,50 trina dejavnost in 5,5 zunanji servis) in potrjeno s strani MOL. V vrtcu povedujemo zaposlitve na
delovnem mestu Spremljevalec gibalno oviranih otrok za 2,00 mesta, zaradi potreb otrok s posebnimi potrebami,
ki imajo potrjen zapisnik multidisciplinarnega tima za zgodnjo obravnavo.

V vrtcu tudi v $olskem letu 2022-2023 na osnovi 29. ¢lena Zakona o vrtcih, v skladu z normativi in standardi, M1Z8
zagotavlja sredstva za novo delovno mesto Romski pomocnik, katerega placilo je iz drzavnega proracuna. Merilo
za zaposlitev le tega je Stevilo vpisanih romskih otrok v vrtec in sicer za najmanj 10 otrok iz romskih naselij 0,5
delovnega mesta. Ker imamo v letosnjem letu vpisanih vec kot deset romskih otrok smo pridobili 0,5 Romskega
pomocnika kot pomoc€ pri uvajanju otrok v vrtec, premagovanju Custvenih in jezikovnih ovir, sodelovanju,
komunikaciji in vzpostavljanju stikov s starsi in sodelovanju s strokovnimi delavci v vrtcu.

Sistemizirana delovna mesta 2022/23

1 ravnateljica

2 pomochnici ravnateljice

1,5 svetovalni delavki

1 organizatorka PZHR

43 vzgojiteljic

48,50 pomocnic/pomocnikov vzgojiteljic

3 vzgojiteljice za dodatno strokovno pomo¢

10 spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami (od tega 0,5 Romski pomoénik)

2,5 hisnikov

15 kuharic in kuhinjskih pomocnic/kov (od tega 1,5 za trino dejavnost — prehrana za zaposlene)

3 Cistilke in 5,5 Cistilni servis

3 perice in 1 Sivilja

4 racunovodsko-administrativne delavke (tajnik Viz, ra¢unovodija, knjigovodii)

0,5 invalid nad sistemizacijo

Delavci vrtca:

Ravnateljica vrtca: Mateja Stih

Pomocnici ravnateljice:

Katja Zalar, Damjana Zupanc

Poslovni sekretarki:

Natasa Pecnik, Maja Arsié

Organizatorka prehrane in
zdravstveno-higienskega reZima:

Vesna Kosmac

Svetovalni delavki — pedagoginiji:

Mija Koderman, Natasa Strukelj

Vzgojiteljice za dodatno strokovno
pomo¢/ zgodnjo obravnavo:

Helena Pugelj, Natasa Strukelj, Simona Krmavnar, Ana Verdinek

Racunovodkinja:

Sanja Djuki¢

Knjigovodje:

Bojana Hocevar, Sanja Djuki¢, Tadeja Gricar

Hisniki:

Mitja MuZar, Aleksandar Marjanovi¢, Dejan Kozlevéar

Vodje kuhinj:

Andreja Znidarsi¢/Patrik Tercon, Lili Kregar

Kuhinjski delavci:

Patrik Tercon, Celija Kuraja, Marijana FerleZ, Marta Bostele, Sasa Bozak,
Denis Miillner, Tjasa Baliz, Renata Krumar, Zlata Matias, Matej Jost,
Slavica De¢man, Blazenka Marijanovi¢, Vesna Bobnar, Nevenka Cegnar,
Miha Franéeskin, Romana Omahen, Vanda Skrjanc, Zora Canéar

Perice in Sivilje:

Andreja Trobec, Natasa Mirti¢ Knific, Sedija Beganovi¢, Karmen Mali

Cistilke:

Lozica Dordevié, Danica Ponjavié, Zlata Matias, Renata Krumar
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Seznam strokovnih delavcev v oddelkih

(v podatku o Stevilu otrok so upostevani tudi predvideni medletni vstopi)

Z * so oznacéene vzgojiteljice/vzgojitelji, ki na delovhem mestu nadomeséajo delavke na dalj$ih odsotnostih.

Enota Sapramiska

Vzgojitelj/ica- St. St.
Igralnica Atrij Vzgojiteljica-vodja odd. pomocénik/ica Letnik Starost | obd. | otrok
Zoge 1. atrij Spela Bizovicar Nina Moze 2020, 21 2-3 1 14
Srnice 2. atrij Urska Kljun Romana Rihter 2019, 20 2-4 K 16
Mucki 2. atrij Damjana Dobnikar Tjasa Zist* 2017 5-6 2 23
Miske 3. atrij Nina Vrhovnik Tina Mikulandra Langus 2020, 21 2-3 1 14
Sovice 3. atrij Polona Meljo Vanja Stumerger (18) 2019 3-4 2 16
Veverice 3. atrij Petra Mitar* Natasa Orel 2018, 19 4-5 2 21
Zajcki 4, atrij Ksenja Moénik/Tina Cibej/Patricija Stare* 2020 2-3 1 14
Medvedki 4. atrij Anita Levacic Tratnik Marisa Pajk 2019, 20 2-4 K 17
Pikapolonice | 4. atrij Irena Cvek Peter Kogovsek (162017, 18 | 4-6 2 19
Metuljcki 5. atrij Simona Stremfelj Ana Gregord¢ic* 2021, 22 1-2 1 14
RoZice 5. atrij Tina Hawlina Nika Podobnik* 2021, 22 1-2 1 14
Soncki 5. atrij Bojana Gudlin* Lucija Zitko* 2021 1-2 1 14
196
Enota Vid
St. St.
Igralnica Lokacija Vzgojiteljica Vzgojiteljica-pomocnica | Letnik Starost | obd. | otrok
Palcki Prusnikova |Jana ViSnovar Anja Podkriznik* 2018, 19 3-5 2 20
Mravljice Prusnikova | Masa Bertoncelj Lea Strukelj 2018 4-5 2 22
Zabice Prusnikova |Janja Konéar* Stefica Zbodulja (16) 2017 5-6 2 22
Racke Prusnikova | Anja Vrhovnik/Anja Kavka/Vesna Prebil (16) 17, 18 4-6 2 21
Zvezde Ul br. U¢akar | Mojca MozZina ‘ Irena Cop/Vida Drganc 2021, 22 1-2 1 14
99
Enota MiSmas
St. St.
Igralnica Vzgojiteljica Vzgojiteljica-pomocnica | Letnik Starost | obd. | otrok
Cebelice Kosijeva Milena Jerman Jerca Rahne 2019 3-4 2 18
Vrabcki Kosijeva Tanja Plevnik Peternelj Tjasa Zordani * (19) 2020 2-3 1 14
Jezki Kosijeva Alenka Koncar Anja Vidmar 2021, 22 1-2 1 14
46
Enota Mravljincek
Vzgoijitelj/ica- st. |5t
Igralnica Trakt Vzgojiteljica pomoc¢nik/ica Letnik Starost | obd. | otrok
Metuljcki 1.trakt Anja Starman Egon Vrecic* 2019, 20 2-4 K 18
Medvedki 1. trakt Maja Pavela Katja Bergant 2018, 19 4-5 2 20
Cebelice 1. takt Lenka Miklav¢ic Alenka Aljaz 2017, 18 5-6 2 22
Mucki 2. trakt Urska Kuznik Karin Trampus 2019, 20 3-4 2 16
Zajcki 2. trakt Tatjana Kocar Marusa Bedi¢ 2018, 19 4-5 2 21
Srne 2. trakt Kristina Mesner Podbevsek* | Katrin Benedici¢ 2017 5-6 2 20
Miske 3.takt Suzana Bitenc Maja Pavlica 2019, 20 2-4 K 18
Veverice 3. trakt Tea Kren Mateja Selan 2018, 19 3-5 2 20
Jezki 3. trakt Barbara Veternik /Maja Vrbinc | Tanja Ahcin (16) 2017, 18 | 5-6 2 23
Soncki Jasli Andrejka Paulia Olga Korosec 2021 1-2 1 14
Polzki Jasli Slavica Strojan Tatjana Juvan 2021 1-2 1 14
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Pikapolonice |Jasli Katja Mohar Anja Gori¢an* 2020, 21 152-3 |1 13
Ribice 4. trakt Eva Brajer* Marinka Ogrin 2020, 21 2-3 1 14
Racke 4. trakt Spela lljas* NataSa Holy* 2021 1-2 1 14
Zabice 4. trakt Barbara Sustersi¢ Elvira Rakovic* 2020, 21 ws2-3 |1 13
Mravljice 4. trakt Marijana Semole Veronika Benda 2021 1-2 1 14
Palcki 5. trakt Maja Bercic* Tanja Sever 2020, 21 152-3 |1 14
Zoge 5. trakt Florjana Podgorsek Vanessa Kranjc 2020, 21 2-3 1 13
Rozice 5. trakt Anja Kastelic Frece Barbara Baliz 2019, 20 2-4 K 19
SneZinke 5. trakt Sonja Nahtigal Anja Jeraj* 2019, 20 2-4 K 19
Pike 5. trakt Spela Stani¢ Mateja Lisjak 2018, 19 4-5 2 21
Sove 5. trakt Maja Bradesko Urska Jurca 2017, 18 4-6 2 20
380

Vzgojitelji-pomocniki / vzgojitelji za zagotavljanje soc¢asne prisotnosti v oddelkih:

Helena Suétar Sapramiska 0,5
Vida Drganc Zvezde/Sapramiska 1
Patricija Stare* Sapramiska 0,5
Ema Simonic Sapramiska 1
Jaki Lipovec Mismas 1
Anja Volcini Mravljincek 1
Kristina KoZelj Mravljincek 0,5
Vesna KoSenina Mravljincek 0,5
Marko Urbas Mravljincek 1
Ema Verdinek * Mravljincek 0,5
Skupaj 7,5
Spremljevalci otrok s posebnimi potrebami:
Enota Oddelek
Polona Suhadolc Mravljincek Pike 1
Lijana Salki¢ Mravljincek Rozice 1
Natasa Poglavc Mravljincek Miske 1
Tjasa AvZlahar Sapramiska Medvedki 1
Jelena Radonji¢ Vid Racke 1
Nina Ostanek Migmas Cebelice 1
Ines Laznik Mravljincek Veverice 0,5
Petra Smid Mravljincek SneZinke 1
Eva Pecnik Mravljincek Palcki 0,5
Tea Skodlar Mravljincek Mucki 1
Renata Golja Mravljincek inkluzija romskih otrok | 1
Skupaj 10

Nekateri spremljevalci so zaposleni v kombinaciji z delovnim mestom vzgojitelj pomocnik.

Nadomescanja:

V skladu s Pogodbo o financiranju Vrtca Sentvid s strani ustanoviteljice MOL, v vrtcu lahko nadome$¢amo

bolezensko odsotnost strokovnih delavcev s Studenti in upokojenimi strokovnimi delavkami. O odsotnosti in

nadomescanju pisno obvestimo starsSe pred oddelkom.

Zaposlitev delavca za nadomescanje je v skladu z zakonodajo mozna Sele po preteku 20 delovnih dni bolezenske

odsotnosti.
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Delovni ¢as:
Realizacijo delovnega ¢asa delavcev nacrtujemo v skladu z zakoni in kolektivho pogodbo, skrbimo za ucinkovito
izrabo delovnega ¢asa ter za ustrezno evidenco opravljenega dela.

Delavec opravlja delo s polnim delovnim ¢asom 40 ur tedensko. Delavec ima v povprecju 8 urno delovno
obveznost, strokovni delavec jo izpolnjuje v skladu z urnikom in LDN (30/35 ur neposrednega dela z otroki za
vzgoijitelje/vzgojitelje pomocnike ter drugo delo izven oddelka).

V Casu trajanja delovnega razmerja se lahko za delavca delovni ¢as neenakomerno razporedi preko Solskega leta.
Delovni cas se lahko izjemoma poveca nad 40 ur (ne vec kot 10 ur tedensko) v primeru nadomescanja odsotnih
delavcev oziroma v skladu z LDN.

Odmor:

Delavec ima v sorazmerju z delovnim ¢asom v povprecnem obsegu 8 ur na dan pravico do odmora med delom v
obsegu 30 minut.

Kraj dela:
Strokovni delavec opravlja delo v prostorih vrtca in na domu zaradi priprave na delo ter v kraju, kjer se po letnem
delovnem nacrtu izvajajo dejavnosti.

Letni dopust:

Delavec ima pravico do dopusta najmanj v obsegu 4 tedne v koledarskem letu. DaljSi dopust ima v obsegu in na
nacin, kot ga doloca Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja. Obseg letnega dopusta za tekoce
leto za delavca ugotovi ravnateljica s sklepom.

Delavec izrabi letni dopust praviloma v ¢asu Solskih pocitnic, v dnevih pred, po in med prazniki, ¢e je ugotovljena
manjsa prisotnost otrok.
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19 ZAGOTAVLIANJE MATERIALNIH POGOIJEV

V Solskem letu 2022/2023 bodo $e nadalje glavni viri prihodka vrtca sredstva Mestne obcine Ljubljana, ki je
ustanoviteljica vrtca. Poleg sredstev iz pogodbe o financiranju vrtec v letu 2022/23 ra¢una na sredstva financerja
za morebitna nujna interventna investicijsko-vzdrZzevalna dela.

Z nadaljevanjem razlicnih aktivnosti pri zbiranju sredstev za sklad vrtca (bazar, predstave, peka peciva, umetniski
izdelki ...) in donacijami v sklad vrtca ter s pomocjo prostovoljnih prispevkov starSev bomo lahko tudi v bodoce
otrokom omogocali nadstandardni program (Sportni program in integrirana anglescina), izboljSevali pogoje za
kakovostno delo z otroki (po predhodnem naértu UO sklada) ter udelezbo otrok iz ranljivih skupin v dodatno
placljivih programih.

Dvig kakovosti na strukturni ravni: nadaljevali bomo s postopnim izboljSevanjem materialnih in ostalih pogojev
za zagotavljanje urejenega, varnega in zdravega delovnega okolja za otroke in zaposlene. V letoSnjem letu
nacrtujemo porabo sredstev za izvajanje tekocih vzdrZevalnih del in izboljSevanje zunanjega prostora, nakup
materialnih sredstev iz presezka prihodkov iz preteklih let, opreme za Cis€enje, posodobitev informacijske
tehnologije in raCunalnikov za zaposlene in IKT podporo strokovnim delavcem. Zaradi dviga cen novih dostavnih
vozil in pomanjkanje le teh na trzis¢u nacrtujemo poslovni najem avtomobila za prevoz hrane med enotami,

posodobitev moci elektri¢ne napeljave v Enoti Mravljincek.
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20 ZAKLJUCEK

Z letnim delovnim naértom delavci Vrtca Sentvid naértujemo celotno dejavnost vrtca v $olskem letu 2022/2023
ter njegov nadaljnji razvoj. Z vsemi prilogami je to dokument, na osnovi katerega pridobivamo sredstva, ki
zagotavljajo pogoje za delo in razvoj. Izvajanje nalog, doloCenih s tem nacrtom, je osnova za ugotavljanje
kakovosti dela vrtca ter prispevka vsakega delavca k rezultatom kakovosti.

Nosilci nacrtovanja dela v vrtcu:

e vzgojiteljice in vzgojiteljice pomocnice/vzgojitelji pomocniki naértujejo delo v oddelkih, v aktivih,
sodelujejo z drugimi strokovnimi delavci, s starsi; vzgojiteljski zbor sooblikuje in daje mnenje o letnem
delovnem nacdrtu in strokovno izvaja njegove vsebine

e svetovalni delavki in organizatorica prehrane in ZHR pripravita LND vsaka za svoje podrocje

e ravnateljica skupaj s strokovnim kolegijem pripravi predlog LDN vrtca z vsemi prilogami

e svet starSev obravnava in poda mnenje k LDN vrtca

e svetvrtca sprejme Letni delovni naért Vrtca Sentvid

Realizacija delovnega nacrta:
za realizacijo oziroma uresni¢evanje delovnega nacrta je neposredno odgovorna ravnateljica vrtca, ki v okviru
svojih pristojnosti ukrepa tako, da zagotavlja realizacijo in organizira izvajanje delovnega nacrta.

Nacrtovane vsebine, programe in obogatitvene dejavnosti bomo realizirali, ¢e bodo zdravstvene razmere ter
protokoli in navodila NIJZ in MIZS to omogocali.

Realizacijo vzgojno-izobraZevalnih nalog spremlja ob zaklju¢ku Solskega leta vzgojiteljski zbor, realizacijo
celotnega delovnega nacrta pa svet vrtca.

Bojana Hocevar, Mateja Stih,
predsednica Sveta Vrtca Sentvid ravnateljica
PRILOGE:

e Letni nacrti dela oddelkov

e Delovni naérti vzgojiteljic za delo z otroki s posebnimi potrebami

e Nacrt dela svetovalnih delavk

e Nacrt dela organizatorke prehrane in ZHR

e Organizacija dela v oddelkih in urniki zaposlenih

e Nacrt zagotavljanja kontinuiranega dela v ¢asu izrednih razmer zaradi pojava in Sirjenja koronavirusa
(SARS-CoV-2)
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