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1 VIZUA IN VREDNOTE VRTCA

Delovanje vrtca temelji na Kurikulumu za vrtce in veljavni zakonodaji ter na vrednotah, viziji in poslanstvu Vrtca
Sentvid.

Vrtec Sentvid je soncna hisa igrivosti, navdiha, ustvarjalnosti, prijaznih in srénih ljudi, kjer se otroci, starsi,
zaposleni pocutijo varno in sprejeto ter osebnostno rastejo.

Zaposleni profesionalno opravljamo svoje poslanstvo z namenom najvecje dobrobiti za otroke.

Vrednote Vrtca Sentvid

Izbor nam najpomembnejsih vrednot, ki nas vodijo pri nasem delu je nastal skozi razmisljanja, pogovore in delo
zaposlenih ter v sodelovanju s starsi.

SPREJEMANIJE Pomembno nam je, da vsak otrok v nasem vrtcu Cuti, da je sprejet.

SPOSTOVANJE Prepricani smo. da je prav vsak, vklju¢en v Zivljenje in delo nasega
vrtca, upravi¢en do spostljivega odnosa.

ODGOVORNOST Zavedamo se velike odgovornosti, ki jo imamo v skrbi za varnost,
zdravje, dobro pocutje in razvoj nasih otrok.

ODPRTOST IN SODELOVANIJE Pomembno nam je sodelovanje, zavzemamo se za odprti vrtec, nove
ideje in strokovne izzive.

Poslanstvo vrtca

Partnerska pomoc¢ starSem pri celoviti oskrbi za otroke, visoko kakovosten program vrtca za celostni razvoj in
dobrobit vsakega otroka v najsSirSem smislu, je izhodiS¢e za razvojne cilje in strategije vrtca, ki vodijo k visji
kakovosti dela s predSolskimi otroki.
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2 CILI IN NACRTOVANIJE PREDSOLSKE VZGOJE

Cilji predsolske vzgoje v vrtcu, kot so opredeljeni v Zakonu o vrtcih (4. ¢len):
- razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,
- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, uposStevanje razliénosti in sodelovanje v skupinah,
- razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje ¢ustvenega dozZivljanja in izrazanja,
- spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi branja in
pisanja,
- spodbujanje doZivljanja umetniskih del in umetniskega izraZzanja,
- posredovanje znanj z razli¢nih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,
- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja in
- razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

Nacrtovanje vzgojno-izobraZzevalnega dela

Izvedbeni kurikulum vrtca in programi posameznih oddelkov so pripravljeni na osnovi naértovanja, izvajanja in
vrednotenja vzgojnega dela, kjer uposStevamo nacela, cilje in podrocja dejavnosti kot jih opredeljuje javno
veljavni nacionalni program za predsolske otroke — Kurikulum za vrtce.

Kurikulum vrtca poudarja:

- usmerjenost k otroku, odprtost, uravnotezenost

- razvojno ustreznost ter formativno spremljanje in opazovanje otrok

- ucenje skozi igro, raziskovanje, pridobivanje izkusenj, spodbujanje interakcij, iniciativnosti,
ustvarjalnosti, kriti¢nosti

- demokrati¢nost: uresnicevanje nacel kurikula, upostevanje pobud otroka, dogovarjanje, sodelovanje,
odgovornost

- redno timsko nacrtovanje, kakovostno izvajanje in evalviranje vzgojne prakse

Cilj ucenja v predsolski dobi je sam proces ucenja: spodbujanje otrokovih lastnih strategij ucenja, raziskovanja,
dojemanija, izraZzanja in razmisljanja. Strategije se skozi razli¢na starostna obdobja spreminjajo v skladu z interesi,
sposobnostmi in zmoZnostmi otroka.

Nacrtovanje vzgojnega dela pomeni nacrtovanje celotnega Zivljenja v vrtcu. Osnova za nacrtovanje, izvajanje in
vrednotenje vzgojnega dela je spoznanje, da otrok razume svet celostno, da se razvija in uci v aktivni povezavi s
svojim socialnim in fiziénim okoljem, da v interakciji z vrstniki in odraslimi v vrtcu razvija lastno druzbenost in
individualnost. Vse dejavnosti, ki jim je osnova igra kot najbolj naraven nacin uéenja, se prepletajo skozi celoten
dnevni program.

Ob socialnem ucenju so izredno pomembni elementi kurikuluma tudi prostor, pocitek in hranjenje ter druge
vsakodnevne dejavnosti v vrtcu. S primerno ureditvijo prostora in primerno izbranimi sredstvi otrokom

.....

ter ustrezno zadovoljevanje otrokovih potreb in interesov.
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3 ORGANIZIRANOST IN POSLOVNI CAS

Vrtec Sentvid je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ustanoviteljica je Mestna ob¢ina Ljubljana. V vrtcu so za

izvajanje programov za predsolske otroke organizirane Stiri enote:

- Enota Sapramiska je na Ulici pregnancev 6, v Sentvidu. V enoti je 12 oddelkov otrok. Poslovni ¢as enote
jeod 5.30 do 17.00.

- Enota Mravljincek je na Martinovi poti 14, na Brodu. V enoti je 23 oddelkov otrok. Poslovni ¢as enote je
od 6.00 do 17.00.

- Enota Vid je na Prudnikovi 73a, v Sentvidu. V enoti so stirje oddelki otrok. Poslovni ¢as enote je od 6.00 -
17.00.

- Enota MiSmas je na Kosijevi 1, v Guncljah. V enoti so trije oddelki otrok. Poslovni ¢as enote je od 6.30—
16.30.

Poslovni ¢as vrtca je 11,5 ur v Enoti Sapramiska, v enotah Mravljin¢ek in Vid 11 ur in v enoti MiSmas$ 10 ur.
Znotraj poslovnega Casa vrtca je vsak posamezen otrok lahko v vrtcu najvec¢ 9 ur.

Poslovni ¢as vrtca in organizacijo dela dolo¢amo na osnovi analize potreb starSev po varstvu otrok. Za nove
vstope pridobimo podatek od starSev na vpisnih listih, vsako leto v mesecu oktobru pa izvedemo podrobnejse
spremljanje prihodov in odhodov otrok ter starSem ponudimo vprasalnik. Spremembe prihodov in odhodov
otrok spremljamo preko Solskega leta. Organizacijo dela ter urnike zaposlenih nacrtujemo glede na prihode in
odhode otrok ter v skladu z optimalnim zagotavljanjem izvajanja dejavnosti v oddelkih. Urniki so sestavljeni v
skladu z Zakonom o vrtcih. Organizacija dela, jutranje in popoldansko zdruzevanje v oddelkih, traktih in atrijih ter
urniki strokovnih delavcev so objavljeni na oglasnih mestih vrtca.

Poslovni ¢as vrtca in organizacijo dela, ob zavzemanju za optimalno in racionalno organizacijo dela ter
upostevanju potreb starsev, ki jih narekujejo zaposlitve, fleksibilno prilagajamo.

Vrtec posluje vse delovne dni v letu. Zaradi poletnih poditnic in praviloma zmanjsanega Stevila prisotnih otrok
zaradi poletnih rezervacij, velja med 1. 7. 2026 in 31. 8. 2026 poletni razpored dela. V primeru zmanjSane
prisotnosti otroke zdruZujemo tudi v ¢asu jesenskih, zimskih, novoletnih in prvomajskih Solskih pocitnic. Podatke
o prisotnosti otrok pridobimo od starSev. Zaradi racionalizacije poslovanja bomo v dnevih pred prazniki ob
zmanjSanem Stevilu otrok enote zaprli, odprta bo ena deZurna enota (izmeni¢no enoti Sapramiska in
Mravljincek). Zapisano zdruZevanje je v skladu s pogodbo med starsi in vrtcem. V pocitniskih dneh delavci vrtca
lahko koristijo letni dopust, takrat se opravljajo tudi vzdrZevalna dela. O spremenjeni organizaciji in zdruzevanju
bomo starSe obvescali na oglasnih mestih in na spletni strani vrtca. V skladu z vpisom in zakonodajnimi normativi
si vrtec pridrzuje pravico do prestrukturiranja oddelkov.

Iz tabele je razvidno najvelje mogoce Stevilo otrok v vrtcu v Solskem letu 2025/26 po posameznih enotah glede
na oddelke 1. in 2. starostnega obdobja oziroma kombinirane oddelke. V Stevilu otrok so upostevani tudi vstopi
tekom 3Solskega leta.

Enota Stevilo oddelkov Stevilo otrok (maksimalno $tevilo v letu)
Geltlgd, || @kl Kombinirani | Razvojni . L. 2 Kombinirani | Razvojni .
Ztsgzztj';ega f)ﬁ;g;’;ega oddelki oddelki Skupaj Ztsgzztj':’ Zf;g;tjf oddelki oddelki Skupaj
Sapramiska 7 4 1 0 12 98 82 18 0 198
Vid 0 4 0 0 4 0 83 0 0 83
Mismas 2 1 0 0 3 28 18 0 0 46
Mravljincek 9 12 1 1 23 125 256 18 6 405
Skupaj 18 21 2 1 42 251 439 36 6 732
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4 DNEVNIRED YV VRTCU

Ritem Zivljenja v vrtcu je naravnan tako, da otroku omogoca varno, zdravo, ¢ustveno toplo in sre¢no otrostvo z
vplivanjem na razvoj otrokovih potencialov.

Jutranji sprejem otrok: prvi vsakdanji stik otroka z vzgojiteljico/vzgojiteliem oziroma vzgojiteljico
pomocnico/vzgojiteljem pomocnikom (v nadaljevanju vzgojiteljem) z otroki in klimo v vrtcu, kot uvod v
celodnevno pocutje otroka v vrtcu in kasneje doma. MoZnost za krajso komunikacijo med vzgojiteljem in starsi o
pocutju, razpoloZenju in doZivljanju otroka.

Vzgojno delo poteka v vrtcu ves dan, prosta igra otrok se prepleta z nacrtovanimi individualnimi in skupinskimi
dejavnostmi, med katerimi lahko otrok izbira. Vzgojitelja poskrbita za spodbudno organizacijo prostora, pripravo
razli€nih materialov in sredstev ter raznovrstnih dejavnosti, ki otroku omogocajo igro in ucenje v skladu z
njegovimi razvojnimi potrebami. Posebno pozornost namenjata Custveni klimi v oddelku, pogostim pozitivhim
interakcijam, pozornemu poslusanju vsakega otroka, pogovoru z otrokom, uporabi pozitivnih navodil,
spodbujanju divergentnega misljenja, delitvi izkusenj in idej med otroki ter socialnim interakcijam med otroki in
odraslimi.

Program prehrane s sStirimi obroki dnevno zagotavlja 70% vrednosti dnevne prehrane na vsakega otroka. Z
vzgojnega vidika otroke navajamo na prehranjevalno kulturo in zdrave prehranjevalne navade. Na jedilnik
vklju¢ujemo slovenske tradicionalne jedi in Zivila slovenskih pridelovalcev. V vrtcu zagotavljamo dietno prehrano,
ki jo otrokom predpise zdravnik.

Okvirni ¢as obrokov:

starost otrok zajtrk malica kosilo malica

1. st. skupina (1-3) med 8.00 in 8.30 10.00 med 11.00 in 12.00 med 14.00in 14.30
2. st. skupina (3-6) med 8.00 in 8.30 10.30 med 12.00 in 13.00 med 14.30in 15.00
Pocitek

Potrebe po poditku zadovoljujemo skladno z Zivljenjskim ritmom in Zeljami posameznega otroka ter v dogovoru s
starsi. Otrokom, ki pocitka ne potrebujejo, ponudimo mirne dejavnosti kot so individualna igra v kotickih, knjige,
pogovori z vzgojiteljem, nadaljevanje nedokoncane aktivnosti pred kosilom).

Dnevi v vrtcu minevajo po okvirno dolo¢eni dnevni rutini, ki jo sproti prilagajamo vzgojnim dejavnostim v
oddelkih in na prostem (sprehodi, gibanje, igra na prostem, gozd, izleti, obiski).

Poskrbeli bomo, da bodo otroci vsak dan ¢im vec ¢asa preziveli v razli¢nih dejavnostih na prostem.
Oddelki starosti 1-3 leta:

- prihod otrok, individualna igra in igra v manjsih skupinah

- zajtrk

- nadrtovane in spontane dejavnosti, igra otrok z razlicnimi materiali (v prostorih vrtca ali na zunanjih
povrsinah), sprehodi

- sadje in nesladkan napitek (v oddelku na voljo ves ¢as)

- kosilo

- pocitek

- malica

- igrain odhod domov
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Oddelki starosti 3—6 let:

- prihod otrok, individualna igra in igra v manjsih skupinah

- zajtrk

- nadrtovane in spontane dejavnosti, igra otrok z razli¢nimi materiali (v prostorih vrtca ali na zunanjih
povrsinah)

- sadna malica, nesladkan napitek (v oddelku na voljo ves ¢as)

- sprehodi po okolici, obiski (gledalis¢a, galerije, parki, muzeji, gozd ... )

- kosilo

- pocitek in/ali umirjene individualne dejavnosti, igra v manjsih skupinah

-  malica

- nadrtovane in nenacrtovane dejavnosti, spontana igra, odhod iz vrtca

5 RAZVOIJNI CILJ VRTCA V SOLSKEM LETU 2025/26

Zadnja leta v vrtcih ugotavljamo, da je vedno vec otrok, ki za svoj optimalen razvoj potrebujejo razli¢ne pristope
in drugacno razumevanje nas odraslih. Srecujemo se s porastom razvojnih posebnosti pri otrocih, custvenih stisk
in vedenjskih izzivov. Opazamo, da narasa deleZ otrok z znizano frustracijsko toleranco zmanjsane
prilagoditvene zmoZnosti ter upad sposobnosti na razlicnih podrocjih razvoja (gibalni razvoj, razvoj komunikacije,
jezika in govora, Custveni in socialni razvoj ...). Pogoji za pedagosko delo, sploh ob porastu izzivov pogosto niso
optimalni in ni jasnih strokovnih resitev. Zavedamo se velikega pomena medsebojnega sodelovanja, podpore,
empatije ter strokovnega, odprtega in fleksibilnega pristopa. Dragocena je izmenjava strokovnih izkusenj in
razlicnih mnenj, pomembno pa je, da se odzivamo z empatijo, identificiramo aktualne izzive in timsko
sodelujemo pri iskanju resitev.

Vrtec in predsolska vzgoja v ¢asu sprememb

Prednostni cilj: Razvoj in krepitev predsolske vzgoje kot skupnosti ucenja ter strokovnega sodelovanja in podpore
za dobrobit optimalnega razvoja otrok.

Operativni cilji:

- prepoznavanje aktualnih pedagoskih izzivov, fleksibilno odzivanje, zagotavljanje podpore pri delu z
otroki, strokovnimi delavci in sodelovanju s starsi znotraj sistemskih moznosti,

- profesionalno usposabljanje strokovnih delavcev (ADHD, avtizem, razlicne custveno vedenjske oblike) ter
razvijanje pedagoskih pristopov in pogojev dela s podrocja inkluzije otrok,

- krepitev skupne odgovornosti vrtca in starSev, za optimalni celostni razvoj in u¢enje otrok.

Nacrtovane aktivnosti :

- soustvarjanje internih strokovnih smernic za zagotavljanje podpore otrokom, ki potrebujejo ve¢
individualnih prilagoditev, spodbud za razvoj pri vkljuevanju v vrtec,

- aktivno sodelovanje druzin in strokovnih delavcev za ustrezno dopolnjevanje celostne vzgoje in ucenje
otroka,

- spodbujanje kriticnega misljenja ter socialnega ucenja za krepitev pozitivne samopodobe, socialnih
vescin in empatije,

- kolegialne hospitacije strokovnih delavk kot medsebojna strokovna podpora in izmenjava uspesne
prakse,

- delovanje strokovnega tima, delovne skupine na nivoju vrtca (vodje strokovnih aktivov, vzgoijitelji,
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svetovalni delavk ravnateljica, pomocnici ravnateljice),

- samoevalvacija (akcijski nacrt), nacrtovanje, identifikacija izzivov, strokovna razprava, analiza ustreznih in
ucinkovitih strokovnih pristopov,

- skupni pogovori in odkrit dialog s starsi: izvedba pogovornih srecanj z aktualnimi vzgojnimi izzivi v
oddelku,

- spodbujanje socialnega mreZenja, pomoc€ in krepitev starSev pri znanju o starSevstvu in otrokovem
razvoju ter zagotavljanju optimalnega razvoja posameznega otroka v predsolskem obdobiju.

Nosilci nalog: strokovni delavci vrtca
Nacrtovani Casovni okvir: 3 leta

V okviru prednostnega razvojnega cilja bomo sledili temeljnim nalogam vrtca kot so: pomoc starSem pri celoviti
skrbi za otroke, izboljSanju kakovosti Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje moZnosti za razvoj otrokovih
telesnih in dusevnih sposobnosti. Kakovostno in usklajeno sodelovanje vrtca in druzin je koristno za otroke,
starSe, vzgojitelje in vrtec ter lokalno okolje. Vzpostavljanje kakovostnega partnerstva med vrtcem in druzino bo
usmerjeno k medsebojnemu spostovanju, aktivnem sodelovanju in vklju¢evanju starSev, enotnosti delovanja,
upostevanju interesov in potreb ter individualnih razlik med druZinami in otrok.

Zagotavljali bomo razvojno procesni pristop dela, spodbudno, vklju¢ujo¢e uéno okolje in dober zgled odraslega.
Vsakemu otroku bomo nudili ustrezne pogoje, da se bo lahko izrazil na ve¢ nadinov — emocionalno, skozi
umetnost, gibalno, socialno in intelektualno. Trudili se bomo, da bi vsak otrok dosegel najvi$jo stopnjo razvoja, ki
jozmore.

Strokovni delavci nacrtujejo oddeléne nacrte v skladu s prednostnimi razvojnimi cilji in nalogami na€rtovanimi na
nivoju LDN vrtca ter v skladu z razvojnimi znacilnostmi otrok oddelka. Dopolnjeni so z vsebinami, ki so
prilagojene razvojnim potrebam, sposobnostim in interesom otrok oddelka.

6 KLJUCNI KONCEPTI IN PRISTOPI

Kljuéni koncepti in pristopi so vodilo ter ustaljen nacin dela z otroki v Vrtcu Sentvid.

6.1 Spostovanje otrostva in otrokovih pravic

- spostovati otrokove pravice ter jih vgrajevati v vsakdanje Zivljenje, igro in uenje v vrtcu

- spostovanje otrokove edinstvenosti, individualnosti, drugacnosti, do izbire, aktivne soudelezbe,
soustvarjanja

- prizadevanje za dobro pocutje in sprejetost vsakega otroka taksnega kot je

- spodbujati otrosko igro, ki je otrokova osnovna dejavnost

- upostevanje otrokovih kompetenc in njegovih neskoncnih virov

- zagotavljati enake moZnosti za razvoj lastnih potencialov vsem otrokom

6.2 Varno in spodbudno ucno okolje

- varno in spodbudno u¢no okolje omogoca in spodbuja optimalni razvoj otrok na razlicnih podrocjih ter
profesionalno ucenje in avtonomno delovanje strokovnih delavcev v vrtcu

- vsem zagotavljamo vklju€enost ter fizicno in psihosocialno varnost

- prizadevamo si za kulturo kakovostne komunikacije in dobre medsebojne odnose

- udejanjamo ucinkovite in inovativne vzgojne strategije
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6.3

Formativno spremljanje

Izvajanje razvojno-procesnega pristopa, ki izhaja iz otroka:

aktivna vloga otroka v procesu ucenja

- spodbujanje otrok k sprasevanju, izrazanju pobud in uresni¢evanju svojih interesov in

nacrtovanju

- fleksibilno nacrtovanje z otroki ob upostevanju njihovega znanja, izkusenj, ugotovitev, idej
dokazi

- opazovanje otrok pri igri in dejavnostih, vklju¢evanje v otrosko igro

- shranjevanje dokazov o ucenju in razvoju otrok — otroskih izdelkov, izjav, vprasanj, komentarjev,
povratna informacija

- spostovanje nacina otrokovega razmisljanja in opisovanja svojih izkusenj

- zagotavljanje povratnih informacij otrokom

- nacrtovanje na osnovi povratnih informacij

- kontekstualizacija — umestitev povratne informacije v smiseln kontekst za igro in ucenje
ucenje otrok od otrok

- opazovanje sodelovanja, interakcij in pogovorov med otroki

- pomoc pri vkljucitvi v skupino otrokom, ki se teze vkljucijo

- podpiranje mocnih podrocij otrok

- organiziranje okolja, ki spodbuja sodelovanje med otroki in spostovanje odlocitve posameznega

otroka, ¢e ne Zeli sodelovati

vrednotenje in samovrednotenje

- krepitev samopodobe in notranje motivacije otrok

- spodbijanje k izrazanju mnenja, pripovedovanja, predvidevanj, ...

- nacrtovanje, izvedba in evalvacija z otroki

6.4

Krepitev druzin

podpora in partnersko sodelovanju med vrtcem in druZino (delamo v partnerstvu z druZinami, da bodo
vir moci in ljubezni za otroke)

strokovna pomoc in podpora starSem pri zagotavljanju zascitnih dejavnikov (proZnost starsev, socialne
mreZe, znanje o starSevstvu in otrokovem razvoju, podpora v kriznih ¢asih, otrokov ¢ustveni razvoj)
spodbujanje socialnih mrez, solidarnosti, strpnosti, vklju¢enosti

svetovalna pomo¢ in podpora otrokom v razvoju, z zagotavljanjem zgodnje individualne obravnave ter
podpore pri vkljuevanju v skupino (inkluzija)

sprejemanje drugacnosti, spodbujanje empatije, ozave$canje otrok in starsev

dvig kakovosti obravnave, pristopa in vkljuevanja otrok iz razlicnih robnih skupin (podpora pri
vklju€evanju socialno ogrozZenih druzin, priseljencev, romskih skupin ...)

zagotavljanje vklju¢evanja in uresni¢evanja nacela enakih moznosti in veckulturnosti

6.5

Klima in kultura

dvig kakovosti timskega sodelovanja, povezanosti razliénih generacij v kolektivu ter odkrite profesionalne
komunikacije

delovanje v smeri dobrih medsebojnih odnosov vseh udeleZencev vzgojnega procesa

skupna formalna in neformalna druZenja zaposlenih

spodbujanje pripadnosti vrtcu ter odgovornega odnosa do skupne lastnine
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povezovanje strokovnega in osebnostnega razvoja z razvojem ter uspesnostjo vrtca
ravnanje v skladu z Eti¢nim kodeksom za delo v vrtcih
sprejemanje predlogov in konstruktivne kritike

6.6 Profesionalni in osebnostni razvoj

razvoj profesionalne samopodobe in kompetenc s stalnim izobraZevanjem in odgovornostjo za
samoizobrazevanje (interdisciplinarnost, odprtost za novosti, vseZivljenjsko ucenje, timi, aktivi, aktivno
strokovno delovanje, osebnostna rast)

oblikovanje profesionalnega in zaupljivega okolja

nudenje strokovne podpore zaposlenim, da bi prepoznali svoje potenciale ter mo¢na podrocja
omogocanje specifichega izobraZevanja glede na posamezne potrebe (individualna, skupinska, strokovni
posveti, konference, Studijske skupine, mrezenje, prenos in izmenjava znanj, izmenjava in prenos na
strokovnih aktivih)

6.7

Promocija vrtca

predstavite projektov in razliénih dejavnosti Vrtca Sentvid na dnevih odprtih vrat, na skupnih sre¢anjih za
star$e in otroke (v vrtcu, CSS), v zgibankah (predstavitve projektov, kraj$ih programov, predstav ... ), pri
druZenju s partnerskimi vrtci in Solami, v strokovnih revijah, medijih

nastopi zborckov otrok in otroske folklorne skupine

spletna stran vrtca, aktualna publikacija vrtca

sodelovanje in kakovostna predstavitev projektov na razli¢nih posvetih, okroglih mizah

strokovno sodelovanje in ogledi vrtca razlicnih partnerjev in institucij

predstave vzgojiteljic za otroke v OS in okolju

uvodni sestanki za starSe novo sprejetih otrok

6.8 Trajnostni razvoj

Spostovanje drugacnosti in razlicnosti ter ohranjanje narave ter naravnih virov, ki nam jih omogoca nas planet za

prihodnje generacije, je nase vodilo. Pomembna nam je skrb in odgovornost do telesnega in dusevnega zdravja,

narave in Cistega okolja. Z dvigom ekoloske ozavescenosti za spremembo nasih navad in varovanje okolja bomo s

kolektivom skrbeli za zgled in Sirjenje zavesti naslednjih generacij, da bodo trajnostno naravnane.

Zelimo vzgoijiti otroka, ki bo imel dobro samopodobo, bo socialno naravnan, bo imel sposobnost sprejemati sebe

in razumeti druge, bo zadovoljen, samostojen, radoveden, ustvarjalen ter bo samostojno razmisljal in sprejemal

odloditve.
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7 PREDNOSTNE NALOGE

7.1 Uvajanje sodobnega kurikuluma

- Posodobljen Kurikulum za vrtce; nadgrajen v skladu z novejSimi teoreti¢nimi spoznanji o zgodnjem
ucenju otrok, mednarodnimi priporocili in smernicami o visokokakovostni predsolski vzgoji v vrtcih.

- Usposabljanje strokovnih delavcev za uvajanje posodobljenega Kurikuluma v pedagosko prakso.

- lzvajanje kolegialnih hospitacij, izmenjava strokovnih pristopov in dobre prakse.

- Spodbujanje optimalnega razvoja in ucenja otroka ob upostevanju posebnosti okolja vrtca, zahtevami
Casa, v katerem Zivimo (druzbene spremembe, globalizacija, digitalizacija, migracije, medgeneracijsko
sodelovanje, naravne in druzbene krize), ki vplivajo na Zivljenje otrok kot na institucionalno predsolsko
vzgojo.

7.2 Gozdna pedagogika

Gozd je bogato, izzivajoce igralno in u¢no okolje, ki omogoca uresnievanje ciljev iz vseh podrocij kurikuluma za
vrtce. Gozd ne pozna tekmovalnosti, pozna pa sodelovanje, ne pozna sovrastva, pozna ljubezen, ne pozna lazi,
pozna resnico, v njem domuje notranja mo¢, mehkoba, hvaleZnost in zvok tiSine. Otrokom Zelimo omogociti vec
kakovostnega preZivljanja ¢asa v naravi. Spodbujali bomo bivanje v gozdu na nacin, ki nudi veliko prostega
krepijo zdravje, razvijajo ustvarjalnost, intelektualni razvoj, sposobnost reSevanja tezav, medsebojno sodelovanje
in empatijo.
Cilji:

- Zagotavljanje uravnoteZenega in bogatega okolja za optimalen razvoj senzomotori¢nega in zaznavno

motori¢nega sistema.

- Razvijanje Custvene zrelosti in samoregulacije otroka.

- Spodbujanje gibalnega razvoja skozi igro in lastno raziskovanje.

- Ucinkovit razvoj kognitivnih sposobnosti, pozornosti, koncentracije, osvajanja jezika, komunikacije,

reSevanja problemov.

- Razvijanje odpornosti na stresne dejavnike in sposobnosti prilagajanja.

- Spodbujanje ¢udenja in vseZivljenjskega ucenja.

- Razvoj naklonjenosti in empatije do narave in vsega Zivega.

- Spoznavanje in vloga drevesnih, grmovnih in zelnatih rastlin.

- Spoznavanje in vloga gozdnih tal in talne favne.

- Spoznavanje prostozivecih Zivali.

- Delovanje gozda kot ekosistema.

- Spoznavanje znacilnosti letnih ¢asov v gozdu.

- Gozdni bonton in varovalno vedenje do sebe in narave.

7.3 Govorno jezikovni razvoj

Cilji:
- ZmoZnost nebesednega sporazumevanja.
- Uporaba govora v razli¢nih govornih polozajih, za razlicne namene in v razli¢nih situacijah.
- Uporaba izrazov za ¢ustvena/mentalna stanja.
- Jezikovna zmoznost (besedna zmoznost, skladenjska/slovni¢na zmoznost: opisovanje, pripovedovanje,
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razlaganje, utemeljevanje, »pravorecna« zmoznost).
Spodbujanje skupnega branja otroske literature in pogovora.

Otrok v starosti 1-3 let doseganje ciljev izkaZe tako, da:

razume in uporablja nebesedno sporazumevanje
razume in uporablja besede in besedne zveze
razume in uporablja nepopolne/krajse povedi
razume in uporablja daljse in zloZene povedi
razume besedila

uporablja prva besedila

opisuje slike

pripoveduje ob slikanicah/aplikatih

v govoru uporablja razne vrste besed

uporablja govor v razli¢nih situacijah (v socialni, simbolni igri in v razli¢nih funkcijah — za sprasevanje,
vzpostavljanje odnosov, dajanje navodil, ... )

Otrok v starosti 3-6 let doseganje ciljev izkaZe tako, da:

Vir:

razume in uporablja daljSe povedi/zloZene povedi

razume in uporablja kompleksnejsa besedila

knjizno izgovarja glasove in besede,

pripoveduje zgodbe,

pri opisovanju zazna ve¢ podrobnosti,

pripoveduje o resni¢nih dogodkih in doZivetjih,

pripoveduje izmisljene zgodbe,

opisuje dogodke,

uporablja govor v razli¢nih situacijah (v socialni, simbolni igri in v razli¢nih funkcijah — za sprasevanje,
vzpostavljanje odnosov, dajanje navodil, opisovanje ¢ustvenih in mentalnih stan;j ... )

www.zrss.si/pdf/Spodbujanje_razvoja_pismenosti.pdf
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8 PROGRAMI VRTCA
8.1 Dnevni program

V vseh enotah Vrtca Sentvid izvajamo dnevne programe, ki trajajo od 6 do 9 ur. lzvajamo jih od ponedeljka do
petka skozi vse leto. Namenjeni so otrokom od zaklju¢ka porodniSkega dopusta starSev do vstopa v Solo.

Nudimo kakovosten dnevni program z uravnoteZeno ponudbo razlicnih podrocij dejavnosti. Otrokom
omogocamo kakovostne socialne interakcije, spodbudno, zdravo in varno ucno okolje za optimalni razvoj
individualnih sposobnosti. Otroci si preko rutine in vsakodnevnih dejavnosti pridobivajo izkusnje, znanja,
spretnosti in navade, ki jim pomagajo pri uspeSnemu vklju¢evanju v druzbo.

8.2 Zgodnja obravnava v vrtcu in inkluzija otrok s posebnimi potrebami

V vrtcu posebno skrb namenjamo otrokom, ki potrebujejo dodatno podporo in prilagoditve za uspesno
vklju¢evanje in optimalni razvoj. Delo na tem podrodju poteka v skladu z naceli inkluzije, ob zasledovanju
otrokovih pravic in dobrobiti vseh otrok, na podlagi zakonodaje s podrocja vzgoje in izobraZevanja ter na podlagi
medresorskega Zakona o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami. V okviru t. i.
zgodnje obravnave se za podporo otrokom v rednih oddelkih vrtca zagotavlja dodatna strokovna pomoc s strani
v vrtcu zaposlenih inkluzivnih pedagoginj ter delno tudi zunanjih strokovnih sodelavk. Zgodnjo obravnavo se
otrokom v vrtcu zagotavlja ob soglasju in v sodelovanju s starsi ter ob sodelovanju z zunanjimi strokovnimi
ustanovami. Za laZje zagotavljanje prilagoditev v oddelkih se v okviru moZnosti zagotovijo zniZani normativi za
Stevilo otrok v oddelku, v dolocenih oddelkih pa za podporo inkluziji sodelujejo tudi dodatno zaposlene
spremljevalke. Pomemben doprinos na podrocju zgodnje obravnave v tem letu predstavlja tudi vzpostavitev
oddelka s prilagojenim programom, t. i. razvojnega oddelka, kjer bo otrokom v manjsi skupini (do 6 otrok) lahko
omogocenih vec prilagoditev in individualiziranega pristopa za spodbujanje optimalnega razvoja. Do sedaj je bil
za vkljucitev v prilagojeni program potreben prestop v druge ljubljanske vrtce, ki so Ze imeli razvojne oddelke.

Otrokom s posebnimi potrebami, ki so vkljuceni v redne oddelke vrtca, se zagotavlja t. i. program za predsolske
otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo. V oddelke nasega vrtca so vklju€eni otroci z
govorno-jezikovnimi motnjami, gibalno oviranostjo, dolgotrajnimi boleznimi, motnjami v dusevnem razvoju,
motnjami avtisticnega spektra. Pri nekaterih otrocih so motnje Ze opredeljene oziroma diagnoze postavljene s
strani zdravstva Ze ob vkljucitvi v vrtec oziroma ob vkljuditvi v zgodnjo obravnavo, pri Stevilnih pa diagnostika v
zdravstvu poteka Se naknadno. Pomembno je, da z zacetkom pomoci ni potrebno ve¢ ¢akati na postopke v
zdravstvu, kot je veljalo po prejsnji zakonodaji. Z novo zakonodajo, ki je uveljavljena od leta 2019, se je uvedel
pojem zgodnja obravnava, postopki za pridobitev pomoci pa so postali hitrejsi in manj formalizirani, predvsem
pa se je moznost podpore razsirila tudi izven okvira opredeljenih posebnih potreb otrok. Dodatno strokovno
pomoc se zagotavlja tudi otrokom s primanjkljaji (tudi blazjimi) na posameznih podrocjih razvoja, ter otrokom,
pri katerih obstajajo rizi¢ni dejavniki za razvojne primanjkljaje, zaostanke, ovire oziroma motnje.

Prilagoditve in dodatno strokovno pomoc se otrokom v vrtcu lahko zagotavlja na podlagi individualnega nacrta
pomoci druZini (INPD) ali zapisnika multidisciplinarnega tima (MDT), ki ga pripravi tim v centru za zgodnjo
obravnavo (strokovnjaki, ki delujejo v okviru zdravstvenih domov v sodelovanju s strokovnimi delavci vrtca in s
starsi otroka). Pomoc se lahko izvaja tudi pred izdelavo individualnega nacrta ali zapisnika multidisciplinarnega
tima po dogovoru strokovnih delavcev vrtca s starsi (v okviru moznosti znotraj vrtca).

Z novim zakonom in spremenjenimi postopki se je okrepilo sodelovanje z razvojnimi ambulantami / centri za
zgodnjo obravnavo (RA/CZO) Zdravstvenega doma Ljubljana. V najveéjem obsegu glede na lokacijo sodelovanje
poteka z RA/CZO iz Enote Lj. Si¥ka (razvojna zdravnica dr. Janja Drobe? ter socialna delavka Darja Jamnik), delno
tudi iz Enote Lj. BeZigrad — Crnuce, Lj. Center, Lj. Moste Polje in Lj. Vi¢ Rudnik.
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Ob zacetku Solskega leta 2025/26 je v zgodnjo obravnavo v rednih oddelkih vklju¢enih 70 otrok, od tega je za
vecino Ze izdan zapisnik MDT oz. INDP (52 otrok) oziroma je zapisnik v pripravi v sodelovanju z zdravstvom in
starSi (8 otrok). Dodatno strokovno pomoc se zagotavlja v manjsem obsegu Se za 10 otrok po dogovoru
strokovne skupine vrtca s starSi. Dodatno strokovno pomoc se zagotavlja tudi za vklju¢ene romske otroke (v
skupnem obsegu okvirno 5 ur tedensko za skupno 12 otrok). V novi razvojni oddelek je s septembrom iz rednih
oddelkov prestopilo 5 otrok (na podlagi zapisnikov MDT), 1 prestop je Se v teku.

Dodatno strokovno pomoc (DSP) izvajajo vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo, inkluzivne pedagoginje, ki so
zaposlene v na$em vrtcu. Zal se v tem letu ne bo izvajala ve¢ pomo¢ zunanje izvajalke iz drugega vrtca, kot je to
veljalo do sedaj, ko se je glede na vecji obseg potreb po dodatni strokovni pomoci zagotavljala prerazporeditev v
okviru ljubljanske mobilne specialno pedagoske sluzbe.

Otrokom se v okviru zgodnje obravnave zagotavlja dodatna strokovna pomo¢, ve¢inoma 1-krat tedensko, za
nekatere otroke v okviru moznosti tudi dvakrat. Dodatna strokovna pomoc se zagotavlja v obliki neposrednega
dela z otrokom, individualno, v dvojicah ali manjsih skupinah, v oddelku in izven oddelka. Izvaja pa se tudi
posredno preko podpore in sodelovanja z oddel¢nimi vzgojiteljicami in spremljevalci, z zunanjimi strokovnjaki in
s starSi. Vsebine in oblike dodatne strokovne pomoci ter sodelovanja se dogovorijo med vzgojiteljicami za
zgodnjo obravnavo, vzgoijiteljicami v oddelku in starsi.

V aktivnosti v okviru dodatne strokovne pomoci se lahko vklju¢ujejo tudi drugi otroci iz oddelka glede na njihov
interes (poleg otrok, ki so vklju¢eni v zgodnjo obravnavo). Dodatna strokovna pomoc se bo izvajala v vecini
oddelkov 2. starostnega obdobja, v nekaj primerih pa tudi Ze v 1. starostnem obdobju.

Za otroke, ki potrebujejo logopedsko o0z. surdopedagosko pomol, bo prihajala zunanja
logopedinja/surdopedagoginja iz Zavoda za gluhe in naglusne Ljubljana (5 ur tedensko za 5 do 7 otrok). Za enega
otroka bo prihajala tudi zunanja tiflopedagoginja s Centra IRIS — za izobraZevanje, rehabilitacijo, inkluzijo in
svetovanje za slepe in slabovidne.

Za otroke, ki za integracijo v redni oddelek potrebujejo pomoc dodatne osebe (teZje gibalno ovirani otroci,
dolgotrajno bolni otroci, otroci z motnjami avtisticnega spektra oziroma otroci z vecjimi tezavami v komunikaciji,
vedenju in prilagajanju), zagotavljamo spremljevalce v skladu z zapisniki MDT in ob odobritvi s strani financerja,
MOL (v obsegu polovicne ali polne zaposlitve za posameznega otroka). V 3Solskem letu 2024/25 imamo
sistemiziranih skupno 10,5 delovnih mest spremljevalcev. Pomoc spremljevalca v oddelku se zagotavlja v obsegu
polne zaposlitve (za 1 ali 2 otroka v oddelku) ali pa v obsegu polovicne zaposlitve. Dodatno imamo tudi
spremljevalko za podporo pri inkluziji romskih otrok — romsko asistentko (0,5 financirano s strani obCine ter 0,5 s
strani Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje). Pomoc spremljevalk v oddelku poteka glede na potrebe otroka ter
ob skupnem dogovarjanju, tako v obliki neposredne pomoci otroku, pogosto pa tudi preko posredne podpore v
oddelku pri skupnem soustvarjanju inkluzivnega okolja in optimalnih pogojev za vklju¢evanje in razvoj otrok.

Stevilo otrok v nasem vrtcu, vkljuéenih v zgodnjo obravnavo ob zagetku 3olskega leta 2025/26 predstavlja dobrih
10 % vseh vkljucenih otrok (75 od 720). Tekom leta bodo potekali postopki za vkljuéitev novih otrok v zgodnjo
obravnavo glede na potrebe, v sodelovanju starSev, vzgojiteljic, vzgojiteljic za zgodnjo obravnavo, svetovalnih
delavk ter zunanjih strokovnih sodelavcev. V vrtcu si prizadevamo, da spodbudimo starse in jim nudimo podporo
v postopkih za pridobitev dodatne podpore za zagotavljanje najvecje koristi za otroka. Za nekatere otroke
pobuda za zagotavljanje dodatne strokovne pomoci v vrtcu pride s strani starsev ali s strani zdravstva. Ugodno je,
da se sistemsko zgodnja obravnava razvija v smeri vecje fleksibilnosti (da se lahko v manjsem obsegu zagotavlja
tudi otrokom z blaZjimi razvojnimi teZzavami oziroma se dodatna strokovna pomoc fleksibilno prilagaja glede na
potrebe v okviru zmoZnosti urnikov vzgojiteljic za zgodnjo obravnavo). Vendar pa bi glede na potrebe ter za vedji
obseg podpore otrokom potrebovali dodatno zaposlitev vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo v vrtcu.
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Nosilci programa

Strokovna skupina za nacrtovanje in spremljanje prilagoditev in podpore za posameznega otroka vkljucuje vse
strokovne delavce, ki sodelujejo pri delu z otrokom: vzgojiteljica in vzgojiteljica pomocnica iz oddelka,
vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo (za dodatno strokovno pomoc) ter spremljevalka in/ali zunanja izvajalka
logopedske dodatne strokovne pomodi. Nacrtovanje in spremljanje dela z otrokom poteka v sodelovanju s starsi.
Po potrebi sodelujeta tudi svetovalni delavki. Strokovne skupine se sestanejo ena- do dvakrat letno, oziroma
glede na potrebe in po dogovoru.

Vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo (za dodatno strokovno pomoc¢):
V vrtcu so zaposlene tri vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo, vse tri so po strokovnem profilu inkluzivhe

pedagoginje: Helena Pugelj, Simona Krmavnar ter Jana Visnovar.

Zunanje specialno pedagoske sodelavke v Solskem letu 2025/26:

- Lidija Kornhauzer Robic, surdopedagoginja-logopedinja, Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana (mobilna
enota)

- Iva Lesar, tiflopedagoginja, Center IRIS — za izobraZevanje, rehabilitacijo, inluzijo in svetovanje za slepe in
slabovidne.

Zunanje sodelovanje:

- Masa Valenti¢ Ponikvar, svetovalka za otroke s posebnimi potrebami v ljubljanskih vrtcih (vodja mobilne
specialno pedagoske sluzbe),

- Darija Jamnik, socialna delavka, Center za zgodnjo obravnavo ZD Ljubljana, Enota Si$ka,

- Janja Drobe?, dr. med. spec., Razvojna ambulanta ZD Ljubljana, Enota Siska,

- Vis. med. sestra Tajda Kovaci¢ in razvojna zdravnica, Razvojna ambulanta ZD Ljubljana, Enota Crnude,

- Jana Petkovsek, socialna delavka, Center za dusevno zdravje, ZD Ljubljana, Enota Center,

- Katja Dogi¢, socialna delavka, Razvojna ambulanta ZD Ljubljana, Enota Moste Polje,

- Jelena Kljaji¢, specialna pedagoginja, Razvojna ambulanta ZD Ljubljana, Enota Moste Polje,

- drugi strokovnjaki v zdravstvu,

- mobilna sluzba Mladinskega doma Jarse,

- sodelovanje z osnovnimi Solami ob prehodu otrok v Solo (lokalne osnovne Sole, Center Janeza Levca
Ljubljana — osnovna Sola s prilagojenim programom).

Interni aktiv/tim vrtca za zgodnjo obravnavo:
Vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo, vzgojiteljica v razvojnem oddelku ter svetovalni delavki. Koordinacija:
svetovalna delavka Mija Koderman.

Sprotno sodelovanje ter redna srecanja (1-krat do 2-krat mesec¢no oziroma glede na potrebe). Obdobna skupna
srecanja z vodstvom vrtca.

Podrocja sodelovanja: nacrtovanje in razvoj zgodnje obravnave v vrtcu, spremljanje razvoja stroke in sistemskih
sprememb ter iskanje najbolj optimalnih resitev v praksi, organizacija dodatne strokovne pomodi, zagotavljanje
in razporejanje ur dodatne strokovne pomodi, sodelovanje z vodstvom glede zagotavljanja znizanih normativov
ter spremljevalcev, sodelovanje s svetovalko za otroke s posebnimi potrebami v ljubljanskih vrtcih, priprava
internih obrazcev in gradiv, medsebojna strokovna podpora in izmenjava, izmenjava informacij z udelezbe na
aktivih in izobraZevanjih, sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki in ustanovami, koordinacija ogledov ustanov s
prilagojenimi in posebnimi programi za otroke s posebnimi potrebami.
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Prednostne teme v Solskem letu 2025/26:
- novi razvojni oddelek — sodelovanje in podpora ob vzpostavitvi oddelka, prehajanje otrok iz rednih v
razvojni oddelek oziroma obratno,
- podpora spremljevalkam — nadaljevanje sre¢anj v okviru aktiva, po potrebi prerazporejanje spremljevalk
glede na potrebe v oddelkih,
- sodelovanje, razmisljanje, iskanje resitev v okviru prednostnega razvojnega podrocja vrtca: podpora
oddelkom pri prilagajanju vzgojnega dela glede na porast razvojnih tezav in izzivov.

8.3 Prilagojeni program za predsolske otroke s posebnimi potrebami - razvojni
oddelek

V Solskem letu 2025/26 v nasem vrtcu prvi¢ vzpostavljamo oddelek prilagojenega programa (t. i. razvojni
oddelek). Oddelek je v Enoti Mravljincek, v igralnici Mehurcki v 5. traktu. V oddelek je vkljucenih 6 otrok, vsi so
prestopili iz rednih oddelkov nasega vrtca (5 otrok s 1. septembrom in Se 1 otrok s 1. oktobrom 2025).

Prilagojeni program je namenjen otrokom z vecjimi razvojnimi tezavami in zahtevnejsimi izzivi na podrocju
vklju€evanja. Izvaja se v manjsi skupini do najve¢ 6 otrok, kar omogoca vecjo stopnjo individualizacije ter
prilaganja specificnim potrebam otrok. Odloditev za vkljucitev otroka v prilagojeni program sprejme
multidisciplinarni tim v sodelovanju s starsi, kadar se skupaj oceni, da se bo otroku na ta nacin lahko zagotavljalo
boljSe pogoje za aktivno vklju€enost in optimalni razvoj. Na podlagi dogovora v multidisciplinarnem timu je
mozno prehajanje med programi.

O vzpostavitvi razvojnega oddelka smo razmisljali Ze vec let. Letos smo v dogovoru z ob¢ino speljali vse potrebne
postopke. Od spomladi je potekalo intenzivno nacrtovanje tega oddelka, sodelovanje z zdravstvom in starsi v
multidisciplinarnih timih, priprava prostorskih pogojev, izbira kadra ter izpeljava postopka za vpis v razvid
izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in izobraZevanja. Odlo¢ba Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje o
izpolnjevanju pogojev za oddelek prilagojenega programa in vpisu v razvid je bila izdana 11. 7. 2025.
Vzpostavitev razvojnega oddelka vidimo kot zelo pomemben doprinos za vrtec in za zagotavljanje pogojev in vec
mozZnosti izbire za otroke s posebnimi potrebami. S tem smo se pridruZili mrezi razvojnih oddelkov v ljubljanskih
vrtcih. Prilagojeni program izvaja Ze dobra polovica javnih vrtcev v MOL (trenutno je v ljubljanskih vrtcih 18
razvojnih oddelkov, po 1 ali 2 na vrtec).

Kot osnovno strokovno izhodis¢e za prilagojeni program velja, enako kot za redne oddelke, Kurikulum za vrtce
(prenovljen v letu 2025). Pedagosko delo temelji na enakih nacelih, temeljnih ciljih, strokovnih izhodiscih in
priporocilih ter vkljucuje podrocja dejavnosti: druzba, gibanje, jezik, matematika, narava, umetnost. Specifi¢nosti
in dodatne prilagoditve pa so opredeljene v Kurikulumu za vrtce v prilagojenem programu (novi, sprejet v letu
2025, nadgrajuje predhodni, sprejet v letu 2006).

Strokovne delavke v oddelku: Tina Mikulandra Langus, vzgojiteljica; Tjasa Zit, vzgojiteljica pomoénica; Tea
Skodlar — dodatna pomo¢ glede na potrebe in v okviru organizacijskih moznosti.

Interni aktiv za razvojni oddelek:

- Sestava: strokovne delavke oddelka, vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo Helena Pugelj, Simona Krmavnar,
Jana Visnovar, svetovalna delavka Mija Koderman.

- Namen: Sirsa strokovna podpora, posvetovanje in sodelovanje pri vzpostavljanju razvojnega oddelka,
prehodih iz rednih oddelkov v razvojnega in obratno, zunanje strokovno sodelovanje in povezovanje,
sodelovanje pri postopkih usmerjanja ob prehodu v Solo, naértovanje oddelka za prihodnje leto ...

- Oblike sodelovanja: skupna srecanja nekajkrat v letu (glede na potrebe in v okviru moznosti), sprotno
sodelovanje na daljavo in obiski v oddelku.
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Zunanje sodelovanje:
- Masa Valenti¢ Ponikvar, svetovalka za otroke s posebnimi potrebami v ljubljanskih vrtcih (koordinacija
razvojnih oddelkov),
- multidisciplinarni timi v okviru razvojnih ambulant zdravstvenih domov Ljubljana Sigka in Ljubljana
Crnude,
- ljubljanski aktiv strokovnih delavk razvojnih oddelkov,
- Aktiv svetovalnih delavk v ljubljanskih vrtcih — podskupina za razvojne oddelke.

8.4 Inkluzija romskih otrok

Vkljuéevanje romskih otrok v vrtec predstavlja enega klju¢nih dejavnikov in pogojev za uspesnost nadaljnjega
Solanja otrok, pomembno podpre razvoj otrok v »kriticnem« obdobju zgodnjega otrostva, kar je odlocilno zlasti
na podrodjih, kjer primanjkujejo spodbude v domaéem okolju (jezik, pred-opismenjevanje, socialne vescine, skrb
zase in higienske navade).

Z vkljucevanjem romskih otrok lahko pomembno prispevamo k razbijanju predsodkov in stereotipov ter
zmanjSevanju komunikacijskega prepada med vecinsko druzbo in Romi ter upamo, da se bodo posledi¢no tudi
odpravljale ali vsaj zmanjsevale negativne posledice, ki izhajajo iz njihovega depriviligiranega, marginaliziranega
in izoliranega polozaja.

V okviru projekta smo si zadali naslednje cilje:

- obiski inkluzivne pedagogije 1 x tedensko v naselju, ki nudi oporo otrokom, ki ne obiskujejo vrtca ter
nacrtno delo na njihovih Sibkih podrogjih, spodbujanje mocnih podrocij in pomo¢ druzinam

- nadaljnje zavzemanje za vkljucevanje predsolskih otrok iz romskega naselja v vrtec (pomoc starSem,
obiski v naselju in osebna povabila ter spodbude)

- zavzemanje in iskanje poti za udeleZbo starsev na razli¢nih oblikah sodelovanja vrtca s starsi (roditeljski
sestanki, govorilne ure, srecanja ...)

- ohranjanje in nadgrajevanje povezovanja z zunanjimi institucijami v okviru vzpostavljenega lokalnega
akcijskega tima (CSD, Zdravstveni dom Sentvid, OS Brod, OS Franca Rozmana Staneta, drustvo Mozaik in
MrezZa REYN Slovenija...)

- motiviranje, preseganje stereotipov in usposabljanje vzgojiteljev za delo z romskimi otroki

Nosilci programa: Helena Pugelj, vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo — inkluzivha pedagoginja; vzgoijiteljice in
vzgojiteljice pomocnice z vkljuéenimi romskimi otroki; Katja Mirta Gantar, spremljevalka za podporo integraciji;
Mija Koderman, svetovalna delavka; Damjana Zupanc, pomocnica ravnateljice.

8.5 |Igralne urice
Cilji programa:

Program igralnih uric je namenjen predsolskim otrokom, ki niso vkljuceni v vrtec. Ponudimo ga vsako leto in
izvajamo v primeru zadostnega Stevila prijav (minimalno 5 prijav).

Program je zasnovan na druZenju in igri otrok v razli¢nih kotickih ter razlicnih vodenih dejavnostih (jezikovnih,
likovnih, plesnih, glasbe, gibalnih ... ). Program financira MOL in starsi otrok, ki se vklju¢ijo v program.

Termini, lokacije in vodje programa bodo objavljeni na spletni strani vrtca, predviden pricetek programa bo v
mesecu marcu 2026.
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8.6 Odprti vrtec

Odprti vrtec je glede na dolgoletno izvajanje postal kakovosten kraj$i program Vrtca Sentvid. Namenjen je
druZenju starsev in otrok, izmenjavi izkusenj, izobraZevanju, spoznavanju vrtca, laZjemu uvajanju otrok ob vstopu
v vrtec. Srecanja potekajo enkrat tedensko v $portni igralnici pod vodstvom vzgojiteljice.

V Solskem letu 2025/26 nacrtujemo izvedbo sklopa z osmimi tedenskimi srecanji v spomladanskem ¢asu.

Vsebine srecanj: razlicne teme s podrocja razvoja, vzgoje, zdravja otrok, o problemih ob vstopu otroka v vrtec
(odvisno tudi od Zelja, pobud udelezenk/cev v projektu), igranje in telovadba z otrokom, prepevanje, novosti v
literaturi ...

Termini, lokacije in vodje programa bodo objavljeni na spletni strani vrtca.

9 OBOGATITVENI PROGRAMI

Obogatitvene dejavnosti in projekti vrtca se vsebinsko vezejo na razvojne cilje in naloge vrtca v Solskem letu
2025/26 in so rdeéa nit Zivljenja in dela v vrtcu. Izvajajo jih vzgojitelji z namenom obogatitve kurikuluma in
izboljsanja kakovosti dela z otroki, v sodelovanju z zunanjimi izvajalci in so namenjene vsem otrokom.

V okviru oddel¢nih projektov in tematski sklopov bodo otroci obiskali razlicne kulturne in druge ustanove.
Vsebina programa je zapisana v letnih nacrtih oddelkov, ki ga vzgojiteljice predstavijo starSem na roditeljskih
sestankih.

Posebnost vrtca je nadstandardni obogatitveni Sportni program pod vodstvom $portnega pedagoga Marka
Urbasa in strokovnih delavk, kjer z motivacijskimi metodami in oblikami, rekviziti ter novimi gibalnimi izzivi
sledimo ciljem kurikuluma, zlasti pa navdusujemo otroke za gibanje. Drugi nadstandardni program je program
integriranega ucenja tujega jezika - Angleske urice (za vse otroke oddelkov 5-6 let), pod vodstvom uciteljic Linkot
d.o.o. Te se enkrat tedensko v angleskem jeziku vkljuCujejo k dejavnostim in igri otrok v sodelovanju s
strokovnimi delavkami/ci vrtca. Oba nadstandardna programa vrtca sta financirana iz Sklada vrtca.

9.1 Nadstandardni obogatitveni dejavnosti

9.1.1 Sportni program

Cilji programa: otroku v predSolskem obdobju otroku nuditi ¢im bolj pestro in ustvarjalno paleto gibalnih
izkusenj, ki so osnova kasnejsim gibalnim Sportnim vzorcem in hkrati temelj zdravega Zivljenjskega sloga. s
prilagojenimi rekviziti, motivacijskimi metodami in oblikami, novimi gibalnimi izzivi in Sportnimi dejavnostmi
sledimo ciljem kurikuluma, zlasti pa navdusujemo otroke za gibanje in zdrav nacin Zivljenja. V Sportni igralnici in
zunaj nje so nam pomembni veselje, igrivost, ustvarjalnost, sodelovanje ter uspesnost in ne tekmovalnost, ki je v
tem obdobju z vidika razvoja otroka neprimerna.

Sodelujejo oddelki 3-6 let.
Koordinator programa: Marko Urbas

9.1.2 Integrirana angles¢ina

Glavni cilj integriranega ucenja tujega jezika je navdusevanje otrok za spoznavanje jezika skozi igro, integriran
celostni pristop ter povezovanje uéenja z razlicnimi podrocji dejavnosti.

Sodelujejo oddelki 5-6 letnih otrok.
Izvajalec: jezikovna Sola Linkot d.o.o in strokovni delavci.
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9.2 Obogatitvene dejavnosti

9.2.1 Eko program - trajnostni ekoloski vrtec kot nacin Zivljenja

Temelj odgovornega odnosa do okolja ni le posredovanje in pridobivanje znanja, temvec je dejavno spreminjanje
kulture vedenja in ravnanja. EkosSola je metodolosko in mednarodno primerljiv program z medpredmetnim
povezovanjem znanja za Zivljenje, ki razvija odgovoren odnos do okolja, narave in bivanja nasploh.

Sodelovali bomo v razli¢nih projektih, v okviru kateri bomo ob upostevanju razvojnih znacilnosti otrok, njihovih
sposobnosti in interesov nacrtovali pestre in zanimive dejavnosti, pri katerih bodo otroci glavni raziskovalci:

Mladi raziskovalci:

-V okviru projektne dejavnosti bomo poudarjali odnos do vsega, kar nas obdaja, kot temeljno vrednoto za
Zivljenje v soZitju z naravo in druzbenim okoljem. Ta odnos temelji na ozavescenosti in znanju in se ga
teZko nauci, ¢e ni privzgojen Ze zgodaj v otrostvu, s starostnim razvojem otrok pa se samo nadgrajuje.

- Preko opazovanja, prakticnega dela in eksperimentiranja bomo spoznavali svet okoli sebe, spoznavali
bomo razlicne ekosisteme v bliZini vrtca, opazovali Zivi in neZivi svet, razlikovali med naravnim in
umetnim okoljem, s pomocjo lupo opazovali liste in se pogovarijali, kaj se zgodi z listi, ko odpadejo z veje.

Leaf — znanje o ekosistemih in gozdovih:

- Otroke bomo izobraZevali in ozavescali o gozdovih in njihovi vlogi, jih spodbujali k doZivljanju in
opazovanju nharave z vsemi Cuti.

-V gozdu, na travniku, polju bomo uZivali v brezskrbnem gibanju v naravnem okolju.

- Spoznavali bomo naso vlogo pri ohranjanju ekosistemov in gradili spostljiv odnos do naravnega okolja.

Odpadkom dajemo novo zZivljenje:

- Spoznavali bomo pomen locevanja odpadkov in se seznanili s termini: zmanj$aj — ponovno uporabi —
recikliraj.

- Raziskovali in spoznavali bomo sestavo odpadne embalaze, se naucili loCevati razlicne vrste odpadne
embalaze, izdelovali izdelke iz reciklirane embalaze in izvedli istilno akcijo vrtca ter organizirali zbiralno
akcijo starega papirja.

Hrana ni za tjavendan:

- Preko projektne dejavnosti bomo razmisljali, na kakSen nacin bi lahko zmanjsali koli¢ino odpadne hrane v
nasem vrtcu.

- Spoznali bomo pravilno recikliranje in odlaganje ostankov hrane (kompostiranje oziroma lo¢eno
odlaganje v zabojnik za bioloske odpadke).

Podnebne spremembe:

- Podnebne spremembe predstavljajo enega najvedjih izzivov ¢lovestva v 21. stoletju. Z namenom
ozaves$canja bomo otrokom omogocili izkustveno ucenje o vremenu, jih spodbujali k odzivanju na
spremembe v naravi, skupaj gradili spostljiv in pozitiven odnos do narave in okolja, spoznavali, da se
podnebje spreminja in se seznanili z aktivhostmi, s katerimi ljudje ¢im manj negativno vplivamo na
okolje.

-V mesecu aprilu bomo nacrtovali in izvedli podnebni tek, s katerim bomo opozarjali na podnebne
spremembe.

- Vsodelovanju s podjetjem Dinos bomo z namenom odkupa odpadnega papirja organizirali eno oziroma
dve zbiralni akciji starega papirja in starse, otroke, stare starSe povabili k aktivnemu sodelovanju.

Ekobranje za ekoZivljenje:

- Prebirali bomo razli¢ne zgodbe in pravljice z ekolo$ko vsebino ter spodbujali pozitiven odnos do branja.
- Vsebine prebranih knjig bomo poustvarjali (likovno, plesno, dramsko).
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- Znacrtovanimi dejavnostmi bomo razvijali pozitiven odnos do okolja.

Clanice eko programskega sveta: Urska KuZnik, Ma3a Bertoncelj, Damjana Dobnikar, Ema Simoni¢
Sodelujejo vsi oddelki Vrtca Sentvid.
Program poteka v sodelovanju z EkoSolo — EkoSola kot nacin Zivljenja

9.2.2 Zobozdravstvena preventiva

Je dejavnost preprecevanja bolezni v ustni votlini. Sega Ze v osemdeseta leta, natanéneje v leto 1982, ko smo
odprli prvo preventivno sobo - preventivni center na osnovni $oli Poljane (prej OS Tone Tomsi¢) z namenom
preprecevati zobno gnilobo in druge bolezni obzobnih tkiv, ohraniti zdrave zobe ter razvijati zdrav odnos in
odgovornost do ustnega zdravja. Vse to lahko doseZzemo samo z dobro vzgojo otrok, ki jih u¢imo pravilno,
natancno in redno Cistiti zobe ter jih seznanjamo z zdravo prehrano.

Ze takrat zastavljeni cilji:

- pravilno ¢is€enje zob,
- zdrava prehrana,
- redni obiski pri zobozdravniku.

V nasem vrtcu zobozdravstveno vzgojo izvaja diplomirana medicinska sestra Metka Klopci¢, zaposlena v ZDL
Sentvid, ki obi$¢e predsolske otroke v starosti 2 — 6 let.
Program poteka v sodelovanju z ZD Ljubljana Sentvid.

9.2.3 Tradicionalni slovenski zajtrk

Tradicionalni slovenski zajtrk poteka v sodelovanju z MVIZ in MKO vsak tretji petek v novembru, letos 21.
novembra. LetoSnja osrednja tema je povezovanje vseh ¢lenov v verigi preskrbe s hrano, od kmetije preko vseh
vmesnih ¢lenov do vzgojno-izobrazevalnih zavodov. lzpostavljenih je vseh pet sestavin Tradicionalnega
slovenskega zajtrka (kruh, maslo, med, mleko in jabolko ali drugo slovensko sadje). Letosnji slogan se glasi »Moja
izbira je slovenska hrana«. Prvi¢ je bil izveden leta 2011 s kruhom, maslom, medom, mlekom in jabolki. Vsa hrana
je domacega izvora.

Cilji projekta so izobraZzevati, obves¢ati in ozavescati otroke, starse ter SirSo javnost:
- o pomenu zajtrka v okviru prehranjevalnih navad, o pomenu zdravega nacina Zivljenja,
- o pomenu in prednostih lokalno pridelanih Zivil slovenskega izvora,
- o pomenu kmetijske dejavnosti in Cebelarstva za pridelavo hrane, gospodarske dejavnosti in za SirSe
okolje,
- o pravilnem ravnanju z odpadki, ki nastajajo pri vsakodnevnih dejavnostih ter racionalnem ravnanju z
embalazo.

Koordinatorka: Vesna Kosmac, vodja OPZHR
Sodelujejo vsi oddelki vrtca.
Tradicionalni slovenski zajtrk poteka v sodelovanju z MKGP in MVIZ.

9.2.4 Bralna znacka v vrtcu

Bralna znacka poteka v izvedbi strokovnih delavcev na razli¢ne nacine: kot bralni nahrbtnik, eko bralni nahrbtnik,
potujoca knjiga, ... Izvajamo jo v sodelovanju z Mestno knjiZnico Ljubljana (Ciciuhec) ali Drustvom bralna znacka
(ZPMS).

Cilji projekta:
- razvijanje predbralnih in predpisalnih sposobnosti,
- razumevanje prebranega,
- spodbujanje skupnega branja (otrok in odrasli),
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- otrokom pribliZati izvirno, kvalitetno leposlovje.

Koordinatorke: Nina Vrhovnik, Eva Brajer
Sodelujejo oddelki 4-6 letnih otrok.
Program poteka v sodelovanju z MKL.

9.2.5 Pevski zbor in glasbene delavnice

V vseh enotah bomo izvajali glasbene dejavnosti v pevskem zboru/glasbenih delavnicah.
Cilji:

- dozivljanje, spoznavanje in uzZivanje v glasbeni umetnosti,

- dozivljanje glasbene umetnosti kot del druzabnega in kulturnega Zivljenja,

- usvajanje razli¢nih otroskih in ljudskih pesmi,

- razvijanje ritmi¢no-melodi¢nega posluha.

Prepevali bomo razli¢ne otroske in ljudske pesmi, ki jih bomo spremljali z razliénimi instrumenti. Usvajali bomo
tudi glasbeno-didakti¢ne igre ter razlicne ritmicne vzorce.

Izvajalke: vzgojiteljice oddelkov
Sodelujejo oddelki 2-6 letnih otrok.

9.2.6 Svetlobna soba

V svetlobni sobi bodo otroci raziskovali razlicne ustvarjalne in senzori¢ne dejavnosti, kot so igra s sencami, UV
barvami, mivko in ¢utno potjo. Poudarek bo na samostojni igri, kjer bodo otroci razvijali spretnosti in samostojno
reSevali izzive.

Cilji:
- dozivljanje, spoznavanje in uzivanje v svetlobnih dejavnostih
- prosta igra kot sodelovanje v skupini in skupnemu reSevanje nalog-izzivov
- poudarek na umiritvi in primernemu izrazanju svojih Custev

- poudarek na samostojni igri
- zaznavanje, spoznavanje razliénih materialov, snovi preko vseh cutil

Izvajalke: vzgoijiteljice oddelkov
Sodelujejo oddelki 3-6 let Enote Mravljincek.

9.3 Obogatitvene vecdnevne dejavnosti, ki potekajo izven vrtca

Veédnevne dejavnosti v Solskem letu 2025/26

Enota Mravljincek

Dejavnost Lokacija, izvajalec Oddelek, st. otrok Obdobje

zimovanje Pokljuka, Sport hotel - Smuka¢- | Jezki/21 12.-16.1.2026
vriskac, Planet otrok SneZinke/23

zimovanje Pokljuka, hotel Jelka - Smuka¢- | Cebelice/22 2.-6.3.2026
vriskac, Planet otrok Sove/21

vrtec v naravi Gozd Martuljek — Skratki moji | Zajeki/21 6.-8.5.2026
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prijatelji, Planet otrok Srnice/21
Pike/22
vrtec v naravi Gozd Martuljek — Skratki moji Medvedki/24 13.-15.5.2026
prijatelji, Planet otrok Veverice/23
Mehurcki/5
Enota Sapramiska, Vid, MiSmas
Dejavnost Lokacija, izvajalec Oddelek, st. otrok Obdobje
letovanje Novi Vinodolski, hotel Lisanj — Palcki /20 25.-29.5. 2026
Gusarski junak, Planet otrok
vrtec v naravi Gozd Martuljek — Skratki moji Mravljice/24 4.-6.5.2026
prijatelji, Planet otrok Mucki/24
9.4 Obiski kulturnih in drugih institucij
Enota Mravljincek
Oddelek lzvajalec/sodelujoéi Dejavnost Obdobje
Cebelice, Jezki, Srnice, MOL drsanje V Ledeni dvorani 22.-26.9. 2025
Snezinke, Sove Zalog
Cebelice, Jezki, Srnice Drustvo sobivanje delavnice na temo varnosti | 7. 10. 2025
na cesti
Cebelice, Jezki, Srnice, Kinobalon ogled filma Piro Piro 14.10. 2025
SneZinke, Sove
Sove JP-LPT ustvarjalna delavnica 23.10. 2025
Medvedki Zavod Skrateljc Pravlji¢ni Sumberk jesen 2025

Miske, Mucki, Zvezde,
Metuljcki, Cebelice,
Jezki, Srnice, SneZinke,
Sove, Zajcki, Veverice,
Pike, Medvedki

PGD Gameljne, Zobna

asistentka Metka (zD Sentvid)
GRS Kranj, policija in ¢ebelar

po dogovoru

predstavitev dela gasilcev,
policajev, resevalcey,
zdravnikov in ¢ebelarja

oktober in november
2025

Cebelice, Jezki, Srnice,
Snezinke, Sove

Slovenska filharmonija

ogled filharmonije, vaje,
predstavitev instrumentov

Jezki, Snezinke in
Sove- oktober 2025,
Cebelice in Srnice-

december 2025
Cebelice, Jezki, Srnice, Muzej Banke Slovenije ogled muzeja, delavnice januar 2026
SneZinke, Sove
Cebelice, Jezki, Srnice, Narodna galerija Gal v galeriji in delavnice marec 2026
SneZinke, Sove
Cebelice, Jezki, Srnice, 0S Sentvid, OS Brod, OS obisk osnovne %ole pomlad 2026
Snezinke, Sove Smartno
Cebelice, Jezki, Srnice, Knjiznica Otona Zupanc¢ica ogled knjiznice in pravljicna | pomlad 2026
SneZinke, Sove urica
Cebelice, Jezki, Srnice, Agencija Julijana celodnevni izlet — Kekéeva pomlad 2026
SneZinke, Sove dezela
Cebelice, Jezki, Srnice, MOL pohod ob Zici pomlad 2026
SneZinke, Sove
Zajcki, Veverice, Pike, kmetija Plese kmetija v pravljici junij 2026

Medvedki
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Pikapolonice, Racke, Plesni epicenter — Neva Kralj Ples in gibalni dialog Solsko leto

Zabice, Pal¢ki, Zoge

oddelki 2. starost. obd. | ZD Sentvid obisk zobne asistentke Solsko leto

Predstave

Oddelek Gledalisce Predstava Obdobje

Cebelice, Jezki, Srnice, SNG Opera in Balet Peter in volk 4.9.2025

Snezinke, Sove

Pikapolonice, Racke, gledalisée Fru-Fru Zlatolaska in trije medvedi | 4. 3.2026

Zabice, Pal¢ki, Zoge

Miske, Mucki, Zvezde, gledalis¢e Ku-Kuc Recept za sneg 28.11.2025

Metuljcki

Soncki, Polzki, Ribice, gledalis¢e AEIOU Glava dol-noge gor pomlad 2026

Mravljice

Miske, Mucki, Zvezde, LGL po dogovoru pomlad 2026

Metuljcki

Pike, Zajcki, Medvedki, SiTi Teater BTC Dobro jutro, travnik! pomlad 2026

Veverice

Enote Sapramiska, Vid, MiSmas

Oddelek lzvajalec/sodelujodi Dejavnost Obdobje

Pal¢ki, Zabice, Racke MOL drsanje na drsalis¢u Zalog 29.9.-3.10. 2025

Medvedki, Sove, PGD Sentvid obisk gasilnega doma 17.10. 2025

Pikapolonice, Zabice,

Racke, Palcki

Palcki, Zabice, Racke Kinobalon ogled filma Piro Piro 14.10. 2025

Zabice, Pal¢ki Narodna galerija ogled razstave Gal v galeriji | jesen 2025

Pal¢ki, Zabice, Racke Rdeci kriz Delavnice: »Samo eno januar 2026
Zivljenje imas«

Medvedki, Pikapolonice | Knjiznica Sentvid obisk knjiznice pomlad 2026

Zabice, Racke, Paleki

Knjiznica Sentvid

pravlji¢na urica

november 2025,

april 2026
Zabice, Racke, Pal¢ki Knjiznica Sentvid podelitev priznanj maj 2026
Pal¢ki, Zabice, Racke 0S Sentvid, OS FRS obisk osnovne 3$ole pomlad 2026
Palcki, Zabice, Racke MOL pohod ob Zici pomlad 2026
Zabice, Racke Planet otrok celodnevni izlet — Kekéeva | 11.9.2025
dezela
Zabice, Racke Planet otrok celodnevni izlet — Pot pomlad 2026
mocvirskih Skratov
Zabice, Racke Planet otrok celodnevni izlet — Pravlji¢ni | pomlad 2026
Sumberk
Zabice, Racke, Pal&ki Slovenska filharmonija obisk filharmonije januar 2026
Srnice, Miske, Zoge, Plesni epicenter — Neva Kralj Ples in gibalni dialog Solsko leto
Vrabcki
oddelki 2. starostnega ZD Sentvid obisk zobne asistentke Solsko leto
obdobja
Predstave
Oddelek Gledalisce Predstava Obdobje
Medvedki, gledalis¢e Fru-Fru Velik lonec, majhna mis pomlad 2026
Pikapolonice, Sove
Veverice, Mucki, LGL po izbiri pomlad 2026

Mravljice
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9.5 Projekti

9.5.1 Solski »eko« vrtovi, pod okriljem ZRSS

V 3olskem letu 2025/26 bomo aktivno sodelovali v trajnostnem projektu Solski »eko« vrtovi. Namen projekta je v
vzgojno-izobrazevalnem okolju doseganje »podnebnih ciljev«, vzpostavitev koncepta »eko« vrtov z namenom
vzpostavitve celostnega pristopa vzgoje in izobraZevanja k ucenju v naravi ter ustvarjanje u¢nega okolja, ki bo
celostno in u€inkovito naslavljalo izzive:

- podnebnih sprememb

- gradilo vzgojno-izobraZzevalno okoljsko kulturo

- spodbujalo uéenje za zeleni prehod in okoljsko trajnostnost

- spodbujalo pozitiven odnos do narave ter zmanjsevalo ekoloski odtis vzgojno-izobrazevalnih zavodov

Projektni cilj: Vrt umetnosti in trajnosti, kjer otroci skozi naravo in umetnisko ustvarjanje razvijajo trajnostne
vrednote, ustvarjalnost in obCutek povezanosti s skupnostjo ter spoznavajo pomen samooskrbe.

Razvijanje kljuénih kompetenc za trajnostnost:
- znanje: spoznavanje rastlin, naravnih ciklov, pomen vode, odpadkov in recikliranja, pomen samooskrbe
- spretnosti: vrtnarjenje, uporaba zbiralnika deZevnice, ustvarjalnost z recikliranimi in naravnimi materiali
- vrednote: spoStovanje narave, trajnostno ravnanje, solidarnost, spostovanje raznolikosti in sodelovanje

Dejavnosti Solskega »ekovrta«:

- razvijanje kompetenc trajnostnega razvoja

- razvijanje okoljske pismenosti: spoznavanje naravnih ciklov, pomen biotske raznovrstnosti, uporaba
naravnih materialov, knjizni koti¢ek z otrosko literaturo na temo okoljske problematike, knjizna
mimobezZnica

- socialne in drZavljanske kompetence: sodelovanje in timsko delo, soodlo¢anje, prevzemanje
odgovornosti

- estetska in kulturna obdutljivost: ustvarjanje umetniskih del iz narave, razvijanje obcutka za lepoto in
harmonijo

- kreativno misljenje in inovativnost: povezovanje znanja o naravi z umetniskim izrazanjem

- razvijanje ¢ujecnosti

- razvijanje pozornosti ob slusnih zaznavah

- prakti¢ne spretnosti: delo na vrtu, ro¢ne spretnosti, eksperimentiranje z naravnimi barvili

Projektne dejavnosti:

- vrtnarimo skupaj — od semena do pridelka
v sajenje in skrb za zelenjavo ter zeli$¢a - ve&ja samooskrba in trajnostno prehranjevanje v vrtcu

- naravne hiske s plezalkami
v postavljanje hisk iz lesenih palic, ki jih obra$¢ajo fizol, grah ali druge plezalke

- bralnica na prostem
v" na vrtu ureditev koti¢ka z lesenimi klopmi ali drugimi enostavnimi sedi¢i, kjer bodo otroci

poslusali pravljice in zgodbe ali jih tudi sami pripovedovali

Projekt bo financiran iz Programa porabe sredstev Sklada za podnebne spremembe za leta 2023-2026 (Uradni
list RS, St. 26/25).

Koordinatorka projekta: Maja Pavela
Sodelujoci oddelki: 26 oddelkov 1. in 2. starosti
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9.5.2 API vrtec

Nacrtovane vsebine dejavnosti za otroke bodo iz podrocja api pedagogike in programa API vrtec. Otroci bodo
preko metod eksperimentiranja, raziskovanja in varnega izkustvenega ucenja spoznavali ¢ebele, pravila vedenja v
njihovi bliZini in pomen ¢ebel za nase Zivljenje.
Cilji :

- ucenje Zivljenjskih vrednot skozi spoznavanje ¢ebelje druZine

- aktivno ustvarjanje otrok, pridobivanje senzornih izkusenj, raziskovanje otrok skozi igro

- seznanjanje in ozavesCanje otrok o pomenu nacina Zivljenja Cebel in ter razumevanje njihove vloge za

obstoj ¢loveka in narave

- izobrazevanje in krepitev strokovnih kompetenc vzgojiteljev-—/mentorjev za trajnostni razvoj

- izvajanje obogatitvenega programa Api vrtec
Sodelujejo vklju¢eni oddelki.

9.5.3 Zdravje v vrtcu

Rdeca nit v Solskem letu 2024/25 je »Male roke gradijo velika prijateljstva«.

»Varno ter spodbudno domacde in vrtéevsko okolje predstavlja pomemben dejavnik oblikovanja otrokove
osebnosti in vedenja. Njuno oblikovanje temelji na strokovnih spoznanjih o dobrem pocutju, varni navezanosti,
obcutku lastne zmoznosti, vzgojnem stilu spodbudne odlo¢nosti ter ¢ustvenih in socialnih vescinah.

V Casu, ko je nasilje razli¢nih oblik vse pogostejsi pojav, lahko z ustreznimi pristopi, spodbudami, lastnim zgledom
in socialno Custvenimi kompetencami pomembno pripomoremo k temu, da ta neZelena vedenja zmanjSamo.
Zagotovo si vsi zelimo Ziveti v svetu, kjer bi bili ljudje med seboj sloZni in sodelovalni, ker vladajo dobri odnosi in
je okolje za vse spodbudno. Taksen svet in takSno prihodnost pa moramo zaceti graditi prav pri otrocih.

Harmonicni druZinski odnosi in primerno emocionalno ozracje so eden od temeljev in predpogoj za zdrav
psihofizi¢en razvoj otrok. Hkrati je potrebno poudariti, da ima na razvoj otrok pomembno vlogo celotna druzba s
svojimi sistemi odnosa in vrednot do otrok, druZine in posameznika. V tem kontekstu odgovornost za razvoj
otrok takoj za druzino pripada tudi vzgojno-izobrazevalnim ustanovam, saj v njih otroci prezivijo skoraj tretjino
svojega Casa. Zato je pomembno, da se jim zagotovi varno in spodbudno vrtéevsko okolje. Starsi lahko za svoje
otroke veliko naredijo s tem, da skupni ¢as prezivijo ¢im bolj kvalitetno. Poleg spodbujanja zdravega Zivljenjskega
sloga (ustrezne prehrane, gibanja, spanja ...) je pomembno, da se z otrokom pogovarjajo, ga poslusajo, mu dajejo
oporo ter obcdutek, da ga sprejemajo takega kot je. Pomembno vlogo imajo tudi strokovni delavci v vrtcu. S
pravilnimi pedagoskimi pristopi, ustreznim resevanjem konfliktov in odzivanjem na neprimerno vedenje, z izbiro
iger, ki krepijo dobre medsebojne odnose ter ustreznim postavljanjem pravil pomembno pripomorejo k izgradnji
otrokove osebnosti. Pri tem je seveda izredno pomembno tudi tesno sodelovanje in povezovanje s starsi oz.
skrbniki.

Zizbrano rdeco nitjo »Male roke gradijo velika prijateljstva« Zelimo predvsem pri odraslih ozavestiti in spodbuditi
zavedanje, da bodo prijateljstva, razumevanje in dobro pocutje vseh rastla le z njihovo pomocjo in usmerjanjem,
odgovornimi dejanji ter lastnim zgledom. Otrokom moramo kot druzba in kot posamezniki jasno pokazati, kaj so
za zZivljenje pomembne vrednote — varnost, strpnost, sodelovanje, spostljivost — ter hkrati pojasniti, da so njihova
nasprotja — nasilje, Sirjenje nestrpnosti, nesposStovanje, neenakosti — tisto, kar prinasa negativne posledice in
slabo vpliva na zdravje in pocutje vseh. V tem Solskem letu si bomo z izbrano vsebino tako postavili nove izzive za
izvajanje preventivnih dejavnosti na podrocju preprecevanja nasilnega vedenija, ki se lahko oz. se mora zaleti Ze v
predsolskem obdobju ter se nadaljuje oz. stopnjuje v kasnejSem obdobju. Le na tak nacin bomo lahko ucinkovito
krepili dobre odnose in gradili trdna prijateljstva«. Vir: NlJZ, VIR, 29. 9. 2025

Koordinatorka projekta: Maja Ber¢ic
Sodelujejo vkljuéeni oddelki 1-6 letnih otrok.
Program poteka v sodelovanju z NlJZ, RKS.
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9.5.4 Mreza gozdnih vrtcev in Sol

Gozd je prostor, kjer delamo v sozvocju z naravo gozda in naravo otrok. Vse bolj spoznavamo, da u¢enje v naravi
skriva v sebi nekaj ve¢ — nasim otrokom ne omogoca samo doZivljanja narave, ampak tudi pozitivnho doZivljanje
samih sebe in svojih prijateljev. Otroci v gozdu ne krepijo samo znanj s podro¢ja narave, matematike,
slovenscine, ampak vsak otrok na najboljsi mozni nacin razvija svoje individualne sposobnosti, oddelek se razvija
kot skupina in krepi se socialna mreza. Nemir, nepozornost, oblutek utesnjenosti, stres, tekmovalnost,
pomanjkanje samozavesti, ki jih pri nasih otrocih opaZzajo pedagoski delavci, se v naravi umaknejo ustvarjalnemu
navdihu in sodelovanju.

Vizija " gozdne mreZe" je, da otroci odrascajo, se igrajo, ucijo in razvijajo v skladu z lastno naravo. Velja, da je v
gozdu vsak otrok sposoben ucenja. Z vkljuCevanjem narave v Sole in vrtce omogoc¢amo otrokom lazje doseganje
ciljev, jim damo voljo do uspeha in prispevamo k celovitemu razvoju vsakega posameznika. Dejstvo je, da ucinka
ucenja v naravnem okolju ne moremo izmeriti z oceno ali po tem, kaj lahko prinese dan ali leto — to so stvari, ki
bodo otrokom ostale celo Zivljenje.

Poucevanje v naravnih okoljih v neposredni bliZini vrtcev in Sol je ve¢ kot primerno za celostni razvoj otrok, Sol in
vrtcev ter razvoj celotne lokalne skupnosti. Gozd in poucevanja na prostem nam namrec nudijo dovolj prostora
za akademska znanja, razvoj socialnih vescin, izkusnje, sodelovanje in osebno predanost delu, radovednost,
vsebin, ampak je gozd osnovni vir idej in ucilnica za vse predmete ucnih nacrtov. V gozdu se u¢imo matematiko,
materni jezik, tuje jezike, telovadimo, riSemo, piSemo pesmi in ustvarjamo umetnine iz naravnih materialov.

Poleg poucevanija razli¢nih vsebin nas zanima vpliv narave na razvoj otrok in tudi njihovih vrednot. V zadnjih letih
smo namrec iz otrokovega razvoja popolnoma ¢rtali naravna okolja, kar se Ze odraza na podrocju razvojnih in
ucnih teZav. Pedagogi opaZajo, da so otroci v gozdu bolj umirjeni in bolj motivirani za u¢enje. Najbolj pomembno
podrocje, ki ga razvijamo in s katerim smo dosegli tudi zanimanje Stevilnih domacih in tujih strokovnjakov je vpliv
narave/ gozda na razvoj otrok. Pri tem uspesSno sodelujemo s strokovnjaki s podrodja nevroznanosti in
kineziologije. V zadnjih desetletjih namre¢ nevroznanost dokazuje, da je narava neprecenljivo terapevtsko in
razvojno okolje za vse otroke, Se posebej pa za otroke s posebnimi potrebami. Na osnovi opazanj pedagogov smo
ugotovili, da imajo otroci, ki redno obiskujejo gozd boljse razvite motori¢ne vescine, kot so koordinacija, gibljivost
sposobnost opazovanja se krepi, ter zmanjsuje se vpliv vsakodnevnih Zivljenjskih stresnih situacij v Zivljenju
otroka.

Naloge mreze:
- zagotoviti prenos znanja in izku$enj med vrtci in Solami
- zagotoviti kakovost poucevanja v naravnih okoljih
- spodbujati uporabo gozdov in lokalnega naravnega okolja v u¢ne namene
- spodbujati odprte diskusije, delavnice in primere dobrih praks
Cilji:
- Prenos znanja in izkusenj v in med vrtci, Solami, druzinami, lokalnimi skupnostmi in SirSo javnostjo.
- Pomoc pri prepoznavanju vrednosti gozda kot ucilnice in u¢nega pripomocka.
- Vzpostaviti standarde poucevanja v naravnih okoljih.
- Razvijati koncept gozdne pedagogike in pedagogike v naravnih okoljih.
- Zagotavljanje uravnoteZenega in bogatega okolja za optimalen razvoj senzomotori¢nega in zaznavno
motori¢nega sistema.
- Razvijanje Custvene zrelosti in samoregulacije otroka.
- Spodbujanje gibalnega razvoja skozi igro in lastno raziskovanje.
- Ucinkovit razvoj kognitivnih sposobnosti, pozornosti, koncentracije, osvajanja jezika, komunikacije,
reSevanja problemov.
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- Razvijanje odpornosti na stresne dejavnike in sposobnosti prilagajanja.
- Spodbujanje ¢udenja in vseZivljenjskega ucenja.

- Razvoj naklonjenosti in empatije do narave in vsega Zivega.

- Spoznavanje in vloga drevesnih, grmovnih in zelnatih rastlin.

- Spoznavanje in vloga gozdnih tal in talne favne.

- Spoznavanje prostozivecih zZivali.

- Delovanje gozda kot ekosistema.

- Spoznavanje znacilnosti letnih ¢asov v gozdu.

- Gozdni bonton in varovalno vedenje do sebe in narave.

Koordinatorka: Anja Vrhovnik
Sodelujejo vkljuéeni oddelki.
Program poteka v sodelovanju z Mrezo gozdnih vrtcev in Sol Slovenije.

9.5.5 Sobivanje

Z drustvom Sobivanje sodelujemo Ze tretje leto. Drustvo je bilo ustanovljeno z namenom izvajanja splosnih
koristnih projektov in izobrazevanja na podrocju trajnostnega razvoja. Drustvo razvija pozitivno in dolgoro¢no
vizijo za pravi¢nejsSo druzbo. Izvajajo projekte na vseh podrocjih trajnostnega razvoja: okoljskem, socialnem,
gospodarskem in kulturnem. V vseh projektih sodeluje preko 250.000 otrok (iz vrtcev in Sol). Sobivanje ima tudi
status drustva, ki deluje v javno dobro na podrocjih:

- vzgoja in izobraZevanje (ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport),

- varstvo okolja (ministrstvo za okolje in prostor),

- promet in energija (ministrstvo za infrastrukturo).

V tem Solskem letu je razpisanih 5 projektov, ki so casovno opredeljeni:

- Varno v vrtec in Solo. Cilj je preventivno ozavestiti najbolj ranljivo skupino v prometu.

- Zivim zdravo. Deli se na dva podprojekta (Zdrava prehrana in $port). Cilj je predstaviti in spodbujati zdrav
nacin Zivljenja.

- Spodbujamo prijateljstvo. Cilj je spodbuditi razmisljanje otrok o pomenu medsebojnih odnosov.

- Timenidanes, jaz tebi jutri. Cilj je razviti okolje, ki omogoca razvoj trajnostno naravnane, zdrave druzbe.

- Energetsko znanje za odgovorno ravnanje. Cilj je dograditi celostno znanje o energiji in s tem ozavestiti
o energetskih virih, omejitvah in moznostih varéevanja v regiji, v Sloveniji in na planetu.

- Slovenija- kot jo vidimo otroci. Cilj je spodbuditi zavedanje o lepotah, kvalitetah in znacilnostih domacega
kraja (okolja), in jih ustrezno predstaviti drugim vrstnikom, druzinam in SirSi javnosti.

- Sobivanje: brezpla¢na revija za majhne in velike.

Koordinatorka: Irena Vehovec Kocet

Vkljuéeni: sodelujoci oddelki 1-6 let (4 oddelki), 3 oddelki - projektu Varno v vrtec in 3olo, 1 oddelek Ti meni
danes, jaz tebi jutri.
Program poteka v sodelovanju z drustvom za trajnostni razvoj Sobivanje.

9.5.6 Terapevtski pes v vrtcu

Terapija s psi v vrtcu je posebna oblika pomoci, kjer Solani terapevtski psi sodelujejo pri vzgojno-izobrazevalnem
procesu. Otroci ob prisotnosti psa razvijajo Custveno stabilnost, izboljSujejo socialne veséine in krepijo
samozavest. Pes deluje pomirjujoce, spodbuja sproséenost ter pomaga pri laZjem premagovanju strahu ali
tesnobe. Taksna terapija je posebej koristna za otroke s posebnimi potrebami, saj jih pes spodbuja k komunikaciji
in sodelovanju. Ob tem pa se otroci tudi ucijo odgovornosti, spostovanja do Zivali ter razvijajo empatijo. Terapija
s psi je tako prijetna in koristna izkusnja, ki pozitivno vpliva na celostni razvoj otrok.
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Glavni cilj je, da bi se otroci ob prisotnosti psa lahko sprostili, mu pustili da se jim pribliza in bi se ob njem pocutili
dobro in motivirano.

Ostali cilji:

- ustvarjanje spodbudnega u¢nega okolja s pomocjo terapevtskega para za vse otroke,
- skrb za dobro vzdusje in odli¢no motivacijo v skupini,

- usvajanje novega znanja in vescin s pomocjo terapevtskega psa,

- nauciti se pravilnega ravnanja in komunikacije s psom,

- krepitev samozavesti in izboljSanje samopodobe pri otroci,

- spoznavanje z novimi pripomocki, ki so potrebni pri negi psa.

Sodelujemo z drustvom Tacke pomagacke, s terapevtskim parom Dusanko Prelc in psom Thorom ter Nataso
Markov in psicko Gigi.

Obcasno se prikljuci tudi pripravniski terapevtski par. Prihajata 1-2x mesecno v dogovorjeno skupino ali
individualno pri obravnavi dsp.

Koordinatorka: Simona Krmavnar
Sodelujejo vkljué¢eni oddelki.
Program poteka v sodelovanju z drustvom Tacke pomagacke.

9.5.7 Teden otroka

Teden otroka* je program Zveze prijateljev mladine Slovenije Ze od leta 1954. Osrednja tema letoSnjega Tedna
otroka, ki bo potekal od 6. do 12. oktobra, je ”Prijaznost ti bo krila dala — vedno reci prosim in hvala”.

Prijaznost je kot nevidna krila, ki nas dvignejo nad vsakdan in nas povezejo med seboj. Otroci se prijaznosti
najlazje ucijo z zgledom odraslih. Ko starsi, ucitelji in vzgojitelji pokazemo, da drobna dejanja Stejejo, jih tudi
najmlajsi z veseljem posnemajo. Ko otroci in odrasli drug drugemu namenimo nasmeh, drobno pomoc¢ ali
prijazno besedo, gradimo svet, kjer se vsakdo pocuti sprejetega in spoStovanega. Tisti preprosti »prosim« in
iskren »hvala« nista le besedi — sta ogledalo nase hvaleZnosti in zavedanja, da drug drugega potrebujemo.

Sodelujejo vsi oddelki.
Program poteka v sodelovanju z ZPMS.

9.5.8 Predavanja za starse

Na srecanjih za starSe se pogovarjamo o razvoju in vzgoji otrok. Na vsako izmed srecanj povabimo strokovnjaka s
podrocja predsolskega obdobja, ki nam predstavi dolo¢eno temo in s katerim se nato pogovarjamo o konkretnih
vzgojnih primerih, vprasanjih in dilemah. Starsi so vabljeni k aktivnemu sodelovanju, k zastavljanju vprasanj
strokovnjakom, pa tudi k podajanju svojih razmisljanj in izkuSenj. Sre€anja potekajo v popoldanskem ¢asu v
prostorih vrtca oziroma na daljavo preko aplikacije Zoom.

V Solskem letu 2025/26 sta v nacrtu predvidoma dve srecanji. O natanc¢nih vsebinah, terminih in lokacijah srecanj
starSe obve$¢amo preko spletne strani, plakatov in individualnih vabil.
Koordinatorka za vrtec: Mija Koderman

Posamezni oddelki izvajajo projekte, ki so vkljuéeni v letni delovni nacrt posameznega oddelka in vezani na cilje
ter prednostne naloge LDN Vrtca Sentvid.
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9.6 Obogatitvene dejavnosti in projekti v sodelovanju z MOL

9.6.1 Mali sonéek

Mali soncek je gibalno Sportni program namenjen otrokom od drugega do Sestega leta starosti.
Dejavnosti se bodo vecinoma izvajale pod vodstvom strokovnih delavcev vrtca. Program je sestavljen je iz Stirih
stopen;:

- Mali son¢ek — modri (za otroke od 2. do 3. leta),

- Mali sonlek — zeleni (za otroke od 3. do 4. leta),

- Malisoncéek — oranzni (za otroke od 4. do 5. leta),

- Mali sonéek — rumeni (za otroke od 5. do 6. leta).
Cilji:
Obogatiti program gibalnih/Sportnih dejavnosti v vrtcu z raznovrstnimi dejavnostmi, ki vkljuujejo sodobne
$portne pripomocke. Spodbuditi starSe k aktivnemu sodelovanju pri izpeljavi programa. Gibalni/Sportni program
Mali sonek temelji na elementarnosti in ne tekmovalnosti.

Dejavnosti so nacrtovane tako, da spodbujajo uspeh vsakega posameznika ter naucijo otroka spostovati razlike
med vrstniki:
- tecaj rolanja, tek na smuceh in prve korake alpskega smucanja (ob ustreznih sneznih pogojih) bomo
izvedli na igriscih vrtca za vse 4-6-letne otroke
- tecaj teka na smuceh za oddelke 4-6 let
- jesenskiin pomladanski tek za zdravje
- tecaj drsanja za 5-6-letne otroke na drsalisCu v Zalogu (tecaj drsanja po potrebi vkljucuje zunanje
izvajalce, MOL)
- Pot ob Zici, pohod ljubljanskih vrtcev, oddelki 5-6, prireditev pod okriljem MOL
- voznja s kolesi na kolesarskem poligonu (oddelki 5-6 ) na igris¢u oziroma ploscadi blizu vrtca
- nekateri predsolski oddelki v sodelovanju s starsi nacrtujejo tudi celodnevni izlet, ki se bo navezoval na
obravnavano vsebino oziroma projekt

Sodelujejo oddelki 2-6 letnih otrok.
Koordinatorja: Enota Mravljinek: Marko Urbas, enote Sapramiska, Vid, MiSmas: Maja Bercic¢
Program poteka v sodelovanju z Oddelkom za Sport, MOL.

9.6.2 Evropski teden mobilnosti

ETM je tradicionalna evropska pobuda, ki lokalne skupnosti spodbuja k uvedbi in promociji trajnostnih prometnih
ukrepov. Aktivnosti potekajo vse leto, vrhunec dogajanja pa je med 16. in 22. septembrom, ko se Evropski teden
mobilnosti zaklju¢i z dnevom brez avtomobila. V vrtcu v tem ¢asu izvajamo razli€ne, pestre dejavnosti, povezane
s trajnostnim razvojem na vseh podrocjih. Vsebina 24. izvedbe Evropskega tedna mobilnosti je »Mobilnost za
vsel«

»Mobilnost za vse je namenjena zagotavljanju dostopnosti do trajnostnega prevoza za vse skupine prebivalcev,
ne glede na njihov dohodek, lokacijo, spol, starost ali sposobnosti. Veliko ljudi se sooca z visokimi stroski prevoza
ali pomanjkanjem prevoznih moznosti, ki bi ustrezale njihovemu fizicnemu stanju ter omogocile varno in zdravo
mobilnost. Vse to omejuje njihov dostop do delovnih mest, izobrazevanja, zdravstvenih storitev in drugih klju¢nih
dejavnosti. Ta pojav imenujemo prevozna revscina. V letu 2025 EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI vabi k izvedbi
akcij, s katerimi ustvarjamo dostopne, vkljuujoce in varne prevozne storitve za vsel«

Sodelujejo vsi oddelki in zaposleni.

9.6.3 Pohod ob Zici

Je najvecja Sportno-rekreativna prireditev pri nas, ki vsako leto privabi ve¢ kot 30.000 udeleZzencev. Najvel
udelezencev obicajno privabi pohod po poti okoli Ljubljane, kjer je med 2. svetovno vojno stala Zi¢nata ograja
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italijanskih in kasneje nemskih okupatorjev - zato tudi ime Pot ob Zici.

Prireditev je namenjena vsem, tako najmlajsim kot starejSim, ki se zavedajo pomena zdravega nacina Zivljenja in
Zelijo preZiveti dan v dobri druzbi, spros¢enem vzdusju ter spoznati Ljubljano s pohodniske perspektive. Pohod za
vrtce bo potekal predvidoma v Cetrtek, 7. maja 2026.

Sodelujejo vkljuceni oddelki 4-6 letnih otrok.

9.6.4 Kinobalon

Je program, namenjen otrokom, ki spodbuja ogled kakovostnih filmov in vzgaja kriticen vizualni pogled. Vse
hitrejsi vstop tehnologije v razvoj otrok narekuje izobraZevanje pri razumevanju in razbiranju vizualnih sporocil,
saj kultura, v kateri Zivimo, mocno podpira vizualna sporocila in atrakcije. Kinobalon nudi izobrazevanja s
podrocja filmske vzgoje, ogled kvalitetnih predstav ter delavnice opticnih igrac. Otroci si bodo v Kinodvoru
izbrane filme ogledali 14. 10. 2025.

Sodelujejo oddelki 5-6 letnih otrok.
Program poteka v sodelovanju s Kinodvorom.

9.6.5 Program API vrtec

Api vrtec je strokovni pedagoski program, ki deluje preko mreze Apis Retis v sodelovanju z MOL in zunanjo
strokovno sodelavko in vodjo programa Nino Ili¢. Otroci bodo preko metod eksperimentiranja, raziskovanja in
varnega izkustvenega ucenja spoznavali Cebele, pravila vedenja v njihovi bliZini in pomen ¢ebel za nase Zivljenje.
Cilji

- ucenje Zivljenjskih vrednot skozi spoznavanje ¢ebelje druZine

- aktivno ustvarjanje otrok, pridobivanje senzornih izkusenj, raziskovanje otrok skozi igro

- seznanjanje in ozaveséanje otrok o pomenu nacina Zivljenja ¢ebel in ter razumevanje njihove vioge za

obstoj ¢loveka in narave
- izobrazevanje in krepitev strokovnih kompetenc vzgojiteljev/mentorjev za trajnostni razvoj
- izvajanje obogatitvenega programa Api vrtec

Sodelujejo vkljué¢eni oddelki, v sodelovanju z Zavodom Eneja, Nino llié.
Koordinatorka za vrtec: Stefica Zbodulja

9.6.6 Ples in gibalni dialog ©

Tudi v Solskem letu 2025-2026 bomo sodelovali v projektu Gibalni dialog in ples v sodelovanju s plesno
pedagoginjo in terapevtko Nevo Kralj. Gibalni dialog in ples bomo izvajali v oddelkih 2 - 3 leta starih otrok (in Se s
tistimi oddelki, katere vzgoijiteljice se bi rade pridrutzile).

Cilji:

- spodbujanje sporazumevalnih spretnosti (uglasevanje, biti opazen, razumljen, podprt, ocesni kontakt,
upostevanje posameznika)

- zavedanje in zaznavanje telesa in delov telesa (zavedanje obcutka jaza, sledenje, posnemanje, nebesedni
dialog)

- razvijanje socialnih interakcij in oblik gibanja (vijemo po prostoru, precesemo cel prostor, upostevanje
drug drugega in skupine, sodelovanje, nasprotja: pocasno, okorno, tezko, pri tleh, usvajanje in
organizacija prostora + razlicne oblike gibanja okoli, pod)

- medosebni odnosi, obcutek jaza (prijetne izkusnje sproscanja, umiritve; stik s seboj, ob¢utek varnosti,
stabilne strukture, povezanosti)

Zakaj v obdobju malcka?

Informacije o sebi, svojem telesu, prostoru, odnosih in nacinih gibanja otroci zaznavajo in razvijajo le preko vec-
senzornih in lastnih gibalnih izku$enj v Zivljenju.

Gibalna dejavnost je medij, s pomocjo katerega se otrok neposredno lahko (lazZje) vkljuCuje v okolje.

30




Letni delovni naért Vrtca Sentvid za $olsko leto 2025/26

Nesporno dejstvo je, da je zgodnji zaCetek osnova za nadaljnji razvoj kompleksnejsih gibalnih sposobnosti, vzgoje
za zdrav Zivljenjski slog in dojemanja gibanja kot potrebe kasneje v Zivljenju.

S tem dvigujemo kakovost vrtca, ki prispeva k pozitivnemu ucinku na vseh podrocjih otrokovega razvoja.

Kaj je Gibalni dialog in ples z malcki?

- je ustvarjalno gibanje, je naravno gibanje v razvojnem obdobju malcka
- je vec-zaznavno zavedanje telesa — sebe (malcek vidi, opazuje, slisi, obcuti, dozivlja, preizkusa in izkusi s
svojim telesom, razume)
- pomembna prednost: velika lastna angaZiranost (zavestna, ¢ustvena, telesna, socialna) malc¢ka — notranja
motivacija, ker mu je lepo, ker se zabava, ker sodeluje v skupinski dejavnosti, je Custveno bogata izkusnja
... je sprejet, upostevan in razumljen tak, kakrsen je)
Sodelujejo vkljuc¢eni oddelki 2 - 3 leta starih otrok.
Izvajalka: plesna pedagoginja Neva Kralj, Plesni Epicenter

9.6.7 Hisa eksperimentov

HiSa eksperimentov je izrazito interaktiven center, poln zanimivih poskusov in znanstvenih dogodivscin, ki
zdruZujejo profesionalno improvizacijo in ucenje skozi izkusnjo. S programom Voda, veter, sonce — segrejejo nam
lonce! bomo otroke spodbujali k ozaves¢anju o trajnostnem razvoju ter pomenu obnovljivih virov energije na
podrocju ekologije.

Program je sestavljen iz:

1. usposabljanja vzgojiteljev - v Hisi eksperimentov (Stiri ure: dve uri raziskovanja: seznanitev z metodami
eksperimentiranja, komuniciranja znanosti, znanstvenega razmisljanja in dve uri nacrtovanja aktivnosti:
izbira vsebin, oblik komunikacije, didakti¢nih pristopov, materialov in tehnik)

2. izvedbe interaktivne delavnice za predsSolske otroke — v vrtcih, katerih vzgojitelj je sodeloval na
predhodnem usposabljanju (90 minut: interaktivna delavnica za otroke z usposobljenim vzgojiteljem in
strokovnjakom Hise eksperimentov)

3. samostojno izvajanje prilagojenih aktivnosti v skupini (po izvedbi interaktivne delavnice): vnaprej
pripravljen material in izobraZevanje na usposabljanju.

Sodelujejo oddelki 5-6 let starih otrok.
Program poteka v sodelovanju z MOL

9.6.8 Inkluzija romske skupnosti v vrtec

V vrtcu si prizadevamo ustvarjati spodbudno, vklju¢ujoce in druzabno okolje, kjer imajo vsi otroci moznost za
enak razvoj, uéenje in socialno povezanost. Posebno pozornost bomo namenili romskim otrokom, saj zgodnja
podpora pomembno prispeva k njihovemu osebnemu razvoju, razumevanju drugacnosti in graditvi mocnih vezi
znotraj skupnosti.

Za uspesno vklju¢evanje bomo v tem Solskem letu izvedli naslednje aktivnosti:

- Individualna in skupinska strokovna pomoc¢: Otrokom bomo nudili dodatno podporo, prilagojeno
njihovim potrebam, z namenom spodbujanja ucenja, razvoja socialnih veséin in premagovanja
morebitnih ovir. Strokovna pomoc¢ bo na voljo tudi vzgojiteljicam pri delu z otroki in pri sodelovanju s
starsi.

- Razvijanje strpnosti in medsebojnega sodelovanja: Z razli¢nimi igrami, dejavnostmi in projekti bomo
spodbujali radovednost, spostovanje drugacnosti ter sodelovanje med vrstniki. Otroci se bodo ucili
komunicirati, izraZati svoje mocne strani in se uciti drug od drugega.

- Zgodnje opismenjevanje in uenje skozi igro: Posebno pozornost bomo namenili razvijanju bralnih in
pisnih vescin, ki otrokom olaj$ajo prehod v Solo. Ucenje bo potekalo skozi igro, vsakodnevne aktivnosti in
naravne situacije.

- Ustvarjalne delavnice in kulturne dejavnosti: V sodelovanju z Drustvom Mozaik bomo izvedli obiske v
romskem naselju. Poleg tega bo organiziran obisk dedka Mraza in ustvarjalne delavnice v vrtcu.
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- Sodelovanje s starsi in podporne storitve:

- Sodelovanje s CSD-jem: Organizirali bomo obiske romskega naselja, kjer bodo svetovalke nudile
podporo vrtcu in starSem ter pomagale razumeti pomen zgodnje vkljucitve otrok v vrtec.
Svetovalke bodo starSem nudile vse potrebne informacije in pomoc, da bo vklju¢evanje potekalo
gladko, vkljuéno z urejanjem znizanega placila za vrtec.

- Sodelovanje z Zdravstvenim domom (ZD): Otrokom in starSem bomo nudili podporo pri cepljenju
in drugih zdravstvenih vprasanjih, v sodelovanju z zdravstvenim osebjem.

- MDT (multidisciplinarni tim) za druZine: Za druzine vkljucenih otrok bomo organizirali posebne
aktivnosti in podporo z namenom spodbude starsev pri vkljuevanju otrok v vrtec.

- Poudarek na redni udelezbi: Redna prisotnost otrok v vrtcu je kljuéna za njihov razvoj. StarSem bomo
pomagali vzpostaviti redno rutino in jih spodbujali k doslednemu obiskovanju.

- Skupna druZenja in prireditve: V tem Solskem letu bomo Se posebej povabili romske druZine, da se
udelezijo skupnih srecanj celega vrtca, skupaj z druzinami vseh otrok (Jesensko srecanje, Novoletni
bazar, Spomladansko srecanje). Ti dogodki bodo priloznost za druZenje, sodelovanje in predstavitev
dosezkov otrok.

- Delavnice v naselju: V naselju bomo organizirali tudi delavnice za starSe in otroke, ki trenutno ne
obiskujejo vrtca, da jim omogoc¢imo spoznavanje vrtéevskega okolja in podporo pri vkljucevanju.

Vodja projekta: Helena Pugelj

9.7 Dodatne dejavnosti zunanjih izvajalcev

Dodatne dejavnosti se izvajajo v prostorih vrtca v popoldanskem ¢&asu in niso del izvedbenega kurikula vrtca.
Nadrtujemo izvedbo Sportno-gibalnih dejavnosti za otroke in starSe v organizaciji in izvedbi SD Novinar v Enoti
Mravljincek in ABC Sporta v Enoti Sapramiska ter plesne delavnice v sodelovanju s Plesnim epicentrom, Zavodom
za plesno vzgojo, izobraZevanje, pomoc¢ z umetnostjo in prosti ¢as.

Vrtec nudi prostor zunanjim izvajalcem, placniki so starsi. V prostorih vrtca se dejavnosti izvajajo 1x tedensko.
Organizirane so tako, da izvajanje dnevnega programa ni ovirano in se otroci ne vradajo v oddelek. Starsi v skladu
z navodili pristojnega ministrstva podpisejo izjavo, da po zakljucku dodatnega programa prevzamejo otroka
(otrok se ne vraca v oddelek).

10 PROGRAM SODELOVANJA S STARSI

V vse aktivnosti vrtca je vgrajena naloga o stalnem seznanjanju in vklju€evanju starSev v Zivljenje in delo vrtca, ob
upostevanju pravic starsSev in strokovne avtonomije vrtca.

Vkljuéevanje starSev v Zivljenje vrtca je zelo pomembno. Spodbujali bomo sodelovanje in odprto komunikacijo s
starsi, zaupanje med zaposlenimi in starsi ter jih sproti obvescali o vseh dejavnostih vrtca na oglasnih mestih,
spletni strani in po elektronski posti:

- pisne informacije o izvajanju vzgojno-izobrazevalnega procesa v oddelku (oglasna tabla pred oddelkom,)

- informiranje starSev (sodelovanje pri oblikovanju LND oddelka, skupni dogovori na roditeljskih sestankih,
informacije o oddel¢nih aktivnostih — oglasna deska, spletna stran)

- skrbeli za hitro odzivanje in skupno resevanje tezav

Oblike sodelovanja so individualne, skupinske, skupne.

Individualne oblike povezovanja so:
- individualni pogovori s strokovnimi delavci pred vstopom otroka v vrtec
- izmenjava kratkih informacij o poc€utju otroka ob vsakodnevnem prihodu in odhodu otrok
- mesecne govorilne ure - poglobljeni pogovore o otrokovem razvoju (pocutju, sodelovaniju, ... ) potekajo
enkrat mesecno, po predhodnem razpisu. Izredne govorilne ure potekajo po dogovoru
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Vkljuéevanje starSev v razli¢ne dejavnosti poteka po predhodnem dogovoru z vzgojiteljem:

- prisotnost starsev ob otroku v oddelku pri uvajanju otroka v vrtec
- predstavitev poklica, ...
- spremstvo pri dejavnostih, ki potekajo izven prostorov vrtca

Skupne in skupinske oblike:

- roditeljski sestanki v oddelku (najmanj dva v Solskem letu: nacrtovanje in evalvacija LND oddelka)

- roditeljski sestanek pred odhodom otrok na vec¢dnevno obogatitveno dejavnost izven vrtca

- skupno srecanje starSev in otrok oddelka (najmanj dve srecanji na nivoju oddelka)

- strokovna pomoc in podpora vrtca pri zagotavljanju zascitnih dejavnikov

- skupne prireditve in praznovanja otrok, starSev in strokovnih delavk in delavcev

- zagotavljanje aktivnega vklju¢evanja starSev v dejavnosti vrtca (dejavnosti v oddelku, skupna sre¢anja v
enoti, vrtcu, eko vrtec, sklad vrtca)

- starSe bomo povabili tudi ob drugih priloZnostih: na Cistilno akcijo ter na novoletni bazar, ki ga
nacrtujemo v vseh enotah vrtca

- aktivnosti sveta starSev in UO sklada vrtca za dobrobit otrok

- starsi lahko svoje interese uresniCujejo tudi s pomocjo sveta starSev, ki je sestavljen iz predstavnikov

Starsi vsakega oddelka imenujejo predstavnika oddelka v svet starSev. Svet starSev se navadno sestane dvakrat
letno oziroma po potrebi. Naloge sveta starSev:

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah

- daje mnenje k predlogu programa razvoja vrtca in o letnem delovnem nacrtu
- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom

- imenuje predstavnike v svet vrtca

11 PROGRAM SODELOVANJA Z OSNOVNO SOLO

Vrtec Sentvid aktivno sodeluje s $olami na svojem obmodju z namenom omogocanja laZjega in mehkejsega
prehoda otrokom iz vrtca v osnovno $olo in zagotavljanja kontinuitete vzgojno-izobrazevalnega dela.

Izvajamo razlitne oblike sodelovanja (izmenjava obiskov otrok, predstav, sestanki strokovnih timov uciteljev-
vzgojiteljev, sodelovanje na prireditvah, lokalni akcijski timi — za vkljuevanje romskih otrok). V letosnjem letu
nacrtujemo izmenjavo kolegialnih hospitacij z OS Vizmarje — Brod in Smartno med vzgojiteljicami vrtca v oddelkih
5-6 in uditelji v 1. razredu. Ob skupni evalvaciji in strokovni diskusiji bomo razmisljali kako zbliZati strokovne
poglede, ucne pristope vzgojiteljev in uciteljev ter raziskovali skupne strategije, ki blaZijo prehod med vrtcem in
Solo z namenom zagotavljanja mehkejsSega prehoda otrok v Solo.

Sodelujemo z osnovnimi $olami: OS Sentvid, OS Franc Rozman Stane, OS Vizmarje Brod, OS Smartno in OS
Alojzija Sustarja. O oblikah sodelovanja se dogovarjamo z vsako $olo posebe;j.

Vzgojiteljice o sodelovanju z osnovnimi Solami sproti seznanjajo starse.
Odgovorni za povezovanje: pomocnici ravnateljice, svetovalna delavka, ravnateljica.

12 PROGRAM MENTORSTVA

V Solskem letu bomo izvajali prakti¢no pedagosko usposabljanje, hospitacije in nastope dijakov, Studentov ter
strokovnih delavcev.

Predvidevamo sodelovanje s Centrom Janeza Levca, Fakulteto za Sport, PedagoSko fakulteto Ljubljana,
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Pedagosko fakulteto Koper, Pedagosko fakulteto Maribor, Srednjo vzgojiteljsko $olo, gimnazijo in umetnisko
gimnazijo Ljubljana, Gimnazijo in srednjo Solo Rudolfa Maistra Kamnik in Srednjo Solo Jesenice za izvedbo
hospitacij in prakti¢nega usposabljanja Studentov in dijakov.

Koordinatorke: Damjana Zupanc, Katja Zalar, Mateja Stih, zadolZeni koordinatorji za izvajanje prakse v srednjih
Solah in na fakultetah.

13 I1ZOBRAZEVANJE IN DELO STROKOVNIH ORGANOV VRTCA

Vzgojiteljski zbor Vrtca Sentvid sestavljajo vzgojiteljice, vzgojiteljice pomoénice in vzgojitelji pomogniki,
spremljevalke in spremljevalci OPP, vzgojiteljici za dodatno strokovno pomoc¢ otrokom, svetovalni delavki,
organizator prehrane in ZHR, pomochnici ravnateljice in ravnateljica, ki strokovni zbor tudi vodi. V Solskem letu
2025/26 se bo sestajal na skupnih ali delnih vzgojiteljskih zborih. Obravnaval bo naloge v skladu z zakonom in
LDN vrtca ter se sestajal z namenom internih strokovnih izobraZzevanj.

Prednostne naloge ter termini za vzgojiteljski zbor in izobrazevanja:

Obdobje Vsebina

27.8.2025 Damjana Smid, prof. soc. ped.: Zagotavljanje podpornega u¢nega okolja

Seznanitev z Realizacijo Vrtca Sentvid za preteklo $olsko leto, Predstavitev predloga LDN
24.in 25.9. 2025 Vrtca Sentvid za $olsko leto 2025/26 ter oblikovanje mnenja k predlogu, razno

september, oktober | Usposabljanje strokovnih delavcev v okviru novega Kurikuluma: Kurikularna prenova-nove
2025 poti do znanja, uvajanje novosti v prakso;

Solsko leto Strokovna izobraZevanja vezana na razvojni cilj

Porocilo o realizaciji LDN za Solsko leto 2025/26

Razvojni cilji in projekti, strokovne usmeritve v Solskem letu 2026/27
Oblikovanje oddelkov za Solsko leto 2026/27

junij 2026 Nacdrt in kakovost dela v poletnih mesecih (zacetek ob 17.00)

Strokovna izobraZevanja:

IzobraZzevanja v Solskem letu 2025/26 bodo vezana na prednostni razvojni cilj in naloge, projekte vrtca,
kakovostno strokovno delo z otroki, sodelovanje s starsi ter spodbujanje profesionalnega razvoja strokovnih
delavcev in ostalih zaposlenih.

Poudarek je na izobraZevanjih, v katera je vkljucenih ve¢ zaposlenih in imajo tako vecjo moZnost vpliva na
kakovost vrtca.

Strokovno izpopolnjevanje je sestavljeno iz individualnih prijav na izobraZevanja, skupinskih izobrazevanj,
izobraZzevanj aktivov in kolegija, izobraZevanj celotnega kolektiva in projektnih izobraZevanj. Nekatera
izpopolnjevanja bodo ponujena vsem strokovnim delavcem, druga le posameznikom glede na individualne
strokovne potrebe v oddelkih. Strokovnjake bomo povabili na aktive, kolegij in razsirjen kolegij, odvisno od
strokovnih potreb in nacrtov organov za to Solsko leto. Individualna strokovna izobraZevanja za zaposlene
prednostno izbiramo preko portala KATIS, pod okriljem MVI.

Dana bo moZnost aktivnega sodelovanja na razlicnih posvetih tistim zaposlenim, ki se bodo predstavili s
prispevkom iz prakse (posveti Skupnosti vrtcev Slovenije, mednarodni posveti-Cmepius, strokovne konference
Sole za ravnatelje, ZRSS, na izobraZevanjih v okviru EKO vrtcev, Supre v januarju in drugje).

Strokovni delavci se bodo glede na potrebe lahko vkljucevali v razlicne programe izobrazevanj v okviru MOL
(Oddelka za $port), ZRSS in drugih institucij s katerimi sodelujemo.

Specifi¢na izobrazevanja strokovnih/izobrazevalnih institucij za ucenje strategij dela z otroki z vedenjskimi in
drugimi tezavami in otroki s posebnimi potrebami (Zavod IC Pika, Zavod institut za avtizem in sorodne motnje,
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ZGNL, ...)

Nadrtujemo mednarodna izobraZevanja strokovnih delavcev ter mednarodne izmenjave dobrih praks za dvig
kakovosti dela in profesionalni razvoj skozi mednarodno sodelovanje.

Zaposleni strokovni delavci vrtca so odgovorni za svojo strokovnost, zato se poleg izobraZevanj v vrtcu in izven
vrtca tudi stalno samoizobraZzujejo. Stalno samoizobraZevanje zaposlenih obsega obvezno spremljanje novosti iz
stroke, predsolske pedagogike in psihologije, kot tudi spremljanje novosti na podrocju literature za otroke. V ta

namen kontinuirano bogatimo strokovno knjiznico z novo strokovno literaturo.

e Izbira izobraZevanj glede na individualne strokovne potrebe; portal Katis -70 programov in ostalih
ponudnikov;

Obdobje Vsebina Izvajalec
9. uvodna strokovna konferenca ravnateljic in
ravnateljev VIZ pod skupnim sloganom
»Spremembam odpiramo vrata«, kongresni center
21.8.2025 Brdo« ZRSS
Sre¢anje mentorjev o izvedbi prakticnega
7.10. 2025 usposabljanja dijakov SVS SVSGUGL
Usposabljanje v projektu Solski »eko« vrtovi v vzgojno
22.10. 2025 izobrazevalnem okolju za doseganje podnebnih ciljev | ZRSS, MVI, MOPE
20.10.,17.11.
2025,5.in19. 1.
2026 Ucinkovito delo spremljevalca v vrtcu Damjana Smid, prof. soc. pedag
Sluzba za otrosko psihiatrijo na
Pediatri¢ni kliniki-Center za
Vodenje oddelka (Neverjetna leta)-investirajmo v dokazano ucinkovite programe za
Solsko leto igrivo ucenje otroke
Solsko leto Strokovne konference za ravnatelje vrtcev/sol ZRSS, MV, PI, SVS
Program Ples in gibalni dialog z otroki do 3. leta
febr. 2026 starosti Plesni epicenter, Neva Kralj
Skupinska supervizija v vrtcu skupno 10 srecanj v $ol. | Ajda Eiselt Creslovnik, Drustvo za
Solsko leto letu supervizijo
Darja Barboric¢ Vesel; Ucitelj, ki
zmore drugace
Individualne supervizije za pedagoske delavce: Se to Lunina vila; Zavod MIND; program
Solsko leto dogaja tudi tebi? Katis
Usposabljanje mentorjev v programu API vrtec-s MOL, Oddelek za varstvo okolja,
Solsko leto segmenti apiterapije Zavod Eneja
Mentorstvo strokovnim delavcem na zacetku karierne
Solsko leto poti, usposabljanje ZRSS
Solsko leto Varstvo pri delu Mikrotop d.o.o.
Klini¢ni oddelek za alergologijo,
Sola ukrepanja pri anafilakti¢ni reakciji za strokovne revmatologijo in klini¢éno
Solsko leto delavce imunologijo
Skupinsko svetovanje ob podpori ravnateljev
Solsko leto svetovalcev (Program podpore) ZRSS, Sola za ravnatelje
Gozdna pedagogika - gozdne delavnice, izmenjava
Solsko leto strokovnih izkusenj in ogledi dobrih praks MreZa gozdnih vrtcev in Sol
Solsko leto Prva pomoc za otroke in dojencke za strokovni kader | RKS
Solsko leto Prva pomoc¢ — delavnice za otroke RKS
januar 2026 Posvet vzgojiteljev predSolskih otrok Supra d.o.o.
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marec 2026 Posvet pomocnikov ravnateljev ZRSS, Sola za ravnatelje
IzobraZevalne institucije
¢olsko leto Strokovni posveti in konference (SR, ZRSS, MVIZ, IC Pika, ZGNL, PEF)
IzobraZevanje za vzgojitelje v programu »Zdravje v
Solsko leto vrtcu« NUZ
Seminarji za strokovne delavce: Preprecevanje
Solsko leto motecega vedenja, Avtizem, ... IC Pika, Zavod Janeza Levca

Izvedba izobraZevanj, seminarjev in predavanj za vzgojiteljski zbor bo prilagojena tudi aktualnim strokovnim

potrebam strokovnih delavcev. Ce se bodo v $olskem letu pojavile moznosti izvedbe novih kakovostnih

dejavnosti in izobrazevanj, znotraj portala Katis, bomo izobrazevanja strokovnim delavcem omogocili.

Naloge strokovnih aktivov vzgojiteljev:

- priprava akcijskega nacrta in izvedba dejavnosti v skladu z razvojnim ciljem

- formativno spremljanje otroka z vidika njegovega ucenja, aktivne vloge, napredka in razvoja

- kolegialne hospitacije, izmenjava prakse, pristopov, strokovne diskusije

- obravnava aktualnih strokovnih tem, vezanih na razvojne cilje

- strokovne razprave, refleksije, vrednotenje, izmenjava izkusenj dobre prakse

- predstavitve dobre prakse na vzgojiteljskih zborih

- Studij strokovne literature ter prenos informacij, znanj pridobljenih na izobrazevanjih

Naloge vodij aktivov:
- nadrtovanje dela aktiva

- vodenje in koordinacija tima strokovnih delavcev

- priprava in izvedba skupnih nalog LDN vrtca

- vkljucenost v izobraZevanja ter skrb za informiranje ¢lanov aktiva

- vodenje in izvedba aktivov s pomocjo spletnih orodij na daljavo

Seznam strokovnih aktivov v $olskem letu 2025/26:

Enota Mravljincek

Aktiv Vodja aktiva Strokovne delavke in delavci oddelkov
aktiv 1-2 Anja Kastelic Frece Soncki, Polzki, Ribice, Mravljice

aktiv 2-3 Anja Vol&ini Pikapolonice, Racke, Zabice, Pal¢ki, Zoge
aktiv 2-4 Irena Vehovec Kocet Miske, Mucki, Zvezde, Metuljcki

aktiv 4-5 Kristina Podbevsek Mesner Pike, Zajc¢ki, Medvedki, Veverice

aktiv 5-6 Eva Brajer Cebelice, Srne, Jezki, SneZinke, Sove
Enote Sapramiska, Vid, MiSmas

Aktiv Vodja aktiva Strokovne delavke in delavci oddelkov
aktiv 1-2 Polona Meljo Zajcki, Rozice, Metuljcki, Soncki, Jezki
aktiv 2-3 Maja Bercic¢ Vrabéki, Srne, Miske, Zoge

aktiv 2-4 Damjana Dobnikar Cebelice, Medvedki, Pikapolonice, Sovice
aktiv 4-5 Tina Hawlina Mucki, Veverice, Mravljice

aktiv 5-6 Ema Simonic Palcki, Zabice, Racke

Enkrat mesecno se pod vodstvom ravnateljice strokovni delavci sestanejo na delovnih sestankih ali delnih

vzgojiteljskih zborih, kjer se ob aktualnih strokovnih, organizacijskih in drugih zadevah preverja tudi realizacija

nacrtovanih nalog v LDN vrtca.

Delovni sestanki so organizirani tudi za tehni¢ne delavce, vodita jih Vesna Kosmac in pomocnici ravnateljice Katja

Zalar in Damjana Zupanc ali/in ravnateljica.
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Strokovni kolegij je posvetovalni organ ravnateljice, ki ga sestavljajo ravnateljica Mateja Stih, pomoénici
ravnateljice Damjana Zupanc in Katja Zalar, svetovalni delavki Mija Koderman in Tina Cibej, organizatorka
prehrane in ZHR Vesna Kosmac. Zaradi organizacijskih nalog so v posvetovanje z vodstvom ali v razsirjeni kolegij
obcasno vkljuéene tudi vzgojiteljice za dodatno strokovno pomo¢, vzgojiteljice z dodatnimi organizacijskimi
nalogami, za posamezne vsebinske naloge lahko tudi racunovodkinja, knjigovodkinji, tajnik VIZ, vodje aktivov ter
vodje projektov.

14 SPREMLJANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Nacrt spremljanja vzgojno-izobrazevalnega dela strokovnih delavk bo v Solskem letu 2025/26 usmerjen v
uresni¢evanje razvojnih ciljev vrtca v izvedbenih kurikulih oddelkov ter v dnevno rutino, odnose med odraslimi in
otroki ter v druge pomembne sestavine dela z otroki. Spremljali bomo inovativno uéno okolje, formativno
spremljanje otroka z vidika njegovega ucenja, aktivne vloge, napredka in razvoja, vlogo odraslega ter nove
pristope oziroma spremembe Ze utecenih praks pri pedagoskem delu z otroki. Poseben poudarek bomo namenili
sodelovanju z druzinami in starsi ter njihovi krepitvi na podrocju znanja o starSevstvu in poznavanja otrokovega
razvoja.

Strokovnim delavkam bomo nudili strokovno podporo in svetovanje, skupno razpravo in evalviranje dejavnosti
ter povratno informacijo znotraj prednostnega razvojnega cilja. Omogocili bomo izvedbo letnih razgovorov z
zaposlenimi.

Nacini spremljanja: napovedane in nenapovedane hospitacije v oddelkih, dnevni vpogledi v oddelke, pogovori z
vzgojitelji, pregledi dokumentacije, evalvacijski vprasalniki, letni razgovori.

V Solskem letu 2025/26 bomo nadaljevali s kolegialnimi hospitacijami. Namen je spodbujati sodelovalno ucenje,
izmenjavo dobre prakse, najnovejsih spoznanj o u€enju ter profesionalno in strokovno rast strokovnih delavcev.

Nosilke nalog: Mateja Stih, ravnateljica; Damjana Zupanc in Katja Zalar, pomo¢nici ravnateljice ter strokovne
delavke in delavci vrtca.

15 PREHRANA IN PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PROGRAM
15.1 Prehrana v vrtcu

Kakovostna prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih enega glavnih faktorjev zdravja. Z vzgojnega vidika
otroke navajamo na zdravo prehrano in primerno kulturo prehranjevanja. Navade, ki jih otroci pridobijo v
zgodnjem otroStvu, pomembno zaznamujejo izbiro Zivil in prehranske navade v odrasli dobi. Nasa prizadevanja
S0 usmerjena v zagotovitev uravnoteZene zdrave prehrane.

Pri nacrtovanju prehrane upoStevamo zakonodajo in normative za prehrano predsolskih otrok ter aktualna
priporocila ustreznih zunanjih strokovnih institucij (Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano ter
Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje). Obroke pripravljamo
skladno z dolodili prenovljenih prehranskih smernic, ki so jih potrdili slovenski pediatri in dietetiki, izdal pa Zavod
RS za Solstvo v sodelovanju s strokovnjaki s Solstva. Smernice spodbujajo zdravju in okolju prijazno
prehranjevanje, ki ohranja in krepi otrokovo zdravje ter je sofasno prijazna do okolja.

Dokumenti so na voljo na povezavah:

https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Osnovna-sola/Smernice-za-prehranjevanje-v-VIZ-
2024.pdf,

https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Sektor-za-predsolsko-vzgojo/Dokumenti-
smernice/ZRSS Praktikum.pdf,
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https://nijz.si/wp-content/uploads/2022/07/prehrana v vrtcu.pdf

Notranji nadzor, pripravo in razdeljevanje hrane izvajamo skladno s HACCP nacértom kuhinj vrtca.

Prehrana v vrtcu predstavlja Stiri oziroma tri obroke, ki vklju€ujejo vse glavne skupine Zivil v skladu s »prehransko
piramido« in naceli zdrave prehrane. Jedilnik je enoten za vse otroke, delno ga prilagodimo le za najmlajse. Za
otroke do dveh let, predvsem za tiste brez zobkov, Zivila ustrezno narezemo, sadje pa ponudimo v obliki sadnih
kasic.

Na konvencionalen nacin kuhamo dnevno sveZe jedi. Glede na priporocila uvajamo nove jedi, veliko sezonskega
sadja, zelenjave ter polnovrednih Zitnih izdelkov. Pri pripravi uporabljamo osnovne surovine, ki ne vsebujejo
zdravju skodljivih prehranskih dodatkov oziroma aditivov ter umetnih arom, polnovredna in nerafinirana Zivila,
kot tudi Zivila z manj dodane soli in sladkorija.

Zaradi uporabe naravnih blagih za¢imb ter majhnih koli¢in soli in sladkorja, je hrana manj mastna in blagega
okusa. Vecinoma pe¢emo domace pecivo, pogosto pripravljamo domace sadne, zelenjavne, mesno-zelenjavne in
sirno-zelenjavne namaze. V jedilnike, v skladu z Uredbo o zelenem javnem narocanju, vkljuéujemo Zivila iz Shem
kakovosti (minimalno 20 % deleZ od celotne koli¢ine izrazeno v kg) in Zivila ekoloske pridelave (bio: kruh, kase,
moke, mleko, jogurti, maslo ter ekolosko, lokalno in sezonsko pridelano zelenjava in sadje, ... ). Delez ekoloskih
Zivil predstavlja minimalno 15% celotne koli¢ine, izrazene v kilogramih. V vrtcu pripravljamo tudi slovenske
tradicionalne jedi, sestavo prilagajamo otrokom.

Jedilnike oblikujemo v okviru komisije za prehrano enkrat mesecno, ¢lani so vodje obeh centralnih kuhinj ter
organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega rezima. Nacrtovani so glede na letne case (sezonska
zelenjava in sadje) ter sestavljeni zanimivo, z namenom spodbujanja vecjega zanimanja za hrano (razlicne oblike,
barve Zivil v obroku).

V skladu z Uredbo EU $t. 1169/2011 o zagotavljanju informacij o Zivilih potrosnikom (Uradni list RS st. 6/2014) so
na jedilniku zapisane snovi ali proizvodi, ki povzrocajo alergije ali preobcutljivost. Enako velja tudi dietne obroke.

Za otroke, ki iz zdravstvenih razlogov ne smejo uzivati dolocenih jedi, pripravljamo dietne obroke. Starsi morajo
vsako Solsko leto v vrtec dostaviti zdravnisko »Potrdilo o medicinsko indicirani dieti za otroka«, na katerem
dobimo v vrtcu potrebne podatke, na osnovi katerih lahko otroku zagotovimo ustrezno dieto (vrsta diete,
prepovedana zivila, dovoljena Zivila, ustrezni nadomestki ... ).

Medicinska dieta mora biti opredeljena v skladu s katalogom diet, kot ga opredeljuje Pediatricna klinika UKC
Ljubljana in Klinika za pediatrijo Maribor.

Medicinsko indicirano dieto za otroka predpise specialist pediater (sekudarna ali terciarna raven).

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport je vrtce seznanilo z okroZnico o tem, da v vrtcu nismo dolzni
zagotavljati medicinsko neutemeljenih diet, kot so npr. diete na podlagi priporocil alternativnih zdravilcev
(bioresonanca, homeopatija ... ).

Glede na rezim prehranjevanja in na ¢as otrokove dejavnosti so obroki hrane razporejeni tako, da se med njimi
zagotovi najmanj dve uri presledka.

Otroci imajo preko celega dneva na voljo dovolj tekoline za pitje (voda, nesladkan caj, limonada), med
posameznimi obroki je na voljo razlicno sezonsko, lokalno in ekolosko sadje ter zelenjavo.

Ob posebnih priloZznostih upoStevamo tudi Zelje otrok (teden otroka, prazni¢ni december) oziroma jedilnik
ustrezno prilagajamo dejavnostim v vrtcu (evropske, svetovne kuhinje ali kuhinje slovenskih pokrajin).
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15.2 Zdravstveno-higienski reZim v vrtcu

Pri izvajanju zdravstveno-higienskega reZima v vrtcu izvajamo stalen notranji in zunanji nadzor nad higiensko-
tehni¢nimi pogoji objektov, igris¢, prostorov ter opreme z namenom izboljSanja bivalnih pogojev in zagotavljanja
varnosti otrok.

Osnova za izvajanje zdravstveno higienskega reZima v vrtcu (preventivno zdravstveno varstvo proti Sirjenju okuzb
in obolenj, takojsnje in ucinkovito ukrepanje ob pojavu nalezljivih otroskih bolezni) so veljavni zakonski, navodila
in priporocila strokovnih institucij ter navodila, dogovori in sklepi, pripravljeni za interno uporabo.

BliZnjice do priporodil in smernic:

https://nijz.si/publikacije/preprecujmo-sirjenje-nalezljivih-bolezni-priporocila-za-starse/

https://nijz.si/wp-content/uploads/2023/09/VKLJUCITEV-V-VRTEC SOLO-PO-PREBOLELI-NALEZLJIVI-BOLEZNI-
ALI-OKUZBI-SMERNICE.pdf

https://www.zd-lj.si/zdlj/images/Navodila za star®%C5%Ale/OBV 260 - U%C5%Ali.pdf

Skrbimo za nenehno spremljanje zdravstvenega stanja otrok in izvajanje preventivnih ukrepov za preprecevanje
Sirjenja bolezni oziroma okuzb v skladu z Zakonom o nalezljivih boleznih in drugimi predpisi. Izvajamo naloge
zdravstvene in zobozdravstvene preventive, sodelujemo z ZD Sentvid, otroke v vrtcu obis¢e zobna medicinska
sestra in jih seznani z ustno higieno. Z namenom zagotavljanja varnega okolja redno izvajamo tecaje za zaposlene
iz varstva pred pozarom in varstva pri delu ter tecaje prve pomoci.

Skrb za zdravje in dobro pocutje zaposlenih

Nacrtovali in izvajali bomo promocijo zdravja na delovhem mestu, zagotovili potrebna sredstva in nacin
spremljanja le te. Promocija zdravja na delovnhem mestu bo skupno prizadevanje delodajalca, zaposlenih in
okolice za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja vseh zaposlenih.

Skrb za ohranjanje in izboljSevanje zdravja zaposlenih je pomembna naloga, saj so le zdravi in zadovoljni delavci,
ki delajo v varnem in spodbudnem delovnem okolju produktivnejsi in ustvarjalnejsi. K ohranitvi in krepitvi zdravja
prispeva tudi dosledno izvajanje gibalnih dejavnosti, zdravstvene vzgoje in upostevanje zdravstveno higienskih
nacel. Tudi v Solskem letu 2025/26 bomo posvecali pozornost uresni¢evanju nacel zdravega vrtca, ozavescanju o
zdravem nacinu Zivljenja otrok, delavcev in starSev (varovalna prehrana, skrb za lastno varnost, vec gibanja, dobri
medsebojni odnosi, prijazna komunikacija) skladno z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu ter z Izjavo o
varnosti z oceno tveganja na delovhem mestu:

- s promocijo zdravja na delovhem mestu bomo zaposlene spodbujali h krepitvi zdravja s primernimi
telesnimi aktivnostmi, s tem bomo zagotavljali boljSo kvaliteto Zivljenja in dela

- spodbude za aktivno udelezbo in krepitev zdravja

- aktivni odmori, gibalne minutke za zdravje in sprostitev

- pilates-preventivna gibalna vadba za zaposlene

- sofinanciranje cepljenja proti klopnemu meningoencefalitisu in gripi

- sodelovanje zaposlenih na razli¢nih Sportnih prireditvah (ljubljanski tekaski maraton, tek trojk, pohod ob
Zici, izleti v naravo, gore)

- preventivni zdravstveni pregledi zaposlenih
Zdravi zaposleni so investicija za zmanjsanje bolniskih odsotnosti, dvig zadovoljstva in uspesnosti zaposlenih.

Zaposleni in druge osebe, ki v vrtcu opravljajo delo (dijaki, Studentje, osebe, ki izvajajo dejavnosti, serviserji..)
morajo medsebojno sodelovati za preventivno ravnanje v smislu varovanja zdravja otrok in zaposlenih. Vrtec
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vev v

zagotavljal tehni¢ne pogoje kot so: dosledno cis¢enje povrsin in prostorov, izvajanje osnovnih higienskih ukrepov
(u€enje otrok pravilne higiene rok in higiene kaslja), prezracevanje.

ZadolZene osebe v posamezni enoti, ob stalnem dopolnjevanju naérta, skrbijo za koordinacijo aktivnosti.

Nosilka podrocij: Vesna Kosmac, organizatorka PZHR

16 ZUNANIJE SODELOVANIE IN ODPRTOST VRTCA V OKOLIJE

Vrtec sodeluje z organizacijami in zavodi, posamezniki in kadrovsko 3olo. Izrednega pomena je sodelovanje s
Pedagoskimi fakultetami, ki izobrazuje bodoce strokovne delavce, kot tudi sodelovanje z ostalimi fakultetami,
Srednjimi vzgojiteljskimi Soli, Skupnostjo vrtcev Slovenije, institucijami, ki skrbijo za pomoc¢ otrokom v razvoju.
Vrtec zlasti intenzivno sodeluje z ustanoviteljico MOL in pristojnim ministrstvom MVIZ. Vrtec v okviru
obogatitvenih dejavnosti za otroke sodeluje z lokalnim okoljem in z razlicnimi kulturnimi ustanovami (ogledi,
gasilska drustva, turisti¢na drustva, obiski, delavnice, razstave, predstave, prireditve, srecanja).

Sodelovanja s strokovnimi institucijami vezana na dobrobit otrok in obogatitev programa.

Ime institucije Vsebina
Zavod RS za Solstvo in Sport izobrazevanje, usmerjanje otrok s posebnimi potrebami
Pedagoska fakulteta v Ljubljani praksa, hospitacije, nastopi in mentorstvo studentom

Fakulteta za Sport
Pedagoska fakulteta Koper
Pedagoska fakulteta Maribor

Lokalni akcijski tim: Vrtec Sentvid, CSD LJ. Sika, ZD|sodelovanje pri vklju¢evanju romske skupnosti v vrtec in Sirse

Sentvid, Cetrtna skupnost Sentvid, MOL, OS Franc|druzbeno okolje
Rozman Stane, OS Viimarje Brod, Pedagoski
institut, Drustvo Mozaik

MOL - Oddelek za predsolsko vzgojo, Oddelek za|financiranje dejavnosti, investicij, strategija vrtcev
Sport, Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet

MVIZ pripravnistvo, strokovni izpit, del placila, evropski projekti,
romski pomocnik
Skupnost vrtcev v RS aktualne vsebine v vrtcih
Srednja vzgojiteljska Sola, gimnazija in umetniska|praksa, hospitacije in mentorstvo dijakom, srecanja in
gimnazija Ljubljana, Gimnazija in srednja Sola|evalvacija z mentorji
Rudolfa Maistra Kamnik, Srednja Sola Jesenice
Mobilna specialno-pedagoska sluzba MOL individualno delo z otroki, svetovanje strokovnim delavcem
ZGNL izobrazevanja za strokovne delavce
mobilna izvajalka dodatne strokovne pomoci za OPP
Kinodvor/Kinobalon predstavitev nagrajenih mednarodnih animiranih filmov in
delavnica opti¢nih igrac
MKL predsolska bralna znacka - Ciciuhec
ZPMS sodelovanje pri organizaciji letovanj, Drustvo bralna znacka
Cetrtna skupnost Sentvid sodelovanje pri reSevanju problematike okolja, prometa,

lokalnem Casopisu

premajhnih  kapacitet, sodelovanje na prireditvah, pri

Mestna knjiZnica Ljubljana - Ciciuhec, ure pravljic
knjiznice Siska, Sentvid, Medvode
Cmepius sodelovanje z vrtci in Solami v tujini -

Erasmus+, projekt Kids in Nature

Varstveno delovni center Toncke Hocevar, Ljubljana [Prostovoljno delo osebe, ki ima status invalida po Zakonu

o
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socialnem vklju¢evanju invalidov

Slovenska filantropija

izobraZevanje za strokovne delavce

Center za socialno delo Siska

sodelovanje pri razresevanju problematike povezane z otroki

ZD Sentvid

zobozdravstvena preventiva

ZD Sika (MHO)

usmerjanje otrok in svetovanje starSem otrok s posebnimi
potrebami

Skofijska gimnazija

moznost uporabe igrisca

Mestni muzej, Narodna galerija, Hisa
eksperimentov

ogledi, razstave, delavnice

0S Franc Rozman Stane, OS Sentvid, OS Viimarje
Brod, OS Smartno, OS Alojzija Sustarja

moznost uporabe igriS¢, izmenjave obiskov, igric, ogledi,
druZenja, igra, strokovna timska srecanja

Gasilski Domovi v bliZini vrtca,
Gasilska brigada Ljubljana

seznanjanje z gasilsko dejavnostjo in opremo,
pomoc

EKO sola

strokovna pomoc in sodelovanje pri eko vsebinah

Sola za ravnatelje v okviru ZRSS

izobraZevanja

17 VARSTVO PRED POZAROM TER VARSTVO IN ZDRAVIJE PRI DELU

V okviru varstva pred poZarom in varstva pri delu ima vrtec vse potrebne nacrte, zaposleni pa opravljen preizkus

znanja s podrocja varstva pri delu in varstva pred pozarom. V Solskem letu je usposobimo nove delavcev ter

izvajamo obnovitvena usposabljanja. Vaje evakuacije otrok bodo izvedene po dogovoru v Solskem letu. Izjava o
varnosti z oceno tveganja ter njena uskladitev s pozitivno zakonodajo se vsako leto preverja. Zdravniske preglede
v skladu z Izjavo o varnosti pogodbeno opravlja zD Siska.

18 KADROVSKI POGOIJI

V Vrtcu Sentvid je v skladu s Kadrovskim nacrtom in Sistemizacijo delovnih mest za 3olsko leto 2025/26,

sistemiziranih 146,5 delovnih mest (od tega 139 zaposlenih-javna sluzba, 0,5 Romski pomocnik-financer MVIZ,

1,5 trzna dejavnost in 5,5 zunanji servis) in potrjeno s strani MOL. V vrtcu zmanjSujemo zaposlitve na delovnem

mestu Spremljevalec gibalno oviranih otrok na 10,5 mest.

V vrtcu tudi v $olskem letu 2025/26 na osnovi 29. ¢lena Zakona o vrtcih, v skladu z normativi in standardi, MVIZ
zagotavlja sredstva za novo delovno mesto Romski pomocnik, katerega placilo je iz drzavnega proracuna. Merilo

za zaposlitev le tega je Stevilo vpisanih romskih otrok v vrtec in sicer za najmanj 12 otrok iz romskih naselij 0,5

delovnega mesta. Ker imamo v letosnjem letu vpisanih vec kot deset romskih otrok smo pridobili 0,5 Romskega

pomocnika kot pomocC pri uvajanju otrok v vrtec,

premagovanju Custvenih in jezikovnih ovir, sodelovanju,

komunikaciji in vzpostavljanju stikov s starsi in sodelovanju s strokovnimi delavci v vrtcu.
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Sistemizirana delovna mesta 2025/26

1 ravnateljica

2 pomochnici ravnateljice

1,5 svetovalni delavki

1 organizatorka PZHR

42 vzgojiteljic

47,5 pomocnic/pomocnikov vzgoijiteljic

3 vzgoijiteljice za dodatno strokovno pomo¢

11 spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami (od tega 0,5 Romski pomoénik)

2,5 hisnikov

15 kuharic in kuhinjskih pomoc¢nic/kov (od tega 1,5 za trino dejavnost — prehrana za zaposlene)

3 Cistilke in 5,5 Cistilni servis

3 perice in 1 Sivilja

4 racunovodsko-administrativne delavke (tajnik Viz, ra¢unovodija, knjigovodii)

Delavci vrtca:

Ravnateljica vrtca

Mateja Stih

Pomocnici ravnateljice

Katja Zalar, Damjana Zupanc

Tajnik VIZ

Maja Arsic¢

Organizatorka prehrane in
zdravstveno-higienskega rezima

Vesna Kosmac

Svetovalni delavki

Mija Koderman, Tina Cibej

Vzgojiteljice za dodatno strokovno
pomoc/ zgodnjo obravnavo

Helena Pugelj, Simona Krmavnar, Jana Visnovar

Racunovodkinja:

Irena Hercigonja

Knjigovodiji:

Bojana Hocevar, Sanja Djukic¢

Hisniki:

Dejan Kozlev¢ar, Aleksandar Marjanovi¢, Mitja Muzar,

Vodje kuhinj:

Andreja Znidarsi¢/Patrik Teréon, Matej Jost

Kuhinjski delavci:

Patrik Tercon, Celija Kuraja, Marijana Ferlez, Marta BoStele, Sasa BozZak,
Denis Millner, Tjasa Baliz, Jovana Milojevi¢, Natasa Peternelj, Slavica
Dec¢man, BlaZzenka Marijanovi¢, Nevenka Cegnar, Miha Franceskin,
Romana Omahen, Vanda Skrjanc, Rok Makovec, Amra I¢anovi¢

Perice in Sivilje:

Andreja Trobec, Natasa Mirti¢ Knific, Sedija Beganovi¢, Karmen Mali

Cistilke:

Lozica Pordevié, Danica Ponjavié¢, Natasa Peternelj, Amra I¢anovié¢

Seznam strokovnih delavcev v oddelkih, Solsko leto 2025/26

Enota Sapramiska

Igralnica Atrij Vzgojiteljica - vodja oddelka Vzgojiteljica - pomocnica
Zoge 1. Marjanca Porenta Natasa Orel

Srnice 2. Maja Bercic Neza Pristavec

Mucki 2. Bojana Gudlin Lucija Zitko

Miske 3. Spela lljag Manca DeZelak

Sovice 3. Damjana Dobnikar Anja Vidmar

Veverice 3. Urska Kljun Jerca Rahne

Zajcki 4. Polona Meljo Nana Ogorelec

Medvedki 4, Irena Cvek Anamari Tivadar

42




Letni delovni naért Vrtca Sentvid za $olsko leto 2025/26

Pikapolonice 4, Janja Potokar Stefica Zbodulja
Metuljcki 5. Milena Jerman Jelena Radonji¢

Rozice 5. Anita Levacic¢ Tratnik Vesna Prebil/Janja Kav¢ic Josipovié
Soncki 5. Nina Vrhovnik Biljana Todorovi¢

Enota Vid

Igralnica Nadst. | Vzgojiteljica Vzgojiteljica - pomocnica
Pal&ki 1. Spela Bizovi¢ar Nina Moze

Mravljice 1. Tina Hawlina Maja Narié

Zabice 2. Ksenja Mo¢nik/Tina Cibej Pia Skofic

Racke 2. Ema Simonic Vida Drganc

Enota Mismas

Igralnica Vzgojiteljica Vzgojiteljica - pomocnica
Cebelice pritl. Anja Vrhovnik Brina Rijavec

Vrabcki pritl. Masa Bertoncelj Anja Podkriznik

Jezki pritl. Alenka Koncar Tina Andolsek

Enota Mravljincek

Igralnica Trakt Vzgojiteljica Vzgoijitelj/ica - pomoénik/ica
Metuljcki 1. Maja Vrbinc Alenka Aljaz

Medvedki 1. Barbara Veternik Tatjana Sever

Cebelice 1. Eva Brajer Marinka Ogrin

Mucki 2. Spela Stani¢ Katrin Benedicic¢

Zajcki 2. Kristina Mesner Podbevsek Natasa Holy

Srne 2. Ema Verdinek Kristina KoZelj

Miske 3. Irena Vehovec Kocet Andreja Mavric¢

Veverice 3. Marijana Semole Marusa Kocjan

Jezki 3. Tanja Ahdin Nejc Peterlin

Soncki Jasli Anja Kastelic Frece Barbara Baliz

PolZki Jasli Nina Prosenc Nina Kavar

Pikapolonice Jasli Marisa Pajk Mateja Lisjak

Ribice 4. Mojca Mozina Teja Trebeznik

Racke 4. Petra Mitar Tatjana Juvan

Zabice 4. Anja Vol¢ini Mateja Selan

Mravljice 4, Barbara Sustersi¢ Natasa Gali¢i¢

Palcki 5. Urska KuZznik Karin Trampus

Zoge 5. Tatjana Kocar Marusa Bedi¢

RozZice RO 5. Tina Mikulandra Langus Tjasa Zist

Snezinke 5. Florjana Podgorsek Vanessa Krajnc

Pike 5. Andrejka Paulia Olga Korosec Hribernik
Sove 5. Maja Pavela Ajda Zimic

Zvezde 5. Maja Bradesko Urska Jurca

Vzgojitelji — pomoéniki vzgojitelja/vzgojiteljica za zagotavljanje so¢asne prisotnosti v oddelkih

Andela Arsic¢

Sapramiska

Simona Stremfelj

Sapramiska

Helena Sustar 0,5

Sapramiska

Jaki Lipovec

Mismas
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Anj Jeraj

Mravljincek

Marko Urbas

Mravljincek

Vesna Kosenina 0,5

Mravljincek

Jerca Cerin 0,5

Mravljincek

Spremljevalci otrok s posebnimi potrebami: |Enota Oddelek
Gordana Arzensek Vid Zabice
Ana Dropulja Sapramiska |Veverice
Tjasa Avzlahar Sapramiska | Mucki
Nola Cerar Sapramiska |Sovice
Mateja Kriznar Mravljincek |Pike
Sanja Banic Janezi¢ Mravljincek |Zajcki
Lijana Salki¢ Mravljinéek |Cebelice
Marjetica Bis¢ak Mravljinéek |Sove
Ines Laznik Mravljincek | Miske
Tea Skodlar Mravljinéek |RO
Petra Strazar 0,5 Mravljincek | Palcki

Katja Mirta Gantar

Mravljincek

inkluzija romskih otrok

Vzgojiteljice DSP: Helena Pugelj, Simona Krmavnar, Jana Visnovar

Nadomescanja:

V skladu s Pogodbo o financiranju Vrtca Sentvid s strani ustanoviteljice MOL, v vrtcu lahko nadome$¢amo
bolezensko odsotnost strokovnih in tehni¢nih delavcev s Studenti in upokojenimi strokovnimi delavci. O
odsotnosti in nadomescanju pisno obvestimo starse pred oddelkom.

Zaposlitev delavca za nadomescanje je v skladu z zakonodajo mozna Sele po preteku 20 delovnih dni bolezenske
odsotnosti.

Delovni €as:
Realizacijo delovnega ¢asa delavcev nacrtujemo v skladu z zakoni in kolektivno pogodbo, skrbimo za ucinkovito
izrabo delovnega Casa ter za ustrezno evidenco opravljenega dela.

Delavec opravlja delo s polnim delovnim ¢asom 40 ur tedensko ali delo s polovicnim delovnim ¢asom 20 ur
tedensko. Delavec ima v povprecju 8 urno delovno obveznost, strokovni delavec jo izpolnjuje v skladu z urnikom
in LDN (35/37,5 ur neposrednega dela z otroki za vzgojitelje/vzgojitelje pomocnike ter drugo delo izven oddelka).

V Casu trajanja delovnega razmerja se lahko za delavca delovni ¢as neenakomerno razporedi preko Solskega leta.
Delovni cas se lahko izjemoma poveca nad 40 ur v primeru nadomescanja odsotnih delavcev oziroma v skladu z
LDN.

Odmor:
Delavec ima v sorazmerju z delovnim ¢asom v povpre¢nem obsegu 8 ur na dan pravico do odmora med delom v
obsegu 30 minut.

Kraj dela:
Strokovni delavec opravlja delo v prostorih vrtca in na domu zaradi priprave na delo ter v kraju, kjer se po letnem
delovnem nacdrtu izvajajo dejavnosti.
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Letni dopust:

Delavec ima pravico do dopusta najmanj v obsegu 4 tedne v koledarskem letu. Daljsi dopust ima v obsegu in na
nacin, kot ga dolo¢a Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja. Obseg letnega dopusta za tekoce
leto za delavca ugotovi ravnateljica s sklepom.

Delavec izrabi letni dopust praviloma v ¢asu Solskih pocitnic, v dnevih pred, po in med prazniki, ¢e je ugotovljena
manjsa prisotnost otrok.

19 ZAGOTAVLIANJE MATERIALNIH POGOIJEV

V 3Solskem letu 2025/26 bodo e nadalje glavni viri prihodka vrtca sredstva Mestne obcine Ljubljana, ki je
ustanoviteljica vrtca. Poleg sredstev iz pogodbe o financiranju vrtec v letu 2025/26 racuna na sredstva financerja
za morebitna nujna interventna investicijsko-vzdrZzevalna dela.

Z nadaljevanjem razli¢nih aktivnosti pri zbiranju sredstev za sklad vrtca (bazar, predstave, peka peciva, umetniski
izdelki ... ), donacijami ter namenitvi dela dohodnine skladu vrtca bomo lahko tudi v bodoce otrokom omogocali
nadstandardna programa (Sportni program in integrirana anglescina), izboljSevali pogoje za kakovostno delo z
otroki (po predhodnem naértu UO sklada) ter udelezbo otrok iz ranljivih skupin v dodatno plaéljivih programih.

Dvig kakovosti na strukturni ravni: nadaljevali bomo s postopnim izboljSevanjem materialnih in ostalih pogojev
za zagotavljanje urejenega, varnega in zdravega delovnega okolja za otroke in zaposlene. V letoSnjem letu
nacrtujemo porabo sredstev za izvajanje tekocih vzdrZevalnih del in izboljSevanje zunanjega prostora, nakup
materialnih sredstev iz presezka prihodkov iz preteklih let, opreme za Cis€enje, posodobitev informacijske
tehnologije in raCunalnikov za zaposlene in IKT podporo strokovnim delavcem, posodobitev stavbnega pohistva,
sanacija tal in umivalnic v Enoti Mravljincek (3. trakt in jasli), ureditev jaslicnega igrisca.

20 ZAKLJUCEK

Z letnim delovnim nacrtom delavci Vrtca Sentvid naértujemo celotno dejavnost vrtca v $olskem letu 2025/26 ter
njegov nadaljnji razvoj. Z vsemi prilogami je to dokument, na osnovi katerega pridobivamo sredstva, ki
zagotavljajo pogoje za delo in razvoj. Izvajanje nalog, dolocenih s tem nalrtom, je osnova za ugotavljanje
kakovosti dela vrtca ter prispevka vsakega delavca k rezultatom kakovosti.

Nosilci nacrtovanja dela v vrtcu:

- vzgojiteljice in vzgojiteljice pomocnice/vzgojitelji pomocniki nacrtujejo delo v oddelkih, v aktivih,
sodelujejo z drugimi strokovnimi delavci, s starsi; vzgojiteljski zbor sooblikuje in daje mnenje o letnem
delovnem nacdrtu in strokovno izvaja njegove vsebine

- svetovalni delavki in organizatorica prehrane in ZHR pripravita LND vsaka za svoje podrocje

- ravnateljica skupaj s strokovnim kolegijem pripravi predlog LDN vrtca z vsemi prilogami

- svet starSev obravnava in poda mnenje k LDN vrtca

- svetvrtca sprejme Letni delovni naért Vrtca Sentvid

Realizacija delovnega nacrta:
za realizacijo oziroma uresnicevanje delovnega nacrta je neposredno odgovorna ravnateljica vrtca, ki v okviru
svojih pristojnosti ukrepa tako, da zagotavlja realizacijo in organizira izvajanje delovnega nacrta.

Realizacijo vzgojno-izobraZevalnih nalog spremlja ob zaklju¢ku 3Solskega leta vzgojiteljski zbor, realizacijo
celotnega delovnega nacrta pa svet vrtca.
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Podatke za LDN Vrtca Sentvid je zbrala in uredila pomoénica ravnateljice Damjana Zupanc.

, Mateja Stih,
predsednik/ca Sveta Vrtca Sentvid ravnateljica

PRILOGE:

- Letni nacrti dela oddelkov

- Delovni nacdrti vzgoijiteljic za delo z otroki s posebnimi potrebami
- Nacrt dela svetovalnih delavk

- Nacrt dela organizatorke prehrane in ZHR

- Organizacija dela v oddelkih in urniki zaposlenih
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